
Муниципальное автономное дошкольное образовательное  

учреждение муниципального образования г.  Краснодар 

«Центр развития ребенка - детский сад № 231»  

 

Система наставничества по 

компетенциям чемпионата 

«Молодые профессионалы» 



Цель - создание системы наставничества 

 на уровне мировых стандартов и практик  

«WorldSkills» для повышения педагогического 

мастерства как работающих педагогов,  

так и профессионального становления молодых 

 кадров в рамках сетевого взаимодействия ДОО  

и организаций СПО и ВО. 

Основные проблемы:  

 

 Дефицит квалифицированных кадров; 

 60% выпускников педагогических ВУЗов не идут в профессию; 

 Слабая восприимчивость традиционной системы дошкольного 

образования к внешним запросам общества; 

 Реальности современного детского сада являются негативными 

факторами погружения молодых специалистов в профессию; 

 Отсутствие универсальных методик по определению успешности 

адаптации персонала, в том числе молодых специалистов; 

 Профессиональные стандарты СПО и ВО противоречат  

     Приказу Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010   





«WorldSkillsRussia 

инновационный подход к  

профессиональной и  профильной подготовке»  





Диагностический инструментарий 





«Молодые профессионалы» и  

STEM- секции по направлениям 



Профессия «Воспитатель» 

Компетенция «Дошкольное воспитание» 















Результаты: 

На уровне ДОО: 
 

• повышение качества 
образовательной деятельности; 
 

• привлечение молодых 
педагогических кадров в ДОО; 
 

• повышение профессиональных 
компетенций уже работающих 
педагогов;  
 

• формирование интереса к новым 
возможностям и технологиям;  
 

• повышение имиджа детского 
сада и рейтингов среди 
родителей. 

 

На уровне организаций    
СПО и ВО: 
 

• создание ресурсов для современного 
дошкольного образования; 
 

• создание устойчивой мотивации к 
педагогическому труду и интереса к 
профессии, достижению азов 
педагогического мастерства 

 
 




