
Мастер-класс  

 

«Наставничество как адресное 

сопровождение педагога»  



«В воспитании все должно основываться на личности воспитателя, потому 

что воспитательная сила изливается только из живого источника 

человеческой личности. Никакие уставы и программы, никакой 

искусственный организм заведения, как бы хитро он ни был придуман, не 

может заменить личности в деле воспитания», — отмечал педагог. 



 

2023 год – в России утвержден 

как Год педагога и наставника. 

Это исторически связано с 

празднованием 200-летия со 

дня рождения классика 

отечественной педагогики, 

создателя русской 

национальной школы 

Константина Дмитриевича 

Ушинского. Он родился 2 марта 

(19 февраля по старому стилю) 

1823 года.  

  

Символическая соотнесенность Года педагога и наставника с именем классика 

педагогики глубоко закономерна: 25 августа 2021 года Президент России 

объявил о праздновании 200-летнего юбилея К.Д. Ушинского в 2023 году. 



Важнейшей особенностью системы наставничества 

является то, что она носит точечный, 

индивидуализированный и персонализированный 

характер, ориентирована на конкретного педагога и 

призвана решать в первую очередь его личностные, 

профессиональные и социальные проблемы, имеет гибкую 

структуру учета особенностей преодоления затруднений 

наставляемого и интенсивность решения тех или иных 

запросов (наставник и наставляемый самостоятельно 

решают, сколько времени потратить на изучение тех или 

иных вопросов и какая глубина их проработки нужна). 



Система (целевая модель) наставничества  

основывается на следующих принципах: 

1. принцип добровольности, соблюдения прав и 

свобод, равенства педагогов  

2. принцип индивидуализации и персонализации 

направлен на признание способности личности 

к саморазвитию в качестве естественной, 

изначально присущей человеку потребности и 

возможности; на сохранение индивидуальных 

приоритетов в формировании наставляемым 

собственной траектории развития 

3. принцип вариативности  

4. принцип системности и стратегической 

целостности  



Кадровые условия  
 

Руководитель 

 

Куратор реализации 

персонализированных программ 

наставничества 

 

Наставник 

 

Педагог-психолог, в фокусе 

которого находятся личности 

наставника и наставляемого, 

организация и психологическое 

сопровождение их взаимодействия, 

участвует в определении 

совместимости наставнических 

пар/групп 



 Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого – 

это долгосрочная (4-5 лет) образовательная программа профессионального 

самосовершенствования педагогического работника в рамках 

дополнительного профессионального образования, реализуемая на основе 

мотивированного выбора образовательных альтернатив 


