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«Лучший педагог-наставник  
города Краснодара»  

• Цели:  
- повышение престижа наставничества,  

- поощрение педагогов-наставников  

- признание значительного личного вклада педагогов-наставников в 

поддержку молодых специалистов,  

- повышение эффективности наставничества в системе образования 

города Краснодара. 

• Задачи : 
- выявление талантливых педагогов-наставников, их поддержка и 

поощрение; 

- выявление лучших практик сопровождения молодых педагогов; 

- распространение опыта лучших педагогов-наставников. 
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Конкурс проводится в два этапа: первый этап (заочный) и 
второй этап (очный) по трём номинациям: 

• «Педагоги-наставники общеобразовательных 
организаций»; 

• «Педагоги-наставники дошкольных образовательных 
организаций»; 

• «Педагоги-наставники организаций дополнительного 
образования». 

          Экспертные группы для каждой номинации 
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• По итогам первого (заочного) этапа Конкурса 

определяются участники второго (очного) этапа в 

количестве 15 человек (по 5 человек в каждой 

номинации) по рейтингу, выстроенному на 

основании экспертных оценок. 

 

• По итогам второго (очного) этапа определяются 

победители, призёры и лауреаты конкурсных 

испытаний в каждой номинации по рейтингу, 

выстроенному на основании экспертных оценок. 
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города Краснодара» 

Для участия в Конкурсе направить : 

 

• анкету участника (приложение № 1 Положения о Конкурсе); 

 

• согласие участника на обработку персональных 

данных (приложение № 2 Положения о Конкурсе); 

 

• портретную фотографию. 
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Документы присылать 

в формате PDF на электронные адреса  
специалистов МКУ КНМЦ, каждый в своей номинации: 

• общеобразовательные организации  

- на электронную почту hapasezh@knmc.kubannet.ru 

• дошкольные образовательные организации  

- на электронную почту dmc89@bk.ru 

• организации дополнительного образования  

- на электронную почту gerasimenko1901@internet.ru  
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Первый (заочный) этап Конкурса  
 

- 23.03.2023 - установочное совещание для 
кандидатов на участие в Конкурсе на базе МАОУ 
СОШ № 32; 

 

- 24-30.03.2023 (включительно) - прием Анкет 
участников в формате Word на заочный этап 
Конкурса с указанием ссылки на видеоролик «Из 
опыта работы педагога-наставника» по 
представленным выше электронным адресам, 
каждый в своей номинации; 
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Оценивание производится по четырём критериям: 

- целостность в представлении деятельности педагога-
наставника; 

- содержательность, презентация своей деятельности; 

- демонстрация компетенций педагога-наставника; 

- оригинальность сценария видеоролика. 

 

Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, 
где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – 
«показатель проявлен не полностью», 2 балла – 
«показатель проявлен». 

Максимальная оценка – 8 баллов. 
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Первый (заочный) этап Конкурса 

 

- с 31.03.2023 по 05.04.2023 – работа членов экспертных 
групп; 

- 06.04.2023 – заседание организационного комитета по 
итогам первого (заочного) этапа Конкурса и размещение 
этих результатов на сайте МКУ КНМЦ; 

- 07.04.2023 – обучение участников Конкурса, прошедших 
в очный этап (15 человек; по 5 в каждой номинации);  
их результаты, полученные в первом (заочном) этапе  
обнуляются; 

- 18-19.04.2023 – второй (очный) этап. 



«Лучший педагог-наставник  

города Краснодара» 

Второй этап (очный) состоит из двух 

конкурсных заданий:  

 

 - проведение мастер-класса  

 

 -  защита проекта. 
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Конкурсное задание:  

проведение мастер-класса (тема определяется 

конкурсантом) 

Цель: демонстрация педагогического мастерства, 

отражающего значение института наставничества в 

становлении и профессиональном росте наставляемых 

Регламент - 15 минут:  

10 минут - представление опыта, 5 минут - вопросы-

ответы 
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Оценивание производится по пяти критериям по шкале  

от 0 до 5 баллов. 

Критерии оценивания:  

- актуальность авторских находок и их методическая 

обоснованность; 

- практическая значимость и применимость 

представленного опыта; 

- продуктивность и результативность мастер-класса; 

- информационная, речевая и рефлексивная культура; 

- творческий подход и организация обратной связи.  

Максимальный общий балл – 25. 
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Конкурсное задание: защита проекта 

Формат: разработка и защита 

образовательного проекта в рамках 

методической работы образовательной 

организации 

Время на создание проекта - 1 час 30 минут 

Регламент - 10 минут 
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Оценивание производится по пяти критериям по шкале  

от 0 до 3 баллов. 

Критерии оценивания: 

- содержательность выступлений, включающая понимание основных 

направлений в модернизации современного образования; 

- глубина, масштабность и нестандартность суждений; 

- аргументированность высказываний; 

- ценностно-ориентированная и личная позиция; 

- коммуникативная культура; 

- знание и умение применять на практике нормативно-правовые документы в 

сфере образования и документацию образовательной организации. 

Максимальное количество баллов – 18 баллов 



 

       

Спасибо  

за внимание! 


