
Заместитель директора МКУ КНМЦ 
Олофинская Наталья Петровна 

 



1. Получение нормативных, 
методических материалов для 

проведения диагностики. 
2. Отправка документов в 

муниципалитеты, размещение на 
сайте материалов и КИМ. 

3. Проведение вебинаров для 
ответственных и координаторов в 

муниципалитетах. 
4. Осуществление контроля за 

подготовкой к проведению 
тестирования. 

5.Проведение тестирования на базе 
ГБУКК ЦСО г.Краснодар. 

6. Получение результатов и 
отправка в муниципалитет. 

1. Получение нормативных, 
методических материалов для 

проведения диагностики. 
2. Изучение материалов. 

3. Запрос в школы об участниках 
тестирования (подготовленная таблица 

с указанием телефонов и почты). 
4.Сбор информации и подготовка 
графиков тестирования и проекта 
приказа к проведению процедур. 

5. Осуществление контроля посещения 
учителями процедуры. 

6. Получение результатов. 
7. Составление ИОМ 

8. Работа по достижению результатов 
 





 

 

№ Мероприятие Форма Контингент Место 

проведения 

Дата проведения Ответственные 

1.  «Современные образовательные технологии и 

их роль в формировании ключевых 

компетенций у молодого педагога» 

Стажировочная 

площадка 

  

Педагоги со стажем работы до 

трех лет (в том числе из 

ШНОР)  

МКУ КНМЦ 14.02.2023, 

  

Трачева В.Д., начальник 

отдела МКУ КНМЦ 

2.  Организация обучения «Реализация 

требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя» 

Курсы ГБОУ ИРО 

КК 

Учителя начальных классов, 

учителя русского языка и 

математики (в том числе из 

ШНОР) 

ГБОУ ИРО КК январь-апрель 

2023 

Зурабиани И.Д., главный 

специалист МКУ КНМЦ 

3. «Стань педагогом через целевое обучение» Мониторинг Выпускники ОО города, 

руководители ОО (ШНОР) 

ОО города до 20.09.2023 Саркисян О.А., 

начальник отдела КНМЦ 

4. «Наставничество как инструмент повышения 

качества образования в школе» 

Круглый стол Педагогические и руководящие 

работники (в том числе из 

ШНОР) 

МКУ КНМЦ 25.10.2023 Олофинская Н.П. 

заместитель директора 

КНМЦ 

 5. «Инновационные методы управления и 

распространения педагогических практик, 

обеспечивающие повышение качества 

образовательного процесса». 

Круглый стол 

  

Педагогические и руководящие 

работники (в том числе из 

ШНОР) 

МКУ КНМЦ 

  

28.08.2023 Морев И.А.,  

начальник отдела МКУ 

КНМЦ 

6.  «Функциональная грамотность учителя – 

основа развития функциональной 

грамотности ученика» 

Круглый стол Педагогические и руководящие 

работники (в том числе из 

ШНОР) 

МКУ КНМЦ 

  

21.11.2023 Петриченко Г.И. 

главный специалист 

КНМЦ 

 7. «Работа наставников с педагогами ШНОР: 

взаимообучение в коллективе, обеспечение  

компетентностного  роста учителя» 

Семинар-

практикум 

Педагоги наставники, зам. 

Директора (ШНОР) 

МКУ КНМЦ январь –декабрь 

2023 

Олофинская Н.П., 

заместитель директора 

КНМЦ 



 

 

1. Функциональная грамотность на уроке информатики – мастер-класс апрель 

2. Приемы и методы формирования универсальных учебных умений при изучении физики – 
семинар, февраль 

3. Проектная деятельность в формировании функциональной грамотности – мастер-класс, март 
(марафон) 

4. Цифровой компас функциональной грамотности - электронные образовательные ресурсы - 
мастер класс, март 

5. «Развитие функциональной грамотности на уроках русского языка и литературы» - вебинар, 
февраль 

6.«Развитие читательской грамотности как базового навыка функциональной грамотности во 
внеурочной деятельности» - ноябрь, мастер-класс 

7. Формирование функциональной грамотности на уроках химии и биологии – вебинар, март 

8. Роль внеурочной деятельности в формировании естественно-научной функциональной 
грамотности – мастер-класс, январь 



 

 

Предметы Количество 

участников 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Ниже 

среднего 

Низкий 

Русский 
язык 

88 14 44 21 9 

Начальные 
классы 

327 6 94 138 89 

Математика 17  – 8 4 5 

История 
Обществ. 

13 2 6 4 1 

Биология 7 – 2 3 2 

География 6 1 3 1 1 

Физика 3 – – 2 1 

Химия 3 1 2 – – 
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Муниципальное казенное учреждение 

Муниципального образования город Краснодар 

Краснодарский научно-методический центр 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальный образовательный маршрут 

учителя русского языка 

___________________________________ 

___________________________________________ 
(наименование образовательной организации в соответствии с уставом) 
___________________________________________ 

___________________________________________ 
(ФИО в родительном падеже) 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 2023 

1. Общие сведения о педагоге: 

 

ФИО педагога Иванова Марья Ивановна 

Образование высшее 

Занимаемая должность учитель русского языка 

Педагогический стаж 8 лет 

Квалификационная категория 1 категория 

Дата прохождения аттестации 2020 

2.  
март 2023  

 

3. Выявленные группы профессиональных дефицитов: 

4. Умение объяснять подбор заданий для «слабого» класса. 

Умение объяснять подбор заданий для «сильного» класса. 

Умение объяснять выбор способов предъявления теоретического материала для «сильного» 

класса. Умение объяснять выбор способов предъявления теоретического материала для 

«слабого» класса. 

Знание видов деятельности  для достижения конкретных учебных умений. 

Умение составлять задания для карточки для предотвращения подобных ошибок. 

Умение анализировать результаты ВПР, выделять слабо сформированные умения у класса. 

Умение формулировать рекомендации по результатам анализа ВПР. 

5. Карта профессионального развития: 

  
 Уровни реализации ИОМ Мероприятия, направленные на устранение 

выявленных дефицитов 

Сроки Отметка о 

выполнении 

I. Личностный уровень 

(заполняется ) 
1. Самообразование (система Интернет) 

2… 

  

II. Школьный уровень 

(заполняется 

руководителем/заместителем 

руководителя совместно с 

администрацией школы/ 

школьным тьютором или 

педагогом-наставником) 

1. Консультации наставника 

2. Отчет на МО. 

3. Посещение уроков у коллег. 

4. Изучение нормативных документов. 

5. Стажировочные площадки по обмену 

опытом. 

В 

течение 

года 

 

III. Муниципальный 

уровень 

(заполняется 

руководителем/заместителем 

руководителя совместно со 

специалистом ТМС 

/муниципальным тьютором) 

1. Посещение методических семинаров 

и практикумов по плану КНМЦ и 

дорожной карте. 

2. Индивидуальные консультации со 

специалистом КНМЦ. 

3. Участие в Краснодарском 

педмарафоне, муниципальных 

конкурсах и фестивалях. 

  

IV. Региональный 

уровень 

Курсы повышения квалификации по русскому 

языку 

июль  

V. Федеральный 

уровень 
https://apkpro.ru/    

 

Педагогический работник: 

 

/                                       /        

  

 

Руководитель ОО:                          

                                 (подпись) 

 

 (ФИО) 



 



 

Telegram. Работа в образовательных организациях  

Сайт департамента образования города 
Краснодара 

Открытый студенческий форум. Краснодарский 
педагог. Профессиональные встречи с вуз (Армавир) 

Краснодарский открытый форум педагогов-
наставников ПРОСФЕРА 

Краснодарский марафон, Школы молодого учителя, 
стажировочные площадки, методические 
практикумы, консультационные пункты. 



• частичная компенсация за наём жилого помещения в размере до 15 000  рублей (с 
2023 года для молодых педагогов); 

• грант в размере 50 000 рублей – предоставляется однократно участникам очных 
туров профессиональных конкурсов, авторам инновационных проектов; 

• грант в размере 25 000 рублей – предоставляется однократно педагогам, впервые 
приступившим к педагогической деятельности  и проработавшим не менее одного 
года; 

• денежная выплата в размере 5000 рублей ежегодно к началу нового учебного года; 

• доплата в размере 3000 рублей ежемесячно в течение двух лет со дня окончания 
вуза или ссуза; 

• частичная компенсация расходов на коммунальные услуги работникам, 
работающим и проживающим в сельской местности; 

• компенсационная выплата в размере 25% должностного оклада работникам 
сельских образовательных организаций; 

• отдых  в муниципальном бюджетном учреждении «Комплексный спортивно-
оздоровительный центр «Ольгинка» за счет средств бюджета города Краснодара. 

 



Knmc.centerstart.ru 

info@knmc.kubannet.ru 

ginmac@mail.ru 

МКУ «Краснодарский научно-
методический центр» 

Адрес: ул. Дунайская, 62 


