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• ФОРМЫ и модели 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

1.Форма «Педагог-педагог». Модели взаимодействия: 

- Опытный педагог – молодой специалист, 

- Лидер педагогического общества – педагог,  

испытывающий профессиональные затруднения в сфере коммуникации 

- Педагог-новатор – консервативный педагог, 

- Опытный специалист – неопытный специалист (предметник). 

 

2.Форма «Руководитель образовательной организации-педагог».  

 

3.Форма «Работодатель-студент педагогического вуза/колледжа».  

 

4.Форма «Педагог вуза/колледжа-молодой педагог образовательной организации». 

  

5.Форма «Социальный партнёр-педагог образовательной организации».  
 

 

 

 

 



• Виды 

наставничества 

Виртуальное (дистанционное)  

 

Наставничество в группе 

 

Кратковременное или целеполагающее  

 

Реверсивное  

 

Ситуативное  

 

Скоростное консультативное  

 

Традиционное 



Завершение персонализированной программы наставничества  

педагогическим работником. 

 

- Завершения плана мероприятий и срока программы, 

 

- По инициативе наставника или наставляемого, 

 

- По инициативе куратора. 



Локальные нормативные акты  

образовательной организации (образцы в Методических рекомендациях) 

 

1. Приказ “Об утверждении положения о системе наставничества педагогических 

работников в образовательной организации” (с приложениями: Положение о 

системе наставничества педагогических работников в образовательной 

организации, Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о 

системе наставничества педагогических работников в образовательной 

организации) 

2. Приказ(ы) о внедрении модели наставничества педагогических работников и о 

закрепоении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников 

на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью. 

3. Дополнительно  рекомендуется заключения соглашения о сотрудничестве с 

другими образовательными организациями высшего и среднего 

профессионального образования, стажировочными площадками (КИП), 

социальными партнёрами, общественными профессиональными объединениями 

(ассоциациями) и другими организациями, заинтересованными в 

наставничестве педагогических работников образовательной организации. 


