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Вступил в силу  

1 сентября 2023 года 

 



+ 
Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации  

педагогических работников 

Письмо от 17 августа 2023 г. Министерства просвещения                                          

Российской Федерации № 08-1510 и Общероссийского Профсоюза 

образования № 394 «О направлении ответов на часто задаваемые вопросы 

по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждённого приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196» 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации и 

Общероссийского Профсоюза образования от 7 мая 2024 г. № 08-610/262     

«О направлении ответов на дополнительные вопросы по применению Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24 марта 2023 года № 196» 



+ 
Порядок проведения аттестации педагогических работников 

Осталось прежним 

Основания для установления первой и высшей квалификационных 

категорий не изменились 

(п. 35 и 36) 

Аттестация на соответствие занимаемой должности для педагогов, 

не имеющих категории, как и прежде, является обязательной и 

проходит в образовательной организации один раз в пять лет 

(п.5) 



+ 
Порядок проведения аттестации педагогических работников 

Новое! 

Не указан срок действия квалификационных категорий, 

установленных с 1 сентября 2023 года (квалификационные категории, 

установленные до вступления в силу нового Порядка, сохраняются в 

течение срока, на который они были установлены) (п.24) 

Уточнен перечень сведений, указываемых в заявлении о 

прохождении аттестации на установление квалификационной 

категории. Это сведения об уровне образования (квалификации); 

результатах профессиональной деятельности; имеющихся 

квалификационных категориях; о должности, по которой педагог 

желает пройти аттестацию (п.28) 



+ 
Порядок проведения аттестации педагогических работников 

Новое! 

Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории могут 

подать педагогические работники, не только имеющие по одной из 

должностей первую или высшую квалификационную категорию, но и 

те педагоги, у которых срок действия категории истёк по одной из 

должностей (п.30) 

Обеспечена возможность прохождения аттестации педагогами, 

имеющими государственные награды, почетные звания, 

ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за 

достижения в педагогической деятельности, или являющимися 

призерами конкурсов профессионального мастерства, на основе 

сведений, подтверждающих указанные достижения, без проведения 

всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности 

(п.31) 



+ 
Порядок проведения аттестации педагогических работников 

Новое! 



+ 
Порядок проведения аттестации педагогических работников 

Новое! 

Добавлен IV раздел,  

посвящённый аттестации в целях 

установления квалификационных 

категорий  

«педагог-методист» (п.50)  

и «педагог-наставник» (п.51)  

(аттестация в целях установления 

данных категорий проводится по 

желанию педагогических работников;  

к заявлению прилагается                         

Ходатайство работодателя)  



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий  
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

Алгоритм действий 

Наличие высшей квалификационной категории 

Наличие результатов деятельности, связанной с методической работой или 

наставничеством и не входящей в обязанности по занимаемой должности 

 

Представление результатов деятельности педагога на заседании 

педагогического совета образовательной организации 

 

Формирование Ходатайства, согласованного с профсоюзной организацией 

Подача заявления в электронной форме на официальном сайте  

Государственного бюджетного учреждения Краснодарского края  

«Центр сопровождения образования» 



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

  

 руководство методическим объединением педагогических работников образовательной 

организации и активного участия в методической работе образовательной организации; 

 руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных 

образовательных программ и проектов в образовательной организации;  

 методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при 

подготовке к участию в профессиональных конкурсах;  

 участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 

образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление 

профессиональных дефицитов;  

 передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) 

учебно-методических разработок» 

п.50 

Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности,  

не входящей в должностные обязанности по занимаемой                                                          

в организации должности 



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

 

 руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования и (или) образовательным 

программам высшего образования; 

 наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, 

активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации; 

 содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых 

специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства; 

 распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической 

деятельности образовательной организации 

п.51 

Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности,  

не входящей в должностные обязанности по занимаемой                                                   

в организации должности 



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н                                        

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» 

Педагогические работники, замещающие должности «методист» или 

«старший методист» непосредственно связаны с осуществлением 

методической работы в образовательных организациях и не вправе 

претендовать на установление квалификационной категории                      

«педагог-методист» 

Вопрос 28 «Ответов на вопросы по применению Порядка аттестации…»                                  

от 17 августа 2023 года 



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

 

Старший воспитатель дошкольной образовательной организации: 

«…Участвует в работе педагогических, методических советов, других 

формах методической работы… Оказывает методическую помощь 

воспитателям, способствует обобщению передового педагогического 

опыта, повышению квалификации воспитателей, развитию их 

творческих инициатив…» 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н                                        

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» 



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

 

Заместитель руководителя образовательной организации: 

«…Участвует в работе педагогических, методических советов, других 

формах методической работы…» 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н                                        

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» 



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

 

           Методист и старший методист: 

- осуществляет методическую работу в образовательной организации; 

- организует и координирует работу методических объединений педагогических работников, 

оказывает им консультативную и практическую помощь по соответствующим направлениям 

деятельности; 

-анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы в организации и 

разрабатывает предложения по повышению ее эффективности; 

- оказывает помощь педагогическим работникам в определении содержания учебных программ, 

форм, методов и средств обучения, в организации работы по научно-методическому 

обеспечению образовательной деятельности, в разработке рабочих образовательных 

(предметных) программ (модулей) по дисциплинам и учебным курса; 

- обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта 

педагогических работников; 

- участвует в работе организации повышения квалификации и переподготовки работников по 

соответствующим направлениям их деятельности, по научно-методическому обеспечению 

содержания образования (приказ № 761н) 



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

 

Заместитель руководителя образовательной организации: 

 

- организует учебно-воспитательную, методическую, культурно-массовую, внеклассную работу; 

- осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, объективностью оценки 

результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, 

обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям ФГОС; 

- обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного 

процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных;   

- координирует работу преподавателей, воспитателей, мастеров производственного обучения, 

других педагогических и иных работников, а также разработку учебно-методической и иной 

документации, необходимой для деятельности образовательной организации; 

- участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их 

квалификации и профессионального мастерства (приказ № 761н) 



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

Ходатайство руководителя образовательной организации 
 

           Обратите внимание! 

1. Тематика курсов повышения квалификации должна быть  связана с 

методической или наставнической деятельностью. 

2. Методические материалы претендента на новую квалификационную 

категорию должны быть связаны непосредственно с методической или 

наставнической деятельностью.  

3. Методические разработки руководителя школьного методического 

объединения должны быть нацелены на оказание помощи в этом вопросе 

педагогам образовательной организации. 

4.  Важно показать не факт деятельности, а её высокий результат. 

5.  Результаты должны подтверждать, что педагог является профессионалом. 

6.  Информация должна быть достоверной и подтверждаться соответствующими 

документами. 

 



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

Итоги 2023-2024 учебного года 
 

Квалификационные категории 

«педагог-методист» «педагог-наставник» 

Подано заявлений 

43 24 

Итого: 67 

Установлена категория 

20 12 

Итого: 32   

Личный отказ от проведения аттестации 

12 7 

Итого: 19   

Отказ аттестационной комиссии 

11 5 

Итого: 16   

Всего в образовательных организациях Краснодарского края 



+ 

 
 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

Итоги 2023-2024 учебного года 
 

Муниципальные образовательные организации 

Краснодарского края 

 

 

 

Принято 54 

заявления  

 

1 – Крымский, Кущёвский, 

Новокубанский, Приморско-

Ахтарский, Темрюкский районы  

2 – город-курорт Геленджик, 

Брюховецкий, Выселковский, 

Кавказский районы 

3 – город-курорт Анапа, город 

Краснодар, Лабинский район 

4 – Ленинградский район 

5 – Апшеронский район 

7 – город Армавир 

8 – город-курорт Сочи,                            

Усть-Лабинский район 

 

42 – учителя 

общеобразовательных 

школ 

8 – педагоги 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

4 – педагоги 

организаций 

дополнительного 

образования 



+ 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

Итоги 2023-2024 учебного года 
 

Муниципальное образование город Краснодар 

 

 

Принято  

3 заявления 

педагогических 

работников 

 

 

  

 

 

Установлены квалификационные 

категории  

«педагог-методист» – 1  

«педагог-наставник» – 2 

 

 

 

 

1 – учитель 

общеобразовательной 

организации 

1 – педагог дошкольной 

образовательной 

организации 

1 – педагог организации 

дополнительного 

образования 



+ 

 
 

О создании новой информационной системы ГИС АТТЕСТ_23 
 
 



+ 
 

Документы по вопросам аттестации педагогических работников 



Экспертный этап – важная составляющая  

проведения аттестации педагогических работников 

  

Метелкина Ольга Анатольевна 

главный специалист отдела 

сопровождения процедуры аттестации 

педагогических работников ГБУКК ЦСО 



+ 
 

Экспертный этап проведения аттестации педагогических работников 
 

Главная задача эксперта – не технически сопоставить 

результаты деятельности педагога с подтверждающими 

документами, а провести глубокий анализ результатов и дать 

им объективную оценку 


