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Специалисты отдела анализа и поддержки дошкольного образования 

Сологубова Наталья Вячеславовна, начальник отдела – 

Конкурсы: все;  

Направления работы: сопровождение старших воспитателей (заместителей заведующих), 

консультационные центры, нормативно-правовая база, РППС, инновационная деятельность.  

Ткаченко Ольга Владимировна, главный специалист – 

Конкурсы: «Педагогические весны», «Лучший педагог-наставник»; 

Направления работы: аттестация педагогических работников и руководителей ДОО, грант молодым 

педагогам, познавательное развитие (окружающий мир, природа), РППС. 

Мигунова Ирина Вениаминовна, главный специалист – 

Конкурсы: «Педагог-психолог Кубани», «Лучшие педагогические работники», «Шахматный турнир»; 

Направления работы: сопровождение педагогов-психологов, руководство игровой деятельностью дошкольников, КРР, РППС по 

игровой деятельности и кабинета педагога-психолога, Клуб начинающего психолога. 

Разумная Ольга Сергеевна, главный специалист – 

Конкурсы: «Я – исследователь», «Лучший консультационный центр»; 

Направления работы: консультационные центры, познавательное развитие (сенсорные эталоны, математические 

представления), Программа просвещения родителей, 

инновационная деятельность, шахматы. 

Прокофьева Анна Юрьевна, ведущий специалист – 

Направления работы: инженерно-техническое творчество, СТЕМ-технологии, интерактивное оборудование, 

одарённые дети, художественно-эстетическое развитие, Бережливое образование. 

  



Специалисты отдела анализа и поддержки дошкольного образования 

Бабешко Светлана Александровна, ведущий специалист – 

Конкурсы: «Воспитатель года», «Наш родной казачий край», «Лейся, песня казачья»; 

Направления работы: Оценка качества образования: ВСОКО, гражданско-патриотическое 

и духовно-нравственное воспитание, казачество, РППС (казачество), иностранные языки. 

Петрова Наталья Владимировна, ведущий специалист – 

Синица Алина Александровна, ведущий специалист –  

Конкурсы: «Сияние» 

Направления работы: сопровождение музыкальных руководителей,            

  художественно-эстетическое развитие 

Логачева Наталья Анатольевна, ведущий специалист – 

Конкурсы: «Педагог-дефектолог», «Конкурс методических разработок педагогов-

дефектологов», «Лучшее инклюзивное образовательное учреждение»; 

Направления работы: сопровождение учителей-логопедов и учителей-дефектологов, 

развитие речи, КРР, РППС (кабинет учителя-логопеда). 

Тупиха Виктория Викторовна, ведущий специалист – 

Конкурсы: «Лучший руководитель ДОО», «Работаем по стандарту»; 

Направления работы: программа развития, программа перспективного развития, ранний 

возраст, социально-коммуникативное развитие, грант молодым педагогам, Школа 

начинающего старшего воспитателя. 

Храмцова Наталья Владимировна, ведущий специалист – 

Конкурсы: «Работаем по стандарту»; 

Направления работы: сопровождение инструкторов по физической культуре, проект 

«Стань чемпионом», физическое развитие, РППС (физическое развитие).  



Итоги Года защитника Отечества 

Книга Памяти 

 Цикл акций: 

     - «Герои рядом»; 

     - «Георгиевская лента»; 

     - «Сад Памяти»; 

     - «Окна Победы»; 

     - «Письмо солдату»; 

     - «Открытка солдату»; 

     - «Бессмертный полк»; 

     - «Стена Памяти». 

 Уроки Мужества. 

 Конкурс рисунков «Победа глазами детей». 

 Фото - выставка «Мир глазами детей». 

 Флешмобы: 

     - «Дети и педагоги поют песни о войне»; 

     - «Дети читают о войне». 

 Возложение цветов, благоустройство мемориальных 

объектов. 
 



2026 - Год единства народов России 

Указ Президента РФ от 25 ноября 2025 г. № 858  

«О Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации на период  

до 2036 года»  

Указ Президента  

Российской  Федерации 

«О проведении в Российской Федерации 

Года единства народов России» 
 



2026 - Год единства народов России 

Преемственность  как системный подход государства развития ключевых сфер 

общественной жизни: 

 

2024 – Год семьи 

 Популяризация семейных ценностей 

2025 – Год защитника Отечества  

 Сохранение исторической памяти, 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 

2026 – Год единства народов России 

Укрепление межнационального согласия и единства 



2026 - Год единства народов России 

Новые государственные праздники 

 

30 апреля - День коренных малочисленных народов России  

Цель: сохранение традиционных образа жизни, хозяйственной деятельности, 

промыслов и самобытной культуры коренных малочисленных народов России. 

Указ Президента Российской Федерации от 4 ноября 2025 г. N 799 «О Дне коренных 

малочисленных народов Российской Федерации»  

8 сентября - День языков народов РФ 

Цель: сохранение поддержки языков российских народов. 

Указ Президента Российской Федерации от 04.11.2025 № 798 

«О Дне языков народов Российской Федерации» 
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Задачи по содержанию дошкольного образования   

на 2026 год 

Сохранение качества образования за счёт эффективной реализации единого 

содержания дошкольного образования  

Эффективная навигация внедрения программы просвещения 

Создание условий для успешной интеграции естественно-научного развития и 

познавательного опыта детей дошкольного возраста 

Создание условий для личностного развития педагогов путём конкурсного 

движения 

Повышение цифровой грамотности и культуры использования цифровых ресурсов 

как инструмента воспитания 

Актуализация знаний педагогов об особенностях развития детей младенческого и 

раннего возраста 

Соблюдение приказа и рекомендаций по снижению бюрократической нагрузки 



Задачи для ДОО 

в течение учебного года 

 Активизировать и разнообразить содержание, формы и методы работы для решения задач 

патриотического воспитания детей дошкольного возраста на основе опыта и традиций 

отечественной педагогики и традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

исторических и национально-культурных традиций народов Российской Федерации  

 Обеспечить реализацию в ДОО дополнительных образовательных программ по приоритетным 

направлениям, обеспечивающих формирование функциональной грамотности 

 Совершенствовать механизмы обеспечения преемственности между уровнями образования 

 Обеспечить выполнение комплекса мероприятий, направленных на улучшение материально-

технической базы, а также создание условий для использования цифровых технологий в ДОО 

 Совершенствовать механизмы педагогической поддержки семей младенческого, раннего, 

дошкольного возрастов посредством повышения компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах создания условий для обучения, воспитания и развития детей 

 Совершенствовать профессиональные компетентности педагогов посредством своевременного 

повышения квалификации 

 Осуществлять поддержку молодых специалистов в ДОО через внедрение различных моделей 

наставничества 



Актуальные направления деятельности ДОО в 2025-2026 

учебном году 
 Психолого-педагогическая и социальная поддержка семьи 

 Работа с детьми раннего возраста, ОВЗ, а также психолого-педагогическая помощь детям 

 Реализация регионального компонента 

 Трудовое воспитание 

Финансовая грамотность 

 Образовательные технологии 

 Авторские практики 

 Бережливые технологии 

 Патриотическое воспитание с робомышью «Моя малая Родина. Краснодарский край» 

 Разговоры о важном (Федеральная пилотная площадка/краевая апробационная площадка) 

 Нейротехнологии, искусственный интеллект 

 Конструирование 

 ЗОЖ и экологическая культура 

 Поисково-исследовательская деятельность, научно-технологическое развитие 

Функциональная грамотность 

 Театральная студия 

Медиа-лаборатории  

 Этно-мастерские 

 Агротруд 



Курсы повышения квалификации 

Кафедра 

коррекционной 

педагогики и 

специальной 

психологии 

Коррекционная работа с детьми, имеющими 

расстройство аутистического спектра, в условиях 

реализации ФГОС ДО 

72 

учителя начальных классов, учителя учебных предметов, 

осуществляющие обучение детей с умственной отсталостью 11 

Ранняя помощь детям с особыми 

образовательными потребностями 
72 

учителя-дефектологи, педагоги-психологи, воспитатели ДОО и 

ГС(К)ОУ 
70 

Профессиональная деятельность специалистов в 

работе психолого-педагогического консилиума в 

дошкольной образовательной организации 

16 

специалисты (педагоги-психологи, учителя-дефектологи), 

участвующие в работе психолого-педагогического консилиума в 

дошкольной образовательной организации 

50 

Психолого-педагогические основы 

образовательной деятельности в условиях 

инклюзивного образования 

72 

педагоги-психологи, педагоги-дефектологи, социальные педагоги, 

учителя и воспитатели ГС(К)ОУ и МОУ 25 

КППиДО 

Организация деятельности участника конкурса 

профессионального мастерства педагогических 

работников ("Педагог-психолог") 

24 

педагоги-психологи 

1 

Кафедра 

дошкольного 

образования  

Просветительская деятельность как 

эффективный инструмент адресной поддержки 

родителей (законных представителей) 

36 

педагогические работники ДОО: воспитатели и старшие 

воспитатели ДОО 300 

Организационные и содержательные аспекты 

реализации ФОП ДО 
104 

педагогические и руководящие работники  ДОО  
400 

Особенности организации работы 

консультационного центра 
72 

педагоги дошкольных образовательных организаций  
149 

Организация деятельности участника конкурса 

профессионального мастерства педагогических 

работников дошкольного образования 
24 

педагогические работники – участники профессиональных 

конкурсов 10 

Кафедра 

управления 

образования и 

кадрового 

резерва 

Основы управления образовательной 

организацией в современных условиях 72 

руководящие и педагогические работники системы образования, и 

претенденты в кадровый управленческий резерв в системе 

образования 

25 

Внедрение бережливых технологий в систему 

образования  
40   

руководящие и педагогические работники системы образования 
34 



1200 

Курсы повышения квалификации на 2026 год 
Название программы повышения 

квалификации 

Кол-во часов/ 

форма 

Категория слушателей Заявки от 

МО  

План на 

2026 год 

Просветительская деятельность как 

эффективный инструмент адресной 

поддержки родителей (законных 

представителей) 

36  

очно-заочные 

педагогические работники ДОО: 

воспитатели и старшие воспитатели 

ДОО 
600 300 

Организационные и содержательные 

аспекты реализации ФОП ДО 
104 

очно-заочные 

педагогические и руководящие 

работники  ДОО  964 

 

400 

 

Особенности организации работы 

консультационного центра 
72 

очно-заочные 

педагоги дошкольных 

образовательных организаций  337 400 

Современные инструменты педагога 

при организации воспитательно-

образовательного процесса в ДОО 

72  

очно-заочные 

Инструкторы по физической 

культуре,  

музыкальные руководители 

50 

 

50 

1. «Особенности формирования цифровых компетенций у педагогов ДОО как эффективного 

инструмента воспитания дошкольников», 36 часов, категория: воспитатели и старшие 

воспитатели 

2.    «Современные технологии воспитания и развития детей младенческого и/или раннего возраста 

в практике воспитателя», 72 часа, категория: воспитатели 

АНОНС! 

! 



Реестр разрешений на осуществление 

образовательной деятельности 

на территории инновационного центра «Сколково» 

С реестром  

можно ознакомиться по ссылке 

https://cloud.mail.ru/public/gozd/BTSY7MBay 

https://cloud.mail.ru/public/gozd/BTSY7MBay


Программа перспективного развития образования 

Краснодара 

Приоритетные направления в области дошкольного образования: 

- эффективная реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования; 

- создание эффективной образовательной среды; 

- качественное оказание психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

- поддержка и сопровождение педагогических кадров; 

- обеспечение непрерывности образования; 

- просвещение родителей; 

- расширение альтернативных форм оказания логопедической помощи; 

- создание условий для раннего физического развития детей; 

- развитие предпосылок функциональной грамотности.  



Программа перспективного развития образования 

Краснодара 

 

 

Целевые показатели на 2026 год: 

Доля педагогических работников МДОО, прошедших КПК по вопросам оказания первой помощи (бюджет и 

внебюджет) 

100% 

Доля педагогических работников и управленческих кадров ДОО, повысивших свою квалификацию 100% 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших КПК на базе ГБОУ ДПО ИРО КК и 

иных организаций дополнительного профессионального образования по программе дополнительного 

профессионального образования «Просвещение родителей (законных представителей) детей младенческого, 

раннего и дошкольного возрастов в дошкольной образовательной организации», размещенной на Едином 

федеральном портале дополнительного профессионального образования (без нарастающего итога) 

15 % 

Доля педагогических и управленческих кадров, повысивших свою квалификацию с учетом выявленных 

индивидуальных профессиональных дефицитов на базе ГБОУ ДПО ИРО КК 

4,6% 

Доля ДОО, оснащенных в соответствии с базовым перечнем средств обучения и воспитания (при условии 

утверждения перечня средств обучения и воспитания на федеральном уровне) 

80 % 

Доля ДОО, соответствующих лицензионным требованиям в части материально-технического оснащения по 

реализуемым программам 

100% 

Доля дошкольных образовательных организаций, в которых реализуется направление «Функциональная 

грамотность» 

48 % 

Доля дошкольных образовательных организаций, в которых созданы консультационные центры 35,5 % 



Год дошкольного образования в Краснодарском крае 

Тематика очерков 

1. Первые детские сады 

2. Династия 

3. Инноватика (первые ФИП) 

4. Конкурс Воспитатель  

5. Долго работающие 

руководители 

6. Педагогические династии  

7. Лучший руководитель – начало  

8. Казачество 

9. КЦ, гранты 

10.Самый большой детский сад  
  

11. Знаменитые руководители 

12. Первопроходцы (лекотека, 

ЦИПРР, ГКП, Центры здоровья…) 

13. Детские сады с историей 

14. Молодо не значит зелено 

15.  



Алгоритм открытия групп казачьей направленности 

 Консультация в КНМЦ, Бабешко С.А. 

 РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ. 

 Изучение нормативной документации. 

 Выбор/разработка парциальной программы. 

 Обучение педагогов групп казачьей направленности. 

 Поиск социальных партнёров:  

     - Казачье общество (казак-наставник); 

     - Представитель РПЦ. 

 Сбор письменных согласий родителей - до 01.09.2026. 

 Сбор письменных отказов родителей – до 01.09.2026. 

 Оформление локальных нормативных актов на 01.09.2026:  

    - Приказ на открытие группы казачьей направленности; 

    - Заявление родителей о зачислении ребёнка в группу казачьей направленности. 

    - Положение о группе казачьей направленности. 

    - Трёхстороннее соглашение с казачьим обществом и представителем РПЦ и план взаимодействия. 

 Открытие группы казачьей направленности с 01.09.2026. 

 Посвящение в казачата – до 15.10.2026 (с приглашением казака-наставника и представителя РПЦ). 

 
 

 

 

 



Муниципальный банк  

результативного педагогического опыта (МБ РПО) 

 

 

Приказ МКУ КНМЦ от 13.01.2025 № 14-П 

«Об утверждении Положения о 

муниципальном банке результативного 

педагогического опыта (МБ РПО)  

Требования к материалам, представляемым к размещению 

 Отправка полного пакета одним письмом.  

 Антиплагиат не менее 70%. 

 Название файлов: 

- Фамилия, инициалы автора, конспект «ТЕМА». 

- Фамилия, инициалы автора, презентация к конспекту «ТЕМА». 

- Фамилия, инициалы автора, карта описания опыта. 

- Фамилия, инициалы автора, заявка. 

- Фамилия, инициалы автора, согласие на обработку  персональных 

данных. 

 В конспекте обязательно указать: 

- Тему работы (Конспект занятия «Тема»); 

- Автора (-ов) (должность (-и), название детского сада по Уставу, 

ФИО полностью); 

- Цель (одна), задачи, возрастная группа, форма проведения, 

материалы и оборудование, предварительная работа, ход занятия, 

отсылка на презентацию (Слайд 1 и тд), рефлексия. 

Ранее размещённые где-либо материалы НЕ ПРИСЫЛАТЬ! 
 

С размещёнными материалами МБ РПО 

можно ознакомиться по ссылке 

https://knmc.centerstart.ru/index.php/rpo  

https://knmc.centerstart.ru/index.php/rpo
https://knmc.centerstart.ru/index.php/rpo


Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы 

 

 

Изменения в структуре и оформлении программы: 

 Титульный лист; 

 Два раздела, вместо трёх: 

- Раздел 1. «Комплекс основных характеристик образования: объём, 

содержание, планируемые результаты»; 

- Раздел 2. «Комплекс организационно-педагогических условий, 

включающий формы аттестации». 

 Учебный план и календарный учебный график; 

 Планируемые результаты; 

 Подробное описание содержания учебно-тематического плана в 

текстовой, а не табличной форме: 

- Теория, 

- Практика. 

 Раздел программы «Воспитание»; 

 Формы аттестации и оценочные материалы. 

Обновить программы к новому постановлению! 
 

С методическими рекомендациями 

регионального модельного центра, шаблоном 

для составления программы 

и образцом готовой программы можно 

ознакомиться по ссылке 

https://cloud.mail.ru/public/qdu1/WdcjW7amr 

https://cloud.mail.ru/public/qdu1/WdcjW7amr


Консультационные центры 

Все ДОО города Краснодара 

 Организовать работу 100 % ДОО в соответствии с Программой просвещения 

родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих 

дошкольные образовательные организации; 

 

 Не менее 2 раз в месяц публиковать на официальном сайте и в социальных сетях 

КАЧЕСТВЕННЫЕ новости о проведении просветительских мероприятий с 

родителями: 

- Публикуем не только анонс мероприятия, но и итоги его проведения; 

- Прикрепляем качественные фотографии, отражающие деятельность; 

- Не замещаем просветительские мероприятия творческими мастер-классами для 

родителей! Каждое мероприятие должно иметь познавательную составляющую для 

родителей, повышающую их педагогические компетенции. 

- Грамотно сформулированная педагогическая цель – залог успеха! Текст новости должен 

отражать достижение цели. 

 Обновить локальные акты на начало календарного года; 

 Подготовить сайты/страницы КЦ на официальном сайте ДОО к мониторингу 

(22.01.2026-29.01.2026) с учётом пунктов чек-листа. 



Благодарим за внимание! 

Всегда на связи: 

dmc89@bk.ru 
 

+7 (861) 991-29-20 (доб. 202) 

mailto:dmc89@bk.ru
mailto:dmc89@bk.ru
mailto:dmc89@bk.ru

