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э ф ф е к т и в н о  р а б о т а т ь  с  к а ж д ы м .
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К А К О Й  О Н  С О В Р Е М Е Н Н Ы Й  П Е Д А Г О Г ?  
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Эксперт 

«Свяжитесь со мной…» 

Тьютор 

«Позвоните мне…» 

Эрудит 

«Пришлите на e-mail…» 

Новатор 

«Напишите мне…» 

Организованность 

Ответственность 

Доброта  

Внимание 

Инициативность Умение общаться 



Э т о т  б е з у м н ы й - б е з у м н ы й  м и р …  
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1900 

1923 

События: Революции, война, 

электрификация, коллективизация 

Победители 

1923 

1943 

События: Репрессии, война, 

восстановление страны 

Молчаливое поколение  

1943 

1963 

События: Победа, «оттепель», 

покорение космоса, «холодная 

война» 

Бэби-бумеры 

1963 

1983 

События: Перестройка, СПИД, 

падение «железного занавеса» 

Поколение Х 

1983 

2003 

События: Распад СССР, терроризм, 

военные конфликты, глобализация 

Поколение Y 

2003 

2023 

События: Кризисный период, эпоха 

турбулентности, СВО 

Поколение Z 
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1944 – 1963. Поколение демографического взрыва. 

Привыкли конспектировать на бумаге и работать с 

заметками на полях. Лекции и семинары – привычная 

терминология. Ценят очный формат обучения, системный 

учебный процесс и учебники. 

Бэби-бумеры 

1964 – 1984.Неизвестное поколение. Относятся к 

профессионализму и наставничеству с большим 

уважением. Одобряют принцип «Бери и делай».  Неудачи – 

стимул движения вперед и развития. Приверженцы 

самообразования. 

Поколение Х 

1985 – 2002. Поколение Сети. Ценят позитивную 

атмосферу, форумы и сообщества по интересам. Визуалы. 

Ценят умение создавать вектор на развитие и похвалу. 

Спринтеры в образовании. 

Поколение Y 

2003 – 2023. Зумеры. Сложно воспринимают критику, 

сосредоточены на себе и своем успехе. Похвала и награда 

– обязательная часть обучения. Ценят короткие 

образовательные форматы, подкасты, простые 

графические материалы. 

Поколение Z 

Т е о р и я  п о к о л е н и й  

н а у ч н о -

п р а к т и ч е с к и й  

п о д х о д ,  

п о з в о л я ю щ и й  н а м  

п о н и м а т ь  р а з л и ч и я  

в  ц е н н о с т я х ,  

о ж и д а н и я х  и  

п р и в ы ч к а х  л ю д е й  

р а з н о г о  

и с т о р и ч е с к о г о  

в о с п и т а н и я .  



М ы  т а к и е  р а з н ы е ,  н о …  
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Соотношение поколений в нашем ДОУ? 
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Бэби-бумеры Поколение Х Поколение Y Поколение Z 

2 

(снижение количества с 

каждым годом) 

23 

(самый стабильный слой) 

13 

(слой с динамичным 

приростом численности) 

4 

(не стабильный, 

колеблющийся слой) 



К л а с с и ф и к а ц и я  м е т о д о в  р а з в и т и я  
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Форма активности  

Ч ТО  М Ы  ХО Т И М ?  

Расскажи 

Покажи 

Сделай 

Придумай 

Активные 

ОЖ И Д А Н И Е  

«Я САМ 

РАЗВИВАЮСЬ» 
Литература, видеофильмы, 

интернет 

Обучение на опыте других 

Развитие на рабочем месте 

Творческие группы 

Пассивные 

Р Е А Л Ь Н О СТ Ь  

«МЕНЯ 

РАЗВИВАЮТ» 
Тренинги и обучающие 

программы 

Обратная связь 

Специальные задания или 

проекты 

Помощь в подготовке и 

участие в конкурсах 

То, что имеет значение для одного поколения, часто 

неважно для другого. И наоборот.⠀ 



О р г а н и з а ц и я  т а н д е м о в  
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Очень интересный тандем. 

В зависимости от потенциала 

может реализовывать 

Реверсивное, Виртуальное, 

Партнерское, саморегулируемое. 

Так же легко организуют 

коллективные виды 

наставничества. 

Y + Z + Х 

В основном дает 

результативность в Реверсивном 

наставничестве 

Z + X 

Идеальный тандем совмещающий 

несколько видов наставничества: 

Реверсивное и Традиционное 

Бэби-бумер + Y 

Получаем на выходе стабильное 

Традиционное наставничество 

X + Бэби-бумеры 
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1 проблема 

Плохое 

сочетание 

наставника с 

подопечным 

2 проблема 

Не могу 

поставить цель 

(распыляется на 

многое) 

4 проблема 

Нет времени 

3 проблема 

«Я не знаю, ты 

не знаешь, а 

кто знает?» 

5 проблема 

Нарушение 

обязательств 

(дал слово – 

держи) 
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6 проблема  

Фамильярность, 

размытие границ 

7 проблема 

Фокусировка на 

узкой проблеме 

9 проблема 

Я хочу ВСЁ и СРАЗУ 

и ГОТОВОЕ 

(в нашей работе нет 

ГДЗ) 

8 проблема 

«Я главнее» 

10 проблема 

Нарушение 

договоренностей 

одной из сторон 



Б Л А ГОД А Р И М   

З А  

В Н И М А Н И Е !  


