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Создание рабочей (творческой) группы 

приказом руководителя ДОО  

Обучение рабочей (творческой) группы с инструментами « Бережливого производства»  

Обучающие вебинары https://iro23.ru/?page_id=81393#  

Анкета обратной связи 

https://forms.yandex.ru/cloud/6894732750569038877cd137  

Курсы повышения квалификации 

 Институт развития образования Краснодарского края  

 АНО «Центр компетенций в сфере производительности 

труда Краснодарского края» (Региональный центр 

компетенций)  

https://iro23.ru/?page_id=81393
https://iro23.ru/?page_id=81393
https://forms.yandex.ru/cloud/6894732750569038877cd137


Инструменты Бережливого производства 
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Система 5 S –метод организации рабочего 

пространства в офисе и дома: 

 повышает концентрацию; 

 экономит время; 

 сокращает культуру и деловой настрой 

«Визуализация»  



5- почему  

Определение процесса над которым будем работать 

Картирование  



Ожидание 

Лишние 

движения 

Ненужная 

транспортировка 

Излишние 

запасы 

Избыточная 

обработка 

Переделка/ 

Брак 

Перепроизводство 

8 видов потерь  

Потеря 

творческого 

потенциала 



Бланк предложений  

Определение процесса над которым будем работать 



                                                      МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад №23» 

Паспорт проекта: «Повышение активности педагогов в профессиональных событиях:  

конкурсы, семинары, фестивали, конференции, мастер - классы» 

  1.Вовлеченные лица и рамки проекта 

 Заказчик проекта: Шиневская Е.И. – заведующий ДОО 

Периметр проекта:  педагогический блок 

  Границы процесса:  

  Начало: от момента получения информации 

  Окончание: до отметки об участии в мероприятии/конкурсе и 

получение    

  документа о результате участия в мероприятии (диплом, справка, 

сертификат) 

Руководитель проекта: Махина Л.Л. – старший воспитатель 

Команда проекта: Сергеева М.А. – воспитатель, Батагова Д.М. – 

воспитатель 

2. Обоснование выбора: 

1. Низкая мотивация педагогов 

2. Короткие сроки для подготовки к мероприятиям 

3. Много времени уходит на подготовку к этапам конкурса 

4. Информация о мероприятиях поступает несвоевременно  

  

  

  3.Цели и плановый эффект  4. Ключевые события проекта 

1.Старт проекта – с 16.09.2024 г. 

2.Диагностика и целевое состояние – с 08.10.2024 г. по 15.10.2024 г.; 

- Анализ текущей ситуации– с 16.10.2024 г. по 23.10.2024 г.; 

- Разработка карты текущего состояния процесса: – с 24.10.2024  г. по 

12.11.2024 г.; 

3.Планирование мероприятий – с 13.11.2024 г. по 20.11.2024 г.; 

- Формирование плана мероприятий – с 21.11.2024 г. по 26.11.2024 г.; 

- Проведение промежуточного совещания с 27.11.2024 г. по 

29.11.2024 г.; 

4.Внедрение мероприятий по улучшению показателей эффективности: – с 

02.12.2024г.     по 24.02.2025 г.; 

5.Мониторинг устойчивости - с 25.02.2025 г.  по 05.03.2025 г.; 

6.Внесение корректирующих воздействий – с 06.03.2025 г. по 

12.03.2025 г.; 

7.Закрытие проекта – 14.03.2025 г. 

  Наименование цели, 

ед. измерения 

Текущий 

показатель 

Целевой 

показатель 

Ожидаемая 

эффективность 
  

  1.Повышение  

мотивации педагогов 

для участия  в конкурсах 

  

3 чел. 

 

15 чел.  

  

70% 

  2. Сокращение 

временных затрат  на 

подготовку  материалов 

для участия в конкурсах 

От 1 месяца до 

2 недель  

 

 

 

От 2 недель 

до 3 дней 

 

 

 

Как повысить мотивацию педагогов  

для участия в конкурсах? 



4 3 2 1 

Заседание рабочей (творческой) группы 

 

  Выбор  проблемы              
 Определение темы проекта с указанием процесса                                                                             

 Составление паспорта проекта  

    

                                         

                        гр 

                             

 

 

 

 

 

                                                                   Создание приказа об открытии проекта  

 

 

  

Границы проекта 



1 

2 

3 4 5 

6 

7 

Уровень образовательного 
учреждения-5 

Региональный 
уровень-2 

Федеральный 

уровень-0 



Почему педагоги испытывают 

недостаток времени и 

ресурсов? 

…потому что педагоги 

перегружены другими 

обязанностями 

Почему педагоги не хотят 

участвовать в профессиональных 

конкурсах? 

…потому что у педагогов 

низкая мотивация 

Почему у педагогов низкая 

мотивация? 

…потому что педагоги 

испытывают сложность в 

понимании конкурсной 

концепции 

Почему педагоги испытывают 

сложность в понимании 

конкурсной концепции? 

Почему у педагогов недостаточная 

информированность о возможности 

участия в конкурсах? 

…потому что у педагогов 

недостаточная информированность о 

возможности участия в конкурсах 

... потому что педагоги 

испытывают недостаток 

времени и ресурсов 
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Наименование цели, 

единицы измерения 

Текущий 

показатель 

 

Целевой 

показатель 

Ожидаемая 

эффективность 

 Повышение мотивации 

педагогов для участия в   

конкурсах 

 

3 чел. 15 чел.   70% (68%) 

  Сокращение временных 

затрат  на подготовку  

материалов для участия в 

конкурсах 

От 1 месяца  

до 2  недель 

От 2 недель до 3 

дней 

  






