
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

результативного инновационного педагогического опыта
	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА РИПО

	I. Общие сведения

	Ф. И. О. автора
	Трипкош Вера Павловна, воспитатель
Иванова Галина Владимировна, воспитатель.

	Дата рождения
	30.09.1954.

	Образование
	Высшее. Педагогика и психология.

	Телефон автора
	8-918-4979146

	Адрес электронной почты автора
	vtripkosh@mail.ru

	Образовательная 
организация
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребенка – детский сад №181»

	Адрес ОО 
	350075 г. Краснодар, ул. Селезнёва, д.98

	Должность
	 воспитатель

	Педагогический стаж, квалификационная категория
	47 лет, высшая кв. кат.

	Размещение РИПО на сайте (в блоге) автора
	

	Размещение РИПО на сайте ОО
	https://ds181.centerstart.ru/node/436

	II.Сущностные характеристики опыта

	1. Тема РИПО
	«Мудрость воспитания сердцем»

	2. Предметная 
область
	Социально-коммуникативное развитие

	3. Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, информационно-коммуникационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса, другие особенности изменений)
	Основная идея программы заключается в том, чтобы фундаментально поменять систему работы  с семьей. В основе измененной системы работы с родителями лежит модель социального партнерства «педагог-ребенок-родитель», основной целью которой является переход на сторону семьи. Меняется философия работы с родителями (законными представителями), в основе которой заложена фундаментальная идея: не только родители должны подстраиваться подцели, задачи и внутренний уклад дошкольной организации, но и дошкольная организация должна стремиться поддержать действия родителей в воспитании и развитии детей. Работа «родительского клуба» направлена на то, чтобы сделать детский сад  открытым – он должен стать открытой системой.  Открытость дошкольного учреждения  складывается из двух составляющих – "открытость внутрь" и "открытость наружу".


	4. Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоёмкость, риски)
	Преимущества данной программы заключаются в том, что ее реализация способствует созданию единой образовательно-воспитательной среды в дошкольной организации и семье через развитие социально-педагогической компетентности, повышает ответственность и заинтересованное отношение родителей за воспитание детей в условиях семьи на основе использования обновленных форм взаимодействия; родителями являются активными участниками реализации программы, для которых целевым ориентиром является формирование социального портрета ребенка дошкольника и возрастает степень доверия и уважения к работникам дошкольной организации, которая ведет к продвижению имиджа детского сада.  
Пример открытости демонстрирует педагог. "Открытость детского сада внутрь" - это вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада и от их участия в работе дошкольного учреждения выигрывают все субъекты педагогического процесса. Наряду с этим прилагаются усилия для того, чтобы обеспечить "открытость детского сада наружу", чтобы  детский сад был открыт влияниям микросоциума, своего микрорайона, был всегда готов сотрудничать с расположенными на его территории социальными институтами.
Программа имеет методический уровень практической значимости и может быть использована в системе повышения квалификации специалистов дошкольного образования на муниципальном уровне.

	5. Результат 
изменений
	Свидетельством изменений  является активное результативное участие в конкурсах педагогического мастерства, участие в семинарах – практикумах, научно – практических конференциях.

	6. Участие автора в педагогических конференциях, 
профессиональных конкурсах
	_________

	7. Публикации автора по теме обобщаемого педагогического опыта
	__________

	III. Педагогическое эссе. Описание инновационного опыта

	         Отличительной особенностью программы является использование приемлемой и эффективной формы работы с родителями – Клубный час, планирование работы которого строится на основе запросов родителей, данных мониторинга. Ценность Клубной организации в том, что появляется возможность объединить родителей, сплачивать родительский коллектив; более открыто выражать свое мнение, свободно поделиться проблемами и осознать само наличие таких проблем; появляется возможность самим прийти к разрешению своих сомнений. Работа родительского Клуба строится по правилам:
· Правило «здесь и теперь»: обсуждать чувства, которые испытывает в данный момент.

· Правило искренности: говорить следует только о реальных чувствах, т.к. искаженная обратная связь может полечь за собой формирование ошибочного мнения, как о себе, так и о других.
· Правило «Я - высказывания»: говорить любую фразу только от своего имени, т.к. только говоря что-либо от своего имени, можно говорить искренно о своих мыслях и чувствах.
· Правила запрета на оценку оценка поступка другими участниками может привести к «закрытости» членов группы.
· Правило постоянства: занятия пропускать нельзя.

· Правило практической направленности: формирование и отработка навыков и умений у родителей эффективного взаимодействия с детьми.
          Преимущества данной программы состоят в том, что ее реализация способствует созданию единой образовательно — воспитательной среды в дошкольной организации и семье через развитие социально-педагогической компетентности, повышается ответственность и заинтересованное отношение родителей за воспитание детей в условиях семьи на основе использования обновленных форм взаимодействия; родители являются активными участниками реализации программы, для которых целевым ориентиром является формирование социального портрета ребенка дошкольника и возрастает степень доверия и уважение к работникам дошкольной организации, которая ведет к продвижению имиджа детского сада.
          Направленность данной программы заключается в повышении психолого-педагогических компетенций родителей в вопросах развития и воспитания детей средствами художественного творчества.
          Основная цель программы – формирование сотрудничества между семьей и педагогами дошкольной организации, создание атмосферы доверия и личностного успеха в совместной деятельности, не ущемляя, интересов друг друга и объединяя усилия для достижения высоких результатов.
         Принципы взаимодействия  с родителями конкретно описаны и раскрыты в программе:

· Принцип позитивного безоценочного принятия.
· Принцип индивидуального подхода: педагог, общаясь с родителями, должен чувствовать ситуацию, учитывать личный опыт родителей.
· Сотрудничество, а не наставничество: создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация заинтересованности педагогов разобраться в проблемах семьи и искреннее желание помочь.
· Динамичность: педагог должен учитывать образовательные потребности родителей и воспитательные запросы. В зависимости от этого должны меняться формы и направления работы педагога с родителями.
          Программа призвана научить педагогов использовать активные формы взаимодействия с родителями, привлекать их к участию в воспитательно-образовательном процессе; вовлекать в совместную творческую деятельность с детьми; обогащать воспитательные умения родителей, поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях; укреплять партнерские отношения между дошкольной организацией и родителями. 

	IV.Экспертное заключение

	Е.А.Филь, главный специалист отдела анализа и поддержки дошкольного образования МКУ «Краснодарский научно-методический центр»,

+7 (861) 235-15-61

350075, Российская Федерация, г. Краснодар, ул. Дунайская, д. 62.

info@knmc.kubannet.ru.
	     Работа с родителями воспитанников в дошкольной образовательной организации во все времена была и остается актуальной и не сходит с «повестки дня». Возникает необходимость модернизации существующей системы работы с родителями, поиска новых форм и методов взаимодействия с семьями. В условиях модернизации образования необходима разработка и внедрение такой обновленной системы работы, которая бы способствовала активному включению родителей в жизнедеятельность детского сада.
В основе предложенной в программе измененной системы работы с родителями лежит модель социального партнерства «педагог-ребенок-родитель», основной целью которой является переход на сторону семьи. Меняется философия работы с родителями.

     Целью данной программы является организация работа «Родительского клуба», направленой на то, чтобы сделать детский сад  открытым – он должен стать открытой системой.  Открытость дошкольного учреждения  складывается из двух составляющих – "открытость внутрь" и "открытость наружу".
     В программе  представлен теоретический анализ проблемы взаимоотношений и взаимодействия детского сада и семьи, повышения психолого-педагогических компетенций родителей через приобщение к искусству всех субъектов,  практический материал.

    Предложенный материал выстроен в строгой логичности и последовательности. Уровень освоения тем соответствует требованиям ФГОС.

   Представленная программа  представляет несомненный интерес для педагогов дошкольных образовательных организаций.


Приложение 4
к Положению о МБ РИПО

Структура описания РИПО

Титульный лист.

Содержание.

1. Литературный обзор состояния вопроса.

1.1. История темы педагогического опыта в педагогике.
Детский сад – это первое воспитательное учреждении, первый социальный институт, с которым вступают в контакт родители впервые вне семьи и где начинается их систематическое педагогическое просвещение. От совместной работы родителей и педагогов зависит дальнейшее развитие ребенка. И именно от качества работы дошкольного учреждения  зависит уровень педагогической культуры родителей,  а, следовательно, и уровень семейного воспитания детей. 

Вопросы семейного воспитания исследовались в трудах  известных педагогов прошлого. Эта проблема поднималась в трудах Я.А.Коменского, И.Г.Песталоцци, К.Д.Ушинского, А.С.Макаренко, Н.М.Амосова, П.Ф.Лесгафта, Е.И.Тихеевой, Л.К. Шлегер.   Они заостряли внимание на том, как важен период семейного воспитания, когда складывается тип ребенка, усваиваются обычаи и привычки семьи, что необходимо «содействовать развитию  разумного человека, который был бы в состоянии соединять опыт прошедшей жизни с настоящей и быть в состоянии предвидеть последствия своих действий и отношений к другому лицу, выяснить себе причинную связь наблюдаемых им явлений и творчески предсказывать и проявляться, что выражается в состоянии самому выработать свою мысль и самому ее применить» («Семейная жизнь ребенка» П.Ф.Лесгафт).
Но каждый исторический период выдвигает на первый план свои задачи.  После революции 1917 года в стране ставились задачи воспитания членов социалистического общества - общества нового типа, формирование, прежде всего, гражданина советского государства. Макаренко А.С. считал, что семейное воспитание должно играть подчиненную роль, зависеть от "заказа общества". Семья рассматривалась не как субъект сотрудничества, а скорее как объект воздействия со стороны дошкольного учреждения. В   те годы   отмечалось   также,   что   семью  надо   изучать, но  изучать не как потенциального или реального союзника, а скорее как некий мешающий правильному воспитанию детей фактор, который желательно подчинить обществу и с влиянием которого нужно бороться. В 60 - 70-е годы большое внимание начало уделяться сочетанию общественного и семейного воспитания. Исследования 70 - 80-х годов конкретизировали содержание, формы и методы педагогического просвещения родителей и позволили выработать ценные рекомендации для педагогов. Более глубокие изменения во взаимодействии семьи и дошкольного учреждения произошли в 90-е годы. Это было связано с реформой образования, которая отразилась и на системе дошкольного воспитания. Изменение государственной политики в области образования повлекло за собой признание положительной роли семьи в воспитании детей и необходимости взаимодействия с ней. Так, в Законе РФ "Об образовании" говорится, что "государственная политика в области дошкольного воспитания основывается на следующих принципах: гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье". В этом Законе, в отличие от документов предыдущих лет, уважение к семье признается одним из принципов образования, т. е. семья из средства педагогического воздействия на ребенка превращается в его цель. В 90-х годах, в соответствии с "Концепцией дошкольного воспитания" (1989) начали разрабатываться новые подходы к сотрудничеству с родителями, которые базируются на взаимосвязи двух систем – ОУ и семьи. (Л. М. Кларина). Сущность данного подхода состоит в объединении усилий образовательных учреждений и семьи для развития личности как детей, так и взрослых с учетом интересов и особенностей каждого члена сообщества, его прав и обязанностей. 
Программа «Мир открытий» под редакцией Л.Г.Петерсон, И.А.Лыковой ориентирована на создание развивающей образовательной среды, в которой все участники образовательных отношений – педагоги, дети, родители получают импульс для собственного развития – каждый на своем уровне.
1.2. История изучения темы педагогического опыта в образовательной организации и муниципальном образовании.
Современное дошкольное образование является одной из самых активно развивающихся уровней образовательной системы Российской Федерации. Нормативные требования к определению структуры, условий реализации общеобразовательной программы дошкольного образования оказывают непосредственное влияние на работу с педагогическими кадрами, призванными реализовывать воспитательно-образовательный процесс в изменяющихся условиях. Приоритетными задачами дошкольного образования, согласно Концепции дошкольного воспитания, являются: 
- личностное развитие ребенка, забота о его эмоциональном благополучии, 
- развитие воображения и творческих способностей, 
- формирование способностей детей к сотрудничеству с другими людьми. 
Эти задачи определены отношением к дошкольному возрасту как к уникальному самоценному периоду развития личности. Ценность дошкольного периода развития и его непреходящее значение для всей последующей жизнедеятельности человека накладывают особую ответственность на педагогов дошкольных организаций.

Решение основных задач, стоящих перед дошкольными организациями, новые цели и содержание программ дошкольного образования ожидают новых взаимоотношений взрослых с детьми, отрицая манипуляторный подход к ребенку, учебно-дисциплинарную модель взаимодействия с ним. Однако в процессе обучения будущие воспитатели во многих учебных заведениях получают только специальные знания, а умения и навыки они приобретают самостоятельно, путем проб и ошибок. Иногда это становиться причиной ухода из профессии. 

Городским методическим центром на протяжении многих лет ставится задача разработки методов по решению наиболее типичных проблем педагогов в сфере профессиональной компетентности. Как показывает практика, к ним относятся:
· авторитаризм в общении с родителями;
· отсутствие согласованности, взаимные претензии;
· неумение педагогов планировать и выстраивать позитивное общение с «трудными» родителями.
        Эти задачи решаются через педагогическое просвещение педагогов в различных консультациях,  семинарах, семинарах-практикумах.
В настоящее время одной из актуальных проблем являются частые конфликтные ситуации в педагогической практике.
1.3. Основные понятия, термины в описании педагогического опыта.
1.Сотрудничество - это общение "на равных", где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать.

2. Взаимодействие представляет собой способ организации совместной деятельности, которая осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения. В "Словаре русского языка" С. Ожегова значение слова " взаимодействие "объясняется так: 1) взаимная связь двух явлений; 2) взаимная поддержка.

3. Открытость дошкольного учреждения  складывается из двух составляющих – "открытость внутрь" и "открытость наружу".

· "Открытость детского сада внутрь" - это вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада.
· "Открытость детского сада наружу"  - это когда  детский сад  открыт влияниям микросоциума, своего микрорайона,  всегда готов сотрудничать с расположенными на его территории социальными институтами.
4. Рефлексивная деятельность: изучение родителями своего ребенка в непривычной для них обстановке, наблюдение, как он общается, занимается, как к нему относятся сверстники; невольное сравнение: не отстает в развитии мой ребенок от других, почему он в детском саду ведет себя иначе, чем дома?

5. «Преемственность» - объективная необходимая связь: 1) между новым и старым в процессе развития, когда новое возникает на основе старого. 2) между компонентами одной системы с осуществлением перехода от одного к другому. Базирующееся на сохранении, обогащении общих традиций и позитивного опыта.  
6. «Воспитанник» - ребёнок дошкольного возраста, участвующий в образовательном процессе.

7. «Информационно-коммуникационные технологии в образовании». «Информатизация» образования – процесс обеспечения сферы образования методологией и практикой разработки и оптимального использования современных информационных технологий, ориентированных на реализацию психолого-педагогических целей воспитания.
2. Психолого-педагогический портрет класса (группы) обучающихся(воспитанников), являющихся базой для формирования представляемого педагогического опыта.
МАДОУ МО г.Краснодар «Центр-детский сад № 181»Детский сад № 48, как один из видов дошкольных образовательных учреждений реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению. 

     
 Для формирования педагогического опыта были взяты группа раннего возраста, старшая и подготовительная к школе группы. Контингент родительского состава очень разноплановый. Преобладают полные и вполне социально благополучные семьи. Но есть семьи, которые относятся к группам социального неблагополучия и риска, которые условно делятся на три группы: санитарно-гигиеническая (плохие материальные условия, оба родителя учащиеся, профессиональная вредность, низкий уровень санитарной гигиены, бывшие заключенные), медико-демографическая (неполная семья,  многодетные семьи, воспитывающие опекаемого ребенка), социально-психологическая (родители, злоупотребляющие алкоголем, семьи с тяжелым заболеванием, неблагоприятный психологический климат в семье). 

3. Педагогический опыт.

3.1. Описание основных методов и методик.
     
В настоящий момент назрела необходимость обновления существующей практики работы с родителями, при которой каждой семье навязывалась внешняя система ценностей, без учета структуры семьи, ее традиций, опыта. Отношения ДОУ с родителями воспитанников меняются и новизна этих отношений в наше время определяются понятиями «сотрудничество» и «взаимодействие».

Сотрудничество – это общение “на равных”, где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать.

Взаимодействие –  способ организации совместной деятельности с помощью общения, взаимная поддержка.


Это взаимодействие реализуется в двух направлениях:

· педагоги – родители;
· педагоги – родители – дети.

В первом случае целью является повышение педагогической культуры родителей, развитие у них педагогической рефлексии.

Во втором случае основная цель — вовлечение (включение!) родителей в жизнь детского сада.


Очень важно включение семьи в образовательное пространство ДОУ и  для этого необходимо создать следующие условия:
1. Социально-правовые: работа с семьей должна строиться,  в соответствии с Уставом ДОУ, родительским  договором, регламентирующими и определяющими функции, права и обязанности сторон, основываясь на федеральных, региональных, муниципальных нормативно-правовых документах, письмах, рекомендациях.

2. Информационно-коммуникационные: предоставление родителям возможности быть в курсе реализуемых программ, быть осведомленными в вопросах специфики организации образовательного процесса, достижений и проблем в развитии ребенка, безопасности его пребывания в ДОУ и т. д.

3. Перспективно-целевые: наличие планов работы с семьями на ближайшую и дальнюю перспективу, обеспечение прозрачности и доступности, предоставление права родителям участвовать в деятельности ДОУ и  выборе оптимальных, на их взгляд форм пересечения семьи и ДОУ в интересах развития ребенка.

4. Потребностно-стимулирующие: взаимодействие ДОУ и семьи  опирается на результаты изучения потребностей и интересов семей;  стилей семейного воспитания;  рейтинга проводимых в ДОУ форм сотрудничества с семьей.

 Только в этом случае ДОУ сможет оказать своевременную социально-психолого-медико-педагогическую поддержку семье и ребенку.


В ДОУ разработана и внедрена система сотрудничества педагогов с семьей, которая состоит из следующих компонентов:

1. изучение семей детей;

2. привлечение родителей к активному участию в деятельности дошкольного учреждения;

3. просвещение родителей в области педагогики и детской психологии

Формы сотрудничества ДОУ с семьей
· посещение семьи;

· беседы;

· консультации;

· родительские собрания, семинары-практикумы;

· дни открытых дверей;

· занятия с участием детей и родителей;

· педагогическая гостиная с участием семьи и детей;

· анкетирование; дискуссия за круглым столом;

· вечер встречи со специалистами детского сада;

· журнал, газета; библиотеки – передвижки;

· спортивные развлечения;

· народные праздники (общее участие родителей, детей и педагогов)

· участие родителей в утренниках, выставках, конкурсах.

· привлечение родителей в подготовке детей к конкурсам, выставкам.

· непосредственное участие в субботниках, ремонте, пополнении предметно-развивающей среды групп.

Большое внимание в решении этих проблем уделяю практической работе, которая включает в себя:

· непосредственное участие  в работе по защите прав ребенка;

· наблюдения за поведением детей в группах, анкетирование родителей, обработку и анализ полученных данных;

· выполнение диагностической и коррекционной работы с детьми и их родителями;

· работу по обучению педагогов по формированию у них потребности в психологических знаниях;

· обеспечение положительного социально-психологического климата в коллективе взрослых и детей;

· выпуск сезонного журнала;

· работу «Школы Молодых родителей»;

· создание и распространение памяток-шпаргалок на различные темы

3.2. Актуальность.
Работа с родителями воспитанников  в дошкольном учреждении во все времена была и остается актуальной и не сходит с «повестки дня».. Необходима разработка и внедрение системы работы для активного включения родителей в жизнь ДОУ. Все это позволяет нам рассматривать работу с родителями в качестве одной из проблем деятельности ДОУ на современном этапе модернизации системы образования. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления современных форм взаимодействия дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний день является одним из самых актуальных.

3.3. Научность.
Разрабатывая систему взаимодействия с семьями воспитанников, наш педагогический коллектив ориентировался на последние исследования по данной проблеме, проведённые в Центре « Дошкольное  детство» им. А.В. Запорожца, изучал  работы  учёных Института развития  дошкольного образования РАО (А.Кошелева, М.Медведева, В.Кудрявцев), анализировал «Концепцию  дошкольного  образования».

Семья  и  детский сад – два общественных института, которые стоят у истоков нашего будущего, но зачастую не всегда им хватает взаимопонимания, такта, терпения, чтобы услышать  и  понять друг друга. Это может происходить по разным причинам. Мы считаем главным в этом направлении установление доверия между семьёй  и  детским садом, которое позволит корректировать воспитательные позиции родителей и самих педагогов.

3.4. Результативность.

3.5. Инновационность (новизна).

3.6. Технологичность.

3.7. Описание основных элементов.

4. Выводы.

Список использованной литературы и интернет-ресурсов.

Приложения

К разделу 3.4. прилагаются:1) справка ОО о наличии положительной динамики уровня обученности (воспитанности), наблюдаемой автором в течение не менее двух лет обучения (воспитания) и (или) подтверждённой внешней оценкой качества образования (воспитания), достигнутой применением элементов представляемого РИПО;2) список учащихся — победителей конкурсов, олимпиад, фестивалей, иных мероприятий (с указанием места и уровня мероприятия), заверенный руководителем ОО.

К разделу 3.6. прилагается список педагогов, работающих не менее одного учебного года с использованием представляемого РИПО или его элементов (с указанием должности и места работы), заверенный руководителем ОО; отсутствие таких педагогов также отражается в справке, но не является препятствием для представления материалов в МБ РИПО.

Приложение 5
к Положению о МБ РИПО

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на педагогический опыт

[указать должность, в том числе преподаваемый предмет, 
полное наименование образовательной организации в соответствии 
с уставом, имя, отчество, фамилию автора опыта — всю информацию 
в родительном падеже]
Экспертное заключение составляется экспертом в свободной форме.

В экспертном заключении рекомендуется проанализироватьтему опыта, её актуальность, основную проблему, идею, лежащую в основании опыта. 

Желательно дать краткую общую оценку работы,рассказать, в чём именно автор проявил умение и мастерство, какие новшества он ввел своей работой, в чём заключается авторский вклад в решение проблемы.

Следует отметить, в чём именно возникли сомнения у эксперта, что можно отнести к недостаткам работы.

В заключительной частиможно указать на оригинальность или вторичность идеи рассматриваемого педагогического опыта.

Должность, статус эксперта
подпись
И. О. Фамилия

дата

м.п.

Подпись эксперта заверяется по месту работы эксперта.
Приложение 6
к Положению о МБ РИПО

СПРАВКА

о соответствии критериям РИПО

[указать должность, в том числе преподаваемый предмет, 
полное наименование образовательной организации в соответствии 
с уставом, имя, отчество, фамилию автора опыта — всю информацию 
в родительном падеже]
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