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Рабочая программа 

воспитания ОО



Целевые ориентиры 

результатов воспитания

Личностные результаты 

обучающихся

ФГОС НОО

ФГОС ООО

ФГОС СОО



РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ, 
СОЦИАЛИЗАЦИИ И 

САМОРАЗВИТИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ

динамика личностного развития по 
классам

классный руководитель+советник
директора+СПС

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
НАБЛЮДЕНИЕ

СОСТОЯНИЕ СОВМЕСТНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И 
ВЗРОСЛЫХ

совместная деятельность 
обучающихся и взрослых 

(наставничество)

директор/заместитель 
директора+советник

директора+СПС+классный
руководитель+родители+обучающиеся

АНКЕТИРОВАНИЕ/БЕСЕДЫ



Педагогический 

совет

Заседание 

методических 

объединений



 Реализация потенциала урочной деятельности

 Организация внеурочной деятельности

 Деятельность классных руководителей и их классов

 Общешкольные основные дела и мероприятия

 Внешкольные мероприятия

 Создание и поддержка предметно-пространственной среды

 Взаимодействие с родительской общественностью

 Деятельность ученического самоуправления

 Деятельность по профилактике и безопасности

 Реализация потенциала социального партнерства

 Деятельность по профориентации обучающихся

 Деятельность вариативного направленият ОО (например: Я -
гражданин)

 Деятельность детских общественных объединений



ИТОГ самоанализа

= 

перечень выявленных проблем 

+ 

решение выявленных проблем 

+ 

успех обучающегося



ОТЧЕТ

Ответственный – заместитель директора + 

советник директора

Рассматриваются и утверждаются в конце учебного года на 

заседании педагогического совета



Максимальное 
использование 

воспитательных 
возможностей

Целевые ориентиры в 
рабочих программах

Мероприятия 
календарного плана в 
рабочих программах

Методы , методики, 
технологии, 

оказывающие 
воспитательное 

воздействие на личность 

Выработка своего 
личностного отношения 

обучающихся

Интерактивные формы 
учебной работы

Организация шефства

Исследовательская 
деятельность 

(индивидуальные и 
групповые проекты)

ПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ 
ЗАМЕСТИТЕЛЯМИ 

ДИРЕКТОРА



Реализация  Всероссийских 
проектов

Анкетирование родителей / 
Интересы обучающихся

Возможности 
образовательной 

организации

Обязательные курсы 
внеурочной деятельности

Поощрение обучающихся

Кадровый потенциал
Полный охват обучающихся 
внеурочной деятельностью

Анализ и планирование с 
учетом вываленных проблем  

и путей их решений 

ПОСЕЩЕНИЕ 
ЗАМЕСТИТЕЛЯМИ 

ДИРЕКТОРА 
ВНЕУРОЧНЫХ 

ЗАНЯТИЙ/МЕРОПРИЯТИЙ



Тематические классные часы

Подготовка, проведение и 
анализ классных мероприятий

Помощь, подготовка, 
проведение и анализ участия в 
общешкольных мероприятиях

Выработка правил поведения в 
школе и в обществе

Сплочение коллектива - игры 
и тренинги на 

командообразование, 
экскурсии, походы

Совместные дела с 
привлечением взрослых с 
демонстрацией образца 

поведения

Личностное развитие 
обучающихся (педагогический 

анализ и характеристика: 
учителя+родители+психолог

(при необходимости)

Коррекция поведения 
совместно с участниками 

образовательного процесса

Индивидуальная работа –
портфолио обучающегося

Мини-педсоветы

Родительские собрания

КЛАССНЫЙ 
РУКОВОДИТЕЛЬ (анализ за 
год, установленный ОО план 

анализа)



Традиции ОО

Всероссийские/краевые/муниц
ипальные/окружные 

мероприятия (праздники)

Всероссийские акции Социальные проекты

Церемонии награждения по 
итогам года, полугодия и т.д.

Торжественные мероприятия 
(Первый звонок, Последний 

звонок, Церемония 
поднятия/спуска флагов и т.д.) 

Применение разных ролей  
(сценаристы, операторы, 

декораторы и т.д.)

Наблюдение за поведением во 
время подготовки, проведения 

мероприятий

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА/СОВЕТНИК 
ДИРЕКТОРА-ПЕДАГОГ-

ОРГАНИЗАТОР (циклограмма, 
анализ, плюсы и минусы, 

корректировка)



Общие внешкольные 
мероприятия (совместно с 
социальными партнерами)

Внешкольные 
тематические 

мероприятия (учителя-
предметники)

Экскурсии, походы (в том 
числе тематические)

Выездные события, КТД 

Наблюдение за 
поведением во время 

подготовки, проведения 
мероприятий

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА/СОВЕТНИК 
ДИРЕКТОРА/ПЕДАГОГ-

ОРГАНИЗАТОР (план, 
анализ, корректировка)



Оформление здания ОО, 
(символика)

Церемония поднятия/спуска 
флагов

Географическое, природное, 
историческое, 

культурологическое, 
художественное оформление 

пространств

Новости/объявления

Разработка и популяризация 
символики школы

Изготовление, размещение, 
обновление тематических 

пространств

Благоустройство (в том 
числе территории школы)

Книгообмен и т.д.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ
ДИРЕКТОРА/УЧИТЕЛЬ 

ИЗО/УЧИТЕЛЬ 
ТЕХНОЛОГИИ/УЧИТЕЛЬ 

МУЗЫКИ/КЛАССНЫЙ 
РУКОВОДИТЕЛЬ



Совет родителей 
школы/Совет родителей 

класса

Тематические 
родительские собрания (в 
том числе общешкольные)

Круглые столы 
/лектории/тренинги

ППК/Совет  профилактики

Организация информационного 
просвещения посредством сети 

Интернет (социальные сети, 
сайт, родительские чаты в 

Сферуме)

Родительские форумы 

Подготовка и проведение 
классных часов, 

общешкольных и внешкольных 
мероприятий

Родительские дни

ДИРЕКТОР/ЗАМЕСТИТЕЛИ 
ДИРЕКТОРА/КЛАССНЫЕ 

РУКОВОДИТЕЛИ



Организация и проведение 
выборов в органы 

ученического 
самоуправления (лидер 
школы, руководители 

структурных подразделений)

Участие в Управляющем 
совете ОО

Защита законных 
интересов и прав 

обучающихся

Участие в разработке, 
обсуждении и реализации 

РПВ и КПВР

Участие в анализе 
воспитательной 

деятельности в ОО

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА/СОВЕТНИК 

ДИРЕКТОРА



ШВР

Совет  профилактики

Социально-
психологическая 

служба школы

Служба школьной 
медиации

ШСК

ППК

Направления профилактики (антинарко, 
профилактики экстремизма, профилактика 

ДДТТ, формирование жизнестойкости, 
антикоррупционное воспитание, профилактика 

законопослушного поведения, спортивное 
воспитание, патриотическое воспитание, 

профилактика буллинга, трудовое воспитание, 
половая неприкосновенность т профилактика 

жестокого обращения с детьми  и т.д.

Коррекционная работа 
(ОВЗ)

Индивидуальная 
профилактическая 

работа 
(профилактический 

учет)

Социально-
психологическое 

тестирование

«Группа риска»

ДИРЕКТОР/ 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА/СПС ОО



Организации партнеры (дни 
открытых 

дверей/лектории/круглые 
столы/торжественные 

мероприятия и т.д.)

Участие организаций-
партнеров в урочной и 

внеурочной деятельности

Проведение на базе 
организаций-партнеров 

тематических 
мероприятий

Открытые дискуссионные 
площадки

Социальные проекты

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА



Профориентационный
центр ОО

Реализация 
Всероссийских 

профориентационных
проектов (Билет в 

будущее, Россия – мои 
горизонты и т.д.)

Трудоустройство 
несовершеннолетних на 

базе ОО

Экскурсии на предприятия 
(в том числе виртуальные)

Организация урочной и 
внеурочной деятельности 

с представителями 
предприятий

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА



Патриотическое 
воспитание в рамках 

урочной и внеурочной 
деятельности

Реализация плана работы 
по патриотическому 

воспитанию обучающихся

Внешкольные/общешколь
ные/классные 
мероприятия

Экскурсии на предприятия 
(в том числе виртуальные)

Организация работы 
школьного музея, 

поискового отряда и т.д.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА/СОВЕТНИК 
ДИРЕКТОРА/УЧИТЕЛЯ-
ПРЕДМЕТНИКИ/КЛАСС
НЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ



Движение Первых

Орлята России

Юнармия

ЮИД ДЮП

Новые Тимуровцы

Поисковый 
отряд 

«Мемориал»

Антинаркотически
й волонтерский 

отряд «Я выбираю 
жизнь»

Волонтеры 
Победы

Эколята

Безопасный 
патруль

СОВЕТНИК 
ДИРЕКТОРА



 Форма аналитических и статистических данных определяется 
каждой ОО индивидуально

 Доли и процентные соотношения в каждой ОО 
индивидуальны и зависят от количества обучающихся, 
контингента, миграции

 Аналитический период избирается каждой ОО индивидуально

 Данные анализа реализации Рабочей программы воспитания 
входят в анализ учебно-воспитательной работы школы и 
публичный доклад директора школы.

 Важно! Все данные, подлежащие публикации в 
информационно-коммуникационном пространстве, должны 
быть обезличены и представлены в числовых показателях, 
особенно касающиеся модуля Профилактика и безопасность.



Благодарим за совместную 

работу!


