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Аннотация: В статье идет речь о привлечении и мотивации обучающихся к предмету «труд (технология)». Рассматриваются основные задачи, важнейшие условия для мотивации и пути их решения.
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Введение
Предмет «труд (технология)» является неотъемлемой частью технологического образования школьников. Предмет «труд (технология)» изучает различные виды деятельности человека, включая работу с различными материалами, производство и технологии, компьютерную графику, черчение, технологии обработки материалов и пищевых продуктов, 3D-моделирование, робототехнику, растениеводство и животноводство.
Содержание предметной области труда (технологии) носит интеграционный характер, позволяющий школьникам раскрыть свои способности:
1. На уроках. Практическая и проектная деятельность способствуют развитию творческих способностей.
2. Участие в конкурсах, выставках и олимпиадах. Школьники могут участвовать в конкурсах и олимпиадах, проводимых на муниципальном, региональном или всероссийском уровне.
3. Во внеурочной деятельности. Для повышения творческого потенциала детей в образовательных организациях проводятся предметные недели.
Мотив – это направленность школьника на отдельные стороны учебной работы, связанная с внутренним отношения ученика к ней.
    Мотива́ция - (от французского «motif» – побудительная сила, причина; в другом источнике от лат. «moveo» — двигать, побуждать) — побуждение к действию; психофизиологический процесс, управляющий поведением человека, задающий его направленность, организацию, активность и устойчивость; способность человека деятельно удовлетворять свои потребности и желания.
     Мотивация школьников влияет на усвоение знаний и качество. Мотивация способствует продолжению своего пути в сфере образования (поступление в колледжи и вузы).
     Одна из основных задач учителя постоянно развивать мотивацию, прививать интерес к учебной деятельности, так как именно они определяют успешность протекания познавательных процессов, повышают работоспособность. Необходимо создать благоприятную обстановку, обязательно похвалить и поощрить ученика, этим способствуя возникновению интереса к предмету.

     Мотивы делятся на:
· внутренние (обусловлены познавательной потребностью субъекта, удовольствием, получаемые от процесса познания и реализации своего личностного потенциала). Внутренние мотивы характеризуются высокой познавательной активностью ученика в процессе учебной деятельности, вовлечение в учебный процесс доставляет учащимся эмоциональное удовлетворение.
· внешние (овладение содержанием учебного предмета не является целью учения, а выступает средством достижения других целей, например, получение хорошей оценки, которые требуют родители.
      При внешней мотивации ученик проявляет пассивность, предмет не является для учащегося личностно значимым.
     Виды мотивов
· познавательные - формируемые преимущественно самой учебной деятельностью, непосредственно связаны с содержанием и процессом учения.
· социальные - формируемые всей системой отношений, существующих между ребенком и окружающей его деятельностью.
      Важнейшие условия, для достижения, цели формирования у школьника мотивации и интереса к предмету «труд (технология)»:
1. Создание благоприятной атмосферы в классе.
2. Интерес к содержанию учебного материала.
3. Новизна учебного материала.
4. Четкая постановка цели на уроке.
5. Эмоциональная и интонационная окраска материала.
6. Развивать осознание значимости в процессе выполнения творческих заданий.
Мотивируя и прививая интерес к предмету, учитель должен не забывать:
1. Повышать свою квалификацию и профессиональную деятельность по предмету «труд (технология)».
2. Повышать уровень своей компетентности. 
3. Анализировать свой педагогический опыт и выявлять недостатки.
Ученик со своей стороны:
1. Вести творческую активность.
2. Качественно осваивать образовательную программу.
3. Формирование интереса и мотивации следует начинать с определения ее исходного состояния. 

   Наблюдение. Наличие или отсутствие заинтересованности на уроках, прилежание, добросовестное или недобросовестное отношение к работе, напряжение, отвлечение, старательность, отношение к окончанию работы, отношение к помощи учителя, темп включения в деятельность, умение решать нестандартные задачи.
  Анкетирование. Учитель может провести анкетирование, если оно представляются ему полезным для решения задач.
Педагогам в своей работе приходится сталкиваться с нежелание школьника учиться. «Не хочу учиться», «не буду делать домашнее задание» — это порой приходиться слушать в ответ от ученика, который не подготовился к уроку.
Процесс формирования учебной мотивации должен стать значительной частью работы учителя.
«Труд − всегда был ядром для человеческой жизни и культуры».
      Уже многими доказано, что уроки труда (технологии) связаны со всеми науками: с физикой (свойства материалов, принцип работы швейной машины, принцип работы утюга), с химией (свойства пищевых продуктов и текстильных материалов), с математикой (расчет продуктов для приготовления блюда), ИЗО (цветовая гамма), черчение (построение чертежа для выкройки изделия), а также с историей, биологией, русским и иностранным языками. Все предметы дополняют друг друга.
      Для современных школьников придумать что-то необычное и оригинальное является сложной задачей. Учитель должен обдумать процесс изготовления так, чтобы он вызвал интерес, желание творить, получать навыки на уроках труда. Учителя труда (технологии) должны научить главным приемам ручного труда.      При изготовлении любого изделия, надо учитывать возрастные особенности обучающихся, имеющиеся навыки, и то, насколько изделие будет актуально. Формирование творческих способностей учащихся является результатом использования элементов творчества  в организации учебного процесса. Выполнение творческих работ, проектов позволяет создавать критерии результативности, позитивный и эмоциональный комфорт на уроках, положительное отношение к предмету, учителю:
- «Трудолюбие как моральное качество воспитывается только в коллективе. Чем сильнее коллективное чувство уважения к труду, тем эффективнее воспитание каждого школьника»;
- «Воспитательным является только тот производительный труд, в котором гармонически сочетаются индивидуальные и общественные интересы»;
- «В труде раскрывается богатство человеческих отношений».
									В.А. Сухомлинский
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