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КАРТА ОПИСАНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

1. Ф. И. О. Еременко Дарья Константиновна
2. Образовательная организация Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребёнка - детский сад № 182 Солнечный город»		
3. Занимаемая должность воспитатель							
4. Тема педагогического опыта «Путешествие в мир профессий детского сада».
5.  Номинация: описание идей, лежащих в основе опыта, урок с презентацией, видео урок (нужное подчеркнуть)
Уровень опыта по степени новизны: репродукция, усовершенствование, комбинация, эвристика, открытие (нужное подчеркнуть)
6. Цель педагогического опыта: Дать представление детям о профессиях людей, работающих в детском саду. Познакомить со спецификой их работы, выполняемыми ими трудовыми операциями, орудиями труда. Раскрыть тему ранней профориентации. Воспитание положительного отношения к труду взрослых.	
7. Краткое описание опыта (системы работы, отдельных приемов или методов):
- основные противоречия, решаемые в этом опыте: В детском саду дети проводят много времени, поэтому важно, чтобы дети знали о своём «втором доме» как можно больше полезного и интересного. Каждый день ребят встречают взрослые, которые стараются, чтобы малышам в детском саду было уютно и весело. Поэтому важно, чтобы ребята знали, кто их ждёт в детском саду и как эти люди готовятся к их приходу, чем занимаются и могут помочь малышам. - основные компоненты системы работы:
 планомерное проведение мероприятий согласно перспективному плану;
- формы и виды деятельности, используемые в данном опыте, последовательность их применения и обоснование выбора: создание мотивации, включение практических форм на протяжении всего цикла деятельности способствующей сохранению интереса и вовлечению детей и родительской общественности. Использование интерактивного оборудования, наглядного и раздаточного материала. Включение игр, викторин позволяет не только поддержать интерес к данной теме, но и способствует быстрому усвоению нового материала и закреплению уже полученных знаний.
- приемы стимулирования, контроля, взаимоконтроля и самоконтроля: получение грамот, медалей, похвала педагога;
- условия, обеспечивающие наибольшую эффективность: систематическое проведение занятий и бесед по данной теме, а также просмотр тематических презентаций; 
8. Список приложений, иллюстрирующих основные идеи описанного опыта.
Приложение №1. Описание цикла занятий.
Приложение №2 Ранняя профориентация «Профессии работников детского сада».
Приложение №3. Викторина «Все профессии важны, все профессии нужны».
Приложение №4. Квест-игра «Город профессий».
Приложение №5. Конспект непосредственно – образовательной   деятельности
 «Кто работает в детском саду».
Приложение №6.Презентация «Профессии детского сада»
Приложение№7. Презентация «Правильное питание-залог здоровья»
Приложение №8.Презентация «Большая стирка».


