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Анализ деятельности МКУ КНМЦ в 2023 году. 

2023 год, объявленный «Годом педагога-наставника», ознаменовался новыми 

изменениями в области образования. Введена Федеральная основная 

общеобразовательная программа (ФООП), внесены изменения в МСОК ДО.  С целью 

получения объективной информации о качестве образования в муниципальном 

образовании город Краснодар и тенденциях его изменения, необходимых для 

принятия обоснованных управленческих решений по совершенствованию 

муниципальной системы образования, прогнозированию развития муниципальной 

системы образования и повышению уровня информированности потребителей 

образовательных услуг, совершенствовалась муниципальная система оценки качества 

образования (МСОКО), регламентируемая концептуальными документами по восьми 

направлениям. В 2023 году Краснодар сохранил свои показатели. 

С февраля по июнь 2023 года проведены мониторинги показателей по всем 

направлениям муниципальных управленческих механизмов. В результате 

сформированы рисковый профиль муниципалитета и рисковые профили школ.  

В рамках реализации Национального проекта «Образование» продолжилось  

методическое сопровождение СОШ №№ 61, 68, 74, 77, 85, 50, 76, 38, 62, 67, 75, 79, 

81, 86, вошедших в эксперимент и получивших статус пилотных сельских школ по 

реализации федерального проекта «Современная школа. Точка роста» и  IT-куб - 87. 

В системе образования (общем и дополнительном) совершенствовался процесс 

модернизации и инновационных изменений в свете обновляющейся законодательной 

базы. Изменялись, дополнялись федеральные, региональные и муниципальные 

документы, которые обозначили приоритетные направления развития образования и 

воспитания в новых условиях. Расширялся спектр проектов для участия 

обучающихся и педагогов в конкурсном движении и обучении. 

Краснодарский научно-методический центр (КНМЦ) выполнил поставленные 

перед ним задачи, основными из которых являлись: внедрение механизмов 

управления системы МСОКО, ВСОКО; повышение уровня квалификации 

педагогических работников через курсовую переподготовку; в межкурсовой период – 

организация и сопровождение профессиональных конкурсов, проведение 

августовских мероприятий, форумов, семинаров, вебинаров, мастер-классов, 

стажировочных площадок, школ, практикумов, открытых уроков, виртуальных 

гостиных; научно-методическое сопровождение инновационной деятельности в 

рамках МИП и МСИП; сопровождение обновленных ФГОС НОО, ОО, СО; сетевое 

взаимодействие образовательных организаций; сопровождение государственной 

итоговой аттестации обучающихся, апробационных процедур по рабочим 

программам, проведение  ВПР, НИКО, итогового сочинения; аттестации педагогов; 

обобщение и внедрение результативного педагогического опыта.  

Курсы повышения квалификации   
Курсы повышения квалификации в 2023 году планировали пройти 3094 

руководящих и педагогических работников (2265 чел. – общеобразовательные 

организации, 265 чел. – организации дополнительного образования, 564 чел. – 

дошкольные организации). По факту прошли повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку 9517 педагогических и руководящих работников, 

что составляет 58,1 % (от общей численности работников отрасли (16378 чел.), в 

(2022 году – 44,5%). 

 



 
 Педагогические 

работники 

Руководящие 

работники 
Всего 

чел % чел % чел % 

Дошкольные  

образовательные 

организации 

4927 81,7 241 61,3 5168 80,4 

Общеобразовательные 

организации 
3564 46,6 311 47,3 3875 46,6 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

407 26,6 67 61,0 474 28,9 

Итого: 8898 58,5 619 53,3 9517 58,1 

 

Количество руководящих и педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию за бюджетные средства от общего числа обучившихся  

(9517) в 2023 году меньше, чем за внебюджетные средства: 

 
ОО Бюджетные средства Внебюджетные средства 

чел. % чел. % 

Дошкольные  

образовательные организации 
853 

34,2 

4315 

65,8 

Общеобразовательные 

организации 
2323 1552 

Учреждения дополнительного 

образования 
82 

 

392 

Итого: 3258 6259 

 

Наибольшее количество педагогов предпочли дистанционную форму обучения 

– 6534 человек (68,7 %). Педагогические работники повышают свою квалификацию в 

учреждениях ДПО, находящихся как в Краснодарском крае, так и за его пределами: 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

В 2023 году прошли повышение квалификации учителя следующих предметов: 

 

 Краснодарский край За пределами края 

чел. % чел. % 

Дошкольные  

образовательные 

организации 

3055 

63,6 

2113 

36,4 

Общеобразовательные 

организации 
2817 1058 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

178 296 

Итого: 6050 3467 



 

 

С января по декабрь 2023 года на базе ФГАОУ ДПО «Академия Минпровещения 

России» обучились 665 чел. По следующим дополнительным программам: 

 
«Разговор о важном»: система работы классного руководителя» 203 чел. 

«IT- куб» и «Точка роста» 8 чел. 

«Преподавание отечественной истории в школе» 28 чел. 

«Информационная безопасность детей» 95 чел. 

«Организация образовательного процесса обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в условиях» 

9 чел. 

«Организация профильных психолого-педагогических классов» 5 чел. 

 

В Центре непрерывного повышения профессионального мастерства (ЦНППМ) 

прошли курсы повышения квалификации 50 человек по смешанному обучению, 

проектной и исследовательской деятельности, наставничеству, совершенствованию 

профессиональных компетенций педагогов в области технологий формирования 

функциональной грамотности и др. 

В рамках проекта «Школа Минпросвещения России» в 2023 году принимают 

участие 44 общеобразовательные организации. По результатам самодиагностики в 

рамках реализации проекта 2 школы имеют базовый уровень (№№ 85, Перспектива), 

32 школы средний уровень (ОО №№ 1, 3, 4, 8, 11, 12, 14, 19, 22, 31, 32, 37, 38, 39, 40, 

41, 42, 44, 49, 58, 60, 62, 65, 66, 67,71,79,81,84,96,99,100), 10 школ высокий уровень  

(№№ 23, 48, 54, 82, 87, 89, 101, 102, 103,106). 

По дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации  «Школы Минпросвещения России» обучилось 29 ОО. 

По обновленным ФГОС НОО (1, 3, 4 классы) обучено 852 чел.; 

по ФГОС ООО (5-8 классы) обучено 1668 чел.: русский язык и литература – 

258 чел., математика – 219 чел., иностранный язык - 253 чел., информатика – 91 чел., 

история и обществознание – 199 чел., география – 79 чел., химия – 64 чел., физика – 

61 чел., биология – 76 чел., технология – 80 чел., музыка – 45 чел., ИЗО – 33 чел., 

ОБЖ – 35 чел., физическая культура – 175 чел. 

по ФГОС СОО (10 классы): русский язык – 157 чел.,  

литература – 127 чел., иностранный язык – 143 чел., математика – 160 чел.,  

информатика – 94 чел., история – 114 чел., обществознание – 89 чел., география 

– 58 чел, биология – 64 чел., физика – 52 чел., химия – 59 чел. 
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Всего 

учителей  802 610 121 134 185 165 173 495 920 231 111 97 501 77 2325 6947 

Всего 

обучено 

учителей  

355 303 89 119 99 81 104 269 324 91 43 41 205 40 913 3076 

Всего (%) 

обучено 

учителей  

44,3 49,7 73,6 88,8 53,5 49,1 60,1 54,3 35,2 39,4 38,7 42,3 40,9 51,9 39,3 44,3 



Также обучены по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО 174 

административных работника общеобразовательных организаций, курирующих 

образовательную (учебно-воспитательную) работу организации. 

По приоритетным направлениям в 2023 году прошли обучение:  

по функциональной грамотности – 34 чел.; по вопросам оценки качества 

образования в ОО – 93 чел.; по вопросам самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся – 23 чел.; по вопросам организации воспитания 

обучающихся – 125 чел.; по финансовой грамотности – 156 чел.; по вопросам 

выявления, поддержки и развитию способностей и талантов у детей – 11 чел.; по 

цифровой образовательной среде – 459 чел.; по шахматам – 5 чел.; по вопросам 

инклюзивного образования  (ОВЗ) – 620 чел.; по оказанию первой помощи – 2049 

чел. 

В 2023 году прошли курсы повышения квалификации члены предметных 

комиссий ОГЭ и ЕГЭ: 220 экспертов ЕГЭ, 462 эксперта ОГЭ. Также прошли 

обучение и тьюторы по предметам в количестве 54 чел. 

Работа с профессиональными сообществами 
В связи с усилением «внешних вызовов» по отношению к системе образования 

в педагогической среде все чаще поднимается вопрос об использовании внутренних 

ресурсов - муниципальных систем образования для решения актуальных задач 

обучения, воспитания и развития обучающихся. В качестве одного из таких 

внутренних ресурсов видятся объединения профессиональных специалистов, 

способных обсуждать, предлагать, находить решения этих самых актуальных и 

новых задач с учетом территориальной специфики. Такие команды, группы 

специалистов, сообщества рассматриваются как инновационные инфраструктуры, 

направленные на решение актуальных проблем образования.  

В 2023 году продолжили работу сформированные сообщества педагогических и 

руководящих работников, заинтересованных в совершенствовании своих 

профессиональных компетенций в части применения современных технологий 

обучения и воспитания различных контингентов обучающихся. 

Свой вклад в развитие системы образования города Краснодара внесли 

успешно функционирующие профессиональные сообщества: 

Совет директоров общеобразовательных организаций (17 человек); 

Ассоциация заместителей руководителей общеобразовательных организаций 

(24 человека); 

Школа молодого директора  (23 человека); 

Заместители директоров со стажем работы до 2-х лет (55 человек); 

Сообщество профессионалов (114 человек); 

Клуб «Молодой педагог» города Краснодара (24 человека). 

Сообщество педагогических работников – кандидатов на должность 

заместителя директора ОО. 

Все сообщества созданы в целях повышения качества общего образования, 

активизации творческого и интеллектуального потенциала руководящих работников 

системы образования. Они участники стажировочных площадок, стратегических 

сессий, мастер-классов, форумов. 

Учитывая важность и необходимость работы с разными специалистами 

общеобразовательных организаций в социальных сетях созданы «Профессиональные 

сообщества» в Тelegram и Сферум. 



Ветераном профессионального сообщества  является Клуб «Молодой педагог 

города Краснодара»  (КМПК), который существует с 2016 года и является флагманом 

для молодых педагогических работников. 

В целях общения и обучения, четвертый год успешно функционируют 

стажировочные площадки для молодых педагогических работников, которые в 2023 

году посетили 322 специалиста. Всего в 2023 году проведено 12 теоритических и 

практических стажировок от членов Клуба, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов. 

Члены Клуба проводят обучающие мероприятия и практические мастер-классы 

для педагогов города, VI выездной Форум молодых педагогов города Краснодара 

«Педагогический маяк: учить, развивать, вдохновлять» в городе Анапа, VIII 

городской Форум молодых педагогических работников г. Краснодара «Современный 

педагог взгляд в будущее». В рамках форума были проведены новые форматы работы 

- диалог «Секрет успеха», тренинг по развитию навыков ораторского мастерства, 

деловая игра «Вызовы времени современного педагога». 

Аттестация педагогических работников  
В течение 2023 года (с января по декабрь) на квалификационные категории 

(первая, высшая) аттестовано 1782 педагога, что составляет 11,6% от общего 

количества педагогических работников (всего 15342 педагогов) (в 2022 календарном 

году (всего 14872 педагогов) – было аттестовано 1748 педагогов (11,8%): 

      

Организации 

(чел.) 

2020 (чел./ %) 

ИТО 

ГО 

2021 (чел./%) 

ИТОГ

О 

2022 (чел./%) 

ИТО

ГО 

2023 (чел./%) 

ИТО

ГО 

Первая 

кв. 

кат. 

Высш. 

кв. 

кат. 

Первая 

кв. 

кат. 

Высш

. кв. 

кат. 

Перв

ая кв. 

кат. 

Высш. 

кв. 

кат. 

Первая 

кв. 

кат. 

Высш. 

кв. 

кат. 

Общеобразов

ательные 

организации 

(2023 - 7652) 

210 

3,2% 

313 

4,7% 

523 

7,9% 

208 

3,0% 

223 

3,2% 

431 

6,2% 

276 

3,8% 

378 

5,2% 

654 

9% 

333 

4,4% 

312 

4,1% 

645 

8,5% 

Организации 

дополнительн

ого 

образования 

(2023 - 1656) 

58 

4,1% 

75 

5,4% 

133 

9,5% 

56 

3,8% 

114 

7,8% 

170 

11,5% 

70 

4,5% 

110 

7,1 

180 

11,6

% 

90 

5,4% 

120 

7,2% 

210 

12,6

% 

Организации 

дошкольного 

образования 

(2023 - 6034) 

336 

5,7% 

737 

12,6% 

1073 

18,3% 

548 

9,0% 

578 

9,5% 

1126 

18,5% 

380 

6,3% 

534 

8,8% 

914 

15,1

% 

403 

6,7% 

524 

8,7 

 

927 

15,4

% 

ВСЕГО: 604 1125 1729 812 915 1727 726 1022 1748 826 956 1782 

 

Из них на льготной основе аттестовано 189 педагогов. 

По итогам мониторинга число педагогов, имеющих действующие 

квалификационные категории (первая, высшая) по состоянию на 11 декабря 2023 

года,  составило 6737 (2588 из ОО, 722 из УДО и 3427 из ДОУ), что составляет 43,9% 

(2022 г. – 6669 человек (44,8%), от общего количества педагогических работников 

города Краснодара (всего 15342 педагогических работников):  

 

2020 год 2021 год 2022 2023 

48,2% 48,7% 44,8% 43,9 

 

Подтвердивших соответствие занимаемой должности – 4 551 педагог (3058 

(2729) из ОО, 483 из УДО и 1010 из ДОУ), что на 332 человека больше, чем в 2022 

году (в 2022 г. – 4 219 (28,4%), что составило 29,7%. 



Кроме того, в городе Краснодаре не аттестованы по объективным причинам 

3903 педагогических работника (из ОО – 1998 (2306) педагогов, из УДО – 451 

педагога, из ДОУ - 1454), что на 387 человек меньше, чем в 2022 году (в 2022 г. - 

4290 педагога), и это составило 25,4% от общего количества педагогических 

работников. 

Существенный рост в количестве аттестованных педагогических работников 

продолжают давать организации дошкольного образования. 

В 2023 году аттестовано 12 руководителей муниципальных образовательных 

организаций (2020 г. – 90 чел., 2021 г. -101 чел., 2022 г. – 46 чел.). 

Повышение уровня мастерства руководителей, педагогов, воспитателей, 

раскрытие их творческого потенциала, активности в рамках проводимых 

мероприятий осуществлялось в течение года через методическую подготовку и 

сопровождение профессиональных конкурсов муниципального, краевого  и 

всероссийского уровней («Учитель года города Краснодара», «Классный 

руководитель года», «Лучший руководитель ДОО», «Лучший педагог-наставник 

города Краснодара», «Учительские весны», «Воспитатель года», «Воспитание в 

новой школе: поиск продолжается», «Воспитание в классе», «Новые идеи – новой 

школе», «Педагогический дебют», «Педагог – психолог», «Калейдоскоп 

педагогических идей», «Молодые профессионалы города Краснодара» и другие.  

Стратегическая цель методической работы КНМЦ — создание благоприятных 

условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и 

качества труда педагогических работников. 

С каждым годом увеличивается количество победителей и призёров в 

муниципальных, краевых и всероссийских, международных конкурсах: 130 человек – 

в муниципальных конкурсах (в 2022 – 121 чел.), 66 человек – в краевых конкурсах 

(2022 - 64 чел.), во всероссийских, международных – 58 человек (2022 – 50 чел.). 

 

  
 

Победители муниципальных, краевых и всероссийских конкурсов: 

Константинова Е.В., учитель русского языка и литературы гимназии № 25 

«Учитель года города Краснодара – 2023», «Учитель года Кубани» в 2023 году, 

лауреат Всероссийского конкурса «Учитель года России», обладатель специального 

приза «Цифровой учитель».  

Бортникова И.В., учитель истории, обществознания и кубановедения МБОУ 

СОШ № 99 «Учитель года города Краснодара» в номинации кубановедение в 2023 

году. Сомов О.А., учитель музыки СОШ № 39 («Учитель года города Краснодара» в 

номинации «Основы православной культуры», победитель краевого конкурса. 

«Молодые профессионалы города Краснодара» - победитель МАОУ СОШ    

№ 93, 2 призера: МАОУ гимн. № 25, СОШ № 73 



«Лучший педагог-наставник города Краснодара» в 2023 году, 

победители - Турищева О. Н., учитель начальных классов МАОУ СОШ № 101; 

Бельцева А.В., воспитатель МБДОУ«Центр-детский сад № 72»; Гладкова Н.В., 

методист МАОУДО «ЦДТ «Прикубанский»; призёры – 6 человек.  

Краевой профессиональный конкурс «Битва наставников» в 2023 году: 3 призера 

Руденко И.Н., воспитатель МАДОУ № 233, - победитель профессионального 

конкурса «Воспитатель года города Краснодара» в 2023 году.  

«Учительские весны» – победители 161 педагог. 

Якименко В.А., педагог-психолог МБДОУ № 82, призёр муниципального этапа 

краевого конкурса «Педагог-психолог Кубани – 2023». 

Котюжанская О.И., воспитатель МАДОУ № 115; Мигутина И.Б., воспитатель 

МАДОУ № 201; Терещенко Г.С., старший воспитатель МАДОУ № 221;  Юминова 

Н.В., воспитатель МАДОУ № 198; Любимова А.А., учитель-логопед МАДОУ № 216; 

Месникова В.А., педагог-психолог МБДОУ № 202; Захарова Т.С., воспитатель 

МБДОУ № 108, – победители муниципального этапа краевого конкурса «Лучшие 

педагогические работники ДОО».  

 Котюжанская О.И., воспитатель МАДОУ № 115; Мигутина И.Б., воспитатель 

МАДОУ № 201; Месникова В.А., педагог-психолог МБДОУ № 202; Захарова Т.С., 

воспитатель МБДОУ № 108, - победители краевого конкурса «Лучшие 

педагогические работники ДОО». 

Клочкова К.В., заведующий МАДОУ № 94, - победитель конкурса «Лучший 

руководитель ДОО города Краснодара».  

Барановская И.И., воспитатель МАДОУ № 231, - призёр конкурса «Воспитатель 

года Кубани» в 2023 году.  

Симакова Е.А., воспитатель МАДОУ № 138, - призёр регионального этапа 

конкурса «Педагогический дебют» в 2023 году, город – 3 победителя. 

Свиридова В.А., заведующий ДОО № 138, Петрова А.А., воспитатель ДОО № 

107; Десятниченко Е.А., музыкальный руководитель ДОО № 221, - победители 

регионального этапа ХI Всероссийского конкурса «Воспитатели России». 

10 - победителей Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

педагогов «Мой лучший урок» в 2023-2024 учебном году (номинация «Дошкольное 

образование»);  3 призера педагоги дополнительного образования МБОУ ДО ДДТ 

«Созвездие». 

Илюхина Ю.В., воспитатель МАДОУ № 201, и Сагдеева Ю.А., педагог-психолог 

МБДОУ № 90, - победители Большой игры им. Л.С.Выготского при поддержке 

Рыбаков Фонда. 

В 2023 году победителями Всероссийского конкурса на получение денежного 

поощрения лучшим учителям стали: Мещерякова Е. В., учитель географии МАОУ 

СОШ № 89, Андреева Н. В., учитель химии гимназии № 87, Илющихина М. И., 

учитель физики, математики лицея № 90,  Мастерова К. Ю., учитель русского языка и 

литературы гимназии № 87, Шевченко Г. В., учитель начальных классов гимназии № 

23, Иващенко А. В., учитель начальных классов ЧОУ «Альтернатива». 

Беляева А.С., старший воспитатель ДОО № 200;  Ермакова С.А, инструктор по 

физической культуре ДОО № 24; Письменная Е.В., воспитатель ДОО № 100, - 

победители VIII Международного Конкурса профессионального мастерства 

специалистов дошкольных образовательных организаций «Мастерство без границ» 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям» – призёр в номинации 



«Лучший педагог дополнительного образования в естественнонаучной 

направленности» Кабишева Н. Н., педагог дополнительного образования МЭЦ. 

Десятый Всероссийский открытый конкурс программ и методических 

материалов организаций отдыха детей и их оздоровления – диплом III третьей 

степени получила авторская группа МБОУ ДО «ЦТР «Центральный», 7 педагогов. 

Всероссийский конкурс среди педагогических работников, обучающих детей по 

дополнительным общеобразовательным программам в области физической 

культуры и спорта – победитель в номинации «Искусство быть тренером-

преподавателем» стал сотрудник МБОУ ДО СШ № 4 Зипунов С. В. 

Краевой конкурс «Лучшие практики обеспечения доступности 

дополнительного образования детей Краснодарского края» –  победители 2, 

призеров – 7 педагогов. 

Онлайн экспресс-конкурс «Воспитание в классе-2023» – 5 победителей, 12 

призеров. 

Городской конкурс «Лучший советник директора по воспитанию города 

Краснодара – 2023», победитель – Мох А. Н., МАОУ СОШ № 38,призёры – 4 чел. 

Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 3.0». Подано 80 заявок. По 

итогам конкурса (15.07.2022 года), от МО Краснодар 80 претендентов на должность 

советника директора по воспитанию достойно его завершили. 

Городской конкурс «Лучший классный руководитель Краснодара-2023»: 27 

участников. Победители – Михайленко О. Г., учитель начальных классов СОШ № 17. 

Батуева А. И., педагог-организатор МАОУ СОШ № 103,Нагорняк Н. А., учитель 

английского языка МАОУ СОШ № 104, призёры – 6. 

XVI муниципальный конкурс «Воспитание в новой школе: поиск 

продолжается» – победители Юдина М. Б., педагог-организатор МБОУ ДО «ЦТР 

«Центральный», Турищева О. Н., учитель начальных классов МАОУ СОШ № 10,  

призёра – 4. 

          Августовские мероприятия в 2023 году проведены на открытых площадках 

города Краснодара: 8 тематических круглых столов, дискуссионных площадок, 

педагогический совет для классных руководителей, 17 предметных секций. Всего 

было проведено 29 мероприятий, в которых приняли участие 3764 человека  (в 2022 – 

4840 чел.) руководителей и педагогов, преподавателей вузов Краснодара и 

представителей из сферы образования, издательств. Подготовлено 300 слайдов к 

выставке. Проведена  анкета для педагогов и руководителей в рамках  августовского 

педагогического форума в google-форме (ссылка была размещена на сайте КНМЦ), 

подготовлена специалистами КНМЦ. Проведен фестиваль «Город как 

образовательная среда» в «Чистяковской роще», где на аллеях парка были 

представлены мастер-классы, выставки, театральные студии, презентации, проведены 

турниры, выступления спортивных школ и художественных коллективов. Более 1000 

педагогов, родителей, детей посетили мероприятия. 

  ХX городской педагогический марафон  был проведен в очном режиме: русский 

язык и литература (105 чел.),  начальная школа (350 чел.), математика (120 чел.), 

география (112 чел), иностранный язык (105 чел.), история, обществознание (120), 

информатика, физика (45 чел.),  учителя ИЗО, музыки (75 чел.), физическая культура 

(47), химия и биология (97),(дошкольное образование в онлайн-формате (638 чел.). 

Всего проведено 32 мероприятия, в которых приняли участие 2957 чел.  



Год педагога-наставника в декабре завершился II Краснодарским открытым  

форумом «ПРОСФЕРА», который посетили более 300 педагогов не только 

Краснодара, но и из 20 территорий края. 

Решая проблемы подготовки педагогических кадров для школ города, 

департамент образования и КНМЦ провели в ноябре совместно с вузами и сузами 

города Краснодара научно-практическую конференцию «Краснодарская система 

профориентационной работы со школьниками «Строим будущее!», на которой 

присутствовали представители всех вузов и сузов города, директора, заместители 

директоров школ, классные руководители, психологи, социальные педагоги, около 

500 человек, где были подписаны Соглашения о взаимодействии со всеми вузами 

города Краснодара. 

В марте и декабре прошли открытые студенческие форумы «Краснодарский 

педагог», которые посетили более 800 студентов. 

Издательства «Просвещение», «Легион», «Русское слово», 

«Академкнига/Учебник», «Персонал - Ресурс», «Мнемозина», «Экзамен» 

продолжили сотрудничество с КНМЦ, принимая активное участие в организации и 

проведении вебинаров.  

В рамках проекта «Культура для школьников», который состоит их трех 

блоков: «Культпоход», «Культурный клуб» и «Цифровая культура»,  принимали 

участие ежемесячно от 110000 до 150000 человек  из 102 общеобразовательных 

организаций города. Продолжилась работа по проектам внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты» «Киноуроки в школе», «Театр в 

школе», «Самбо в школе». 

         В межсессионный период специалисты КНМЦ систематически и 

целенаправленно осуществляли методическое сопровождение предметных областей 

и воспитательного направления в ОО, в дополнительном образовании, 

воспитательном процессе ДОО, оказывали адресную помощь администрации 

учреждений, педагогам: проводили семинары, мастер-классы, круглые столы, Школы 

молодого учителя, воспитателя, руководителя ОО, практикумы, творческие 

лаборатории, стажировочные площадки, методические объединения, а также 

индивидуальные и групповые консультации в очном и дистанционном формате –

18560  (2022 г. –15708). За 2023 год прорецензировано   программ элективных курсов, 

внеурочной деятельности, общеразвивающих программ –2262  (2022г.- 2150), выдано 

справок педработникам – 2435. Итого: проведено мероприятий за 2023 – 943 с 

охватом около 25656 (2022 – 20240). 

        Расширяется круг взаимодействия Центра с МЦРКПО, ФИОКО, ИРО 

Краснодарского края, ГБУ КК НМЦ,  Краснодарским педагогическим колледжем № 

3, Краснодарским государственным архивом,  Центром развития одарённости, МУДО 

«Малая академия», КМЦИКТ «Старт», Краснодарским президентским кадетским 

училищем,  Всероссийской общественной организацией «Русское географическое 

общество», Краснодарской краевой общественной организацией выпускников 

российских вузов, Краснодарской городской территориальной организацией 

профсоюза работников народного образования и науки РФ, ассоциацией участников 

профессиональных конкурсов «Учитель года города Краснодара», Клубом молодых 

педагогов города Краснодара, Краснодарским государственным историко-

археологическим музеем-заповедником им. Е. Д. Фелицына,  музеем им. 

Ф.И.Коваленко, Российским историческим обществом, Российским военно-

историческим обществом, с педагогическим центром «Каникулы». РАНХ и ГС, АО 



«ЭЛТИ – КУДИЦ», ЧОУ ДПО МЦО (г. Ростов-на-Дону), НЧОУ ДПО УЦ «Персонал-

Ресурс»  и др.) Заключены договоры с ГБОУ КК специальная (коррекционная) школа 

№ 26, ГБОУ школа № 59, а также с ГБОУ ДО КК «Эколого-биологический Центр», 

обществом ограниченной ответственности «Я-класс», Краснодарским 

государственным институтом культуры, с издательством «Бином». Заключены 

Соглашения с  КубГУ, КубГАУ, КубГМУ, КГИК, КубГТУ, КубГУ ФКСТ. 

Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности  
Осуществлено научно-методическое и организационно-техническое 

сопровождение XXII конкурса инновационных проектов образовательных 

организаций муниципального образования город Краснодар, на который в 2023 году 

было подано 80 заявок, в 2022 году – 91 заявка, в 2021 году – 85 заявок, в 2020 году – 

77 заявок. 

 
Победителями XXII муниципального конкурса инновационных проектов, 

продуктов и отчётов образовательных организаций муниципального образования 

город Краснодар в 2023 году признаны образовательные организации, имеющие 

статус МИП и представившие в ходе публичной защиты лучшие инновационные 

продукты: МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 100», МАДОУ МО г.Краснодар 

«Детский сад № 178», МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 198», МАОУ СОШ 

№ 50, МАОУ СОШ № 65, МКУ ЦР «Детство». 

Также победителями стали образовательные организации, имеющие статус 

МСИП и представившие в ходе публичной защиты отчёты: МБДОУ МО г.Краснодар 

«Детский сад № 103», МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 181», МАДОУ МО 

г.Краснодар «Детский сад № 223», МАОУ гимназия № 18, МБОУ СОШ № 47. 

Таким образом, в 2023 году общее количество МИП составило 69, новых МИП 

– 16 и МСИП – 26; в 2022 году – 54  МИП и 22 МСИП; в 2021 году – 59 МИП и 26 

МСИП. Определен постоянный и уверенный рост площадок занятых инновационной 

деятельностью. 
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8 детских садов являются краевыми инновационными площадками. В 2023 году 

в краевом конкурсе «Инновационный поиск» участвовал МАДОУ № 138.  

В 2023 году 14 ДОО продолжили деятельность в рамках федеральной сетевой 

инновационной площадки по теме: «Научно-методическое и организационно-

педагогическое сопровождение деятельности образовательных организаций, 

внедряющих комплексную основную образовательную программу «Теремок». 

Активно внедряются программы «STEM-образования для дошкольников и 

младших школьников» - в муниципалитете 49 действующих на базе ДОО площадок в 

рамках федеральной сетевой инновационной площадки Федерального института 

STEM-образования (ФИСО) (в 2022 году было 38). 

В рамках реализации Федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» на получение гранта в форме субсидий из 

федерального бюджета на 2024 год конкурсный отбор прошли МАДОУ «Сказка» и 

МБДОУ № 24 

Кроме этого, ещё семь детских садов – МАДОУ № 97, 102, 113, 130, 178 и 

МБДОУ № 93, 99 – стали победителями муниципального и краевого этапов 

конкурсного отбора консультационных центров. 

В лаборатории «Инновационные практики образования» в 2023 проведено 25 

мероприятий, (в 2022 году – 23, в 2021 году – 20). 

Организован и проведён в режиме онлайн XIII открытый фестиваль 

педагогических инициатив «Новые идеи — новой школе» в 4-х секциях, в котором  

приняли участие 326 человек. В течение трёх дней проводился онлайн опрос на тему 

взаимодействия с муниципальными сетевыми инновационными площадками. 

Продолжилась целенаправленная работа по сопровождению ФГОС НОО, 

ООО и СОО в связи с внесенными изменениями в основополагающие 

документы и введением ФООП. 
В целях развития муниципальной системы оценки качества образования 

муниципального образования город Краснодар, систематизации мер по повышению 

уровня объективности процедур и результатов оценки качества образования и 

олимпиад школьников, проводимых в городе Краснодаре,  разработаны программа и 

план повышения объективности оценки образовательных результатов в 

образовательных организациях муниципального образования город Краснодар. 

Ежегодно школы Краснодара принимают участие в независимых оценочных 

процедурах: ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, НИКО (ОО№ 1,3,81,62,43,48), по модели PISA- № 37. 

В 2023  году в образовательных организациях города Краснодара были 

проведены Всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) для обучающихся 4 - 8, 

11 классов. 

Второй раз в этом году ВПР по биологии, географии, истории, обществознанию 

можно было пройти в компьютерной форме. Компьютерный формат проведения ВПР 

выбрали 100% школ в 7- 8 классах. Такой формат предусматривает автоматическое 

выставление оценки.  

ВПР по выбору в параллели 6 – 8 классов проводились для каждого класса на 

основе случайного выбора.  

В 2023 году дважды была осуществлена перепроверка Всероссийских 

проверочных работ весной ( 5 – 6 классов) следующих школ: №№ 25, 41, 54, 101, 40, 

49, 57, 61, 70, 85, 16, 18, 42, 65, 66, 75, 93, 98, 2, 8, 32, 47 и в ноябре  4 – 5-х классов  

(ОО №№ 5, 6, 8, 16, 32, 42, 47, 50, 61, 65, 68, 71, 83, 89, 95, 100,  102, 104, 105) по  

предметам: русский язык, математика. 



В результате муниципальной перепроверки работ выявлены причины 

необъективности ВПР: несоответствие выставленных баллов утвержденным 

критериям, несоблюдение критериев при проверке, некорректный подсчёт баллов, 

технические ошибки при заполнении протоколов, несоблюдение   шкалы перевода 

первичных баллов в отметку.   

Значительный вклад в повышение качества образования города вносят  

муниципальные тьюторы (139 человек), которые проводят методические 

практикумы, консультации, онлайн-консилиумы, школы для учащихся 9-11-х классов 

и учителей, впервые выпускающих учащихся, сопровождают итоговую аттестацию, 

реализуют проект «Умные каникулы». Тьюторами проведено более 160 мероприятий, 

в которых приняли участие 2340 человек. 

 Особое внимание в 2023 году уделялось функциональной грамотности 

обучающихся.  

В мониторинге по функциональной грамотности приняли участие 101 

общеобразовательная организация города Краснодара,  численностью 26106 человек. 

70 % образовательных организаций не зарегистрировались на РЭШ. 

 Всего по всем направлениям количество выполненных работ обучающимися 

города 17815, что составило 68,24% от общего количества выданных доступов. 

Количество проверенных учителями работ обучающихся – 11129 (62,47%). 

По математической грамотности количество выданных доступов к работам для 

обучающихся было 12760, выполненных работ обучающимися - 8783 (68,83% от 

общего количества выданных доступов), а  количество проверенных учителями работ 

обучающихся -   5960 (67,86%). По читательской грамотности количество выданных 

доступов к работам для обучающихся было 13 346, выполненных работ 

обучающимися -  9032 (67,68% от общего количества выданных доступов), а  

количество проверенных учителями работ обучающихся -   5169 (57,23%).  

В результате анализа выявлено, что не проверены работы в следующих 

образовательных организациях: №№ 48, 11, 84, 108, 64, 54, 88, 2, 5, 14, 22, 30, 35, 55, 

78, 106, 97, 50, 62, 58, 60, 79. 

В ноябре-декабре 2023 года проводились диагностические работы в 8-9 классах 

по читательской, математической и естественнонаучной грамотности. 

Результаты мониторингового исследования читательской грамотности в 8-9-х 

классах показывают, что более 60% обучающихся овладели необходимым уровнем 

чтения и работы с информацией.  

В кластере «Высокий уровень» обучающиеся гимназий № 25, 36, 72, 82, 92  

показали по пяти компонентам  функциональной грамотности: читательской 

грамотности, математической грамотности, естественнонаучной грамотности, 

финансовой грамотности,  по глобальным компетенциям  -  высокий уровень  по 

всему общему образованию, во всех возрастных категориях. В этом кластере имеется 

ряд школ, которые по сравнению с вышеперечисленными гимназиями показывают 

средний уровень (например, СОШ № 52) и низкий уровень (например, СОШ № 29). 

Сравнительный анализ городских и сельских школ показал, что большинство 

ОО первой группы  (гимназии  № 25, 36, 72, 82, 92, СОШ № 106, 95, 103, 104 и 

другие – городские школы имеют более высокий уровень компетенций по всем пяти 

компонентам по сравнению со второй категорией  (СОШ №  38, 61, 62, 67, 68, 74, 75, 

76, 77, 85, 86 - сельские школы).  

  В анализе данного мониторинга  представлены факторы, влияющие на 

качество знаний учащихся: тип учебного заведения,  местонахождение, организация 



процесса обучения,  а также  социально- экономический статус родителей, 

иммигрантское положение, разговорный язык общения, отношение учащихся к 

процессу обучения, психологический климат в организациях образования. 

В рамках  ежегодной Всероссийской Недели сбережений проведены онлайн-

уроки по финансовой грамотности, в которой приняли участие 35 тыс. школьников 

Краснодара. Уроки посвящены грамотному распоряжению личными финансами, 

выбору и рациональному использованию финансовых инструментов, страхованию, 

налогам и будущей пенсии. Слушатели познакомились с историей денег,                             

с основами денежного обращения, узнали, как распознать кибермошенников                     

и как защитить свои права потребителя финансовых услуг. 

5718 обучающихся стали участниками проекта Банка России «Игры по 

финансовой грамотности (doligra.ru)». В марте 2023 проводилась Всероссийская 

онлайн-олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству для 

школьников 1 – 9 –х классов, в которой приняли участие 15498 школьников. В 

проекте «Профориентационные уроки будущего» – 4996 чел. 

В 2023году продолжена  работа по методическому сопровождению 19 школ, 

получивших статус школ с низкими образовательными результатами (далее – ШНОР) 

по итогам Всероссийских проверочных работ 2022 года. С целью повышения 

качества образования в этих школах в 2023 году внесены изменения в 

муниципальную концепцию поддержки школ с низкими результатами обучения и 

школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (далее – ШССУ) 

на 2021 – 2024 годы, положение о мониторинге качества образования ШНОР и 

муниципальная программа сетевого взаимодействия школ-лидеров со ШНОР. 

Проведен ряд мониторингов: по выявлению динамики образовательных результатов 

в ШНОР/ШССУ, предметных компетенций педагогов ШНОР, системы 

наставничества школ, относящихся к ШНОР/ШССУ муниципального образования 

город Краснодар, мониторинг тьюторского и наставнического центра. Полученные 

результаты мониторингов проанализированы, сформулированы проблемы, даны 

адресные рекомендации. Проведена верификация рисковых профилей этих школ, 

разработана дорожная карта по переходу в эффективный режим функционирования 

ШНОР/ШССУ муниципального образования город Краснодар и методические 

рекомендации «Развитие наставничества в образовательных организациях 

Краснодара». 

 На сайте КНМЦ создан раздел «ШНОР», где размещаются все актуальные 

материалы методического сопровождения ШНОР, которые можно использовать в 

работе. Создан телеграмм-канал «Школа.Рост.Помощь», который перешел в Сферум. 

Для ШНОР раз в месяц были проведены семинары по повышению мотивации 

школьников. За каждой школой закреплен куратор из числа опытных управленцев – 

руководителей общеобразовательных организаций. 

В 2023 году в 79 общеобразовательных организациях работало 442 класса 

казачьей направленности, в которых обучалось 15727 казачат  (в дополнительном 

образовании – 37 групп, 697 чел.); реализуются следующие модули: ОРКСЭ в 4-х 

классах, ОДНКНР в 5- 6-х классах и кубановедение на всех уровнях образования в 

рамках учебного плана школы; ОПК в 1-х – 3-х и  5-х – 9-х классах, история и 

культура  кубанского казачества в 1-х – 4-х классах, история и современность 

кубанского казачества в 5-х – 11-х классах, военно-спортивное дисциплины, 

традиционная культура кубанского казачества в рамках внеурочной деятельности 

согласно федеральному государственному образовательному стандарту. Военно-



спортивное направление осуществляется по рабочим программам: «Казачьи игры» в 

1-х – 4-х классах, «Юные гвардейцы», «Начальная военная подготовка» в 5-х – 9-х 

классах общеобразовательных и спортивных школ в рамках сетевого взаимодействия. 

Второе приоритетное направление внедрения ФГОС – воспитательная работа, 

гражданско-патриотическое воспитание. В обновлённой статье 12.1 «Общие 

требования к организации воспитания» Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» раскрывается механизм организации воспитательной 

работы, которая является составной частью основной образовательной программы и 

входит в систему МСОКО.  

Особое внимание уделялось работе по гражданско-патриотическому 

воспитанию обучающихся.  В 2023 году 94 общеобразовательным организациям 

присвоены имена Героев и выдающихся деятелей;  открыто 217  Парт Героям; 3221 

именных класса; 68 мемориальных досок; 38 паспортизированных  школьных музеев. 

Деятельность по развитию детских общественных объединений является 

составной частью социального движения с целью накопления социального опыта, 

формирования ценностных ориентаций и самореализации  школьников.  Более 50 000 

обучающихся являются активистами детских общественных объединений. 

Участниками добровольного российского детско-юношеского движения «Юнармия» 

являются более 3200 обучающихся образовательных организаций. Проводятся 

торжественные церемонии посвящения в ряды юнармейцев, слеты участников 

местного отделения. 

Ученическое самоуправление - как форма реализации обучающимися права на 

участие в управлении образовательными организациями, используется во всех ОО 

города Краснодара: 27772 обучающихся входят в состав органов ученического 

самоуправления, начиная с 5 класса.  

Было проведено более 6000 мероприятий, организованных ДОО. 

Обобщение передового педагогического опыта осуществлялось через банк  

передового опыта, через газету «Панорама образования», журнал «Наша новая 

школа», сайт КНМЦ, методические сборники, брошюры. 

Сайт knmc.centerstart.ru. В 2023 продолжились доработка и развитие нового 

сайта Центра. Переработана и усовершенствована структура сайта. Произведены 

работы по созданию новых разделов, наполнению сайта контентом, созданы разделы 

«Фотобанк» с фотографиями с конкурсов, конференций, форумов и прочих 

мероприятий, раздел видеогалерея, где публикуются видеозаписи конкурсов, 

конференций, форумов, а также методические ролики, полезные для педагогов и 

учащихся. Сайт посетило более 35 423  новых пользователей, которые сделали более 

75 000 визитов. За 2023 год опубликовано 571 статья в ленте новостей основного 

сайта КНМЦ и сайта «Инновационная инфраструктура» (в 2022 – 409, в 2021 – 442, в 

2020 - 340 статьи, 2019 год 274 статьи). 

Материалы по воспитанию размещены на сайте в разделах: «Онлайн-школе 

молодого администратора воспитания», «Разговоры о важном», в городском 

конкурсе «Лучший классный руководитель Краснодара-2023, «Сообщество классных 

руководителей Краснодара», «Воспитание в классе-2023», «Единый день классного 

руководителя-2023», ВКонтакте «КрасноОбраз», «Сообщество классных 

руководителей Краснодара» (Телеграмм), по предметам – в виртуальном кабинете. 

 С этого года активно ведутся страницы в социальных сетях согласно 8 ФЗ, о 

госпабликах. Центр подключен к системе ПОС, через которую ведётся публикация 

постов в ВК, ОК и ТГ. За количеством размещаемого контента следит Департамент 



информационной политики, который ежемесячно размещает контрольный свод и 

корректирует работу учреждений в соцсетях. 

В паблике МКУ КНМЦ в ВК, в Одноклассниках и в Телеграм за год  

размещено 502 публикации (в каждом), количество подписчиков – в ВК – 722 (в 2022 

– 124), размещено 142  видеоролика (в 2022 – 23). Паблик имеет подтвержденный 

статус госорганизации. 

В Телеграм канале МКУ КНМЦ – 961 подписчик (в 2022 – 796). 

Осуществлён переход сообщества для педагогов города в СФЕРУМ, с общей 

численностью подписчиков в несколько тысяч человек. 

В 2023 подготовлено и размещено на сайте 12 номеров электронного журнала 

«Наша новая школа» (в 2022 – 14, в 2021 – 22, в 2020 – 9 номеров). 

         В банк РПО внесено 163 материала (2022 – 345 матер.). Педагогические 

работники обобщали свой результативный опыт через внесение материалов в 

муниципальный банк результативного педагогического опыта, через участие в 

Краснодарском педагогическом марафоне, в конкурсных программах, в форумах и 

стажировочных  площадках, мастер-классах, открытых уроках и занятиях и т.д. 

Издательская деятельность КНМЦ:  

Обобщение передового опыта системы образования города Краснодара, 

образовательных организаций осуществлялось специалистами Центра в печатных 

изданиях в том числе: 

Журнал «Педагогический вестник Кубани» № июнь, 2023, ««Первые достижения», 

С.В.Кистанова, Сидоренко А.В. 

Журнал «Педагогический вестник Кубани» июнь, 2023, «Конкурс мастерства», 

Герасименко И.Н. 

Журнал «Педагогический вестник Кубани» № 2, 2023,  «VI  выездной Форум 

молодых педагогов города Краснодара». 

Сборники: «Методическое сопровождение приведения образовательной программы 

ДОО в соответствии с ФОП ДО», Кабанова Н.В., Филь Е.А. 

Сборник игр и упражнений с кубами «МОЗАИКА» Практическое пособие,  

Логачева Н.А., творческая группа педагогов ДОО № 127. 

Итоговая аттестация учащихся 

        Одной из важных задач, стоящих перед специалистами КНМЦ, является 

повышение качества образования в городе Краснодаре, организация и 

сопровождение, проведение государственной итоговой аттестации учащихся.  

В 2023 году основной государственный экзамен сдавали более 15000 

выпускников 9-х классов, что на 1500 больше, чем в 2022 году из 108 

образовательных организаций Краснодара, что на 10 % больше, чем в прошлом году. 

Результаты ОГЭ по математике и русскому языку за четыре года. 

78,8 % выпускников, сдающих русский язык, получили «4» и «5». На «отлично» 

сдали 45,4 %. Это самый высокий результат за последние 5 лет. Ежегодно растет 

средний балл – 28. 

 

Предмет Годы 
Средний 

балл 

Процент оценок (%) 

«2» «3» «4» «5» 

Математика 

2019 17,8 0,9 22,4 58,9 17,8 

2021 14,1 7,2 47,3 38,2 7,3 

2022 14,6 3,2 47,7 42,7 6,4 

2023 17 3,5 21,5 61,8 13,2 



  

Русский 

язык 

2019 26,7 4,5 45,6 34,9 15 

2021 26,1 1,7 21,9 42,3 34,1 

2022 27,5 0,7 19,7 34,7 44,9 

2023 28.0 0,9 20,3 33,4 45,4 

 

С тестовой частью заданий (со 2 по 8) справились достаточно успешно. 

 

 
 

Повысился уровень выполнения 1 задания (изложение) и 9 задания (сочинение), 

от 80% до 90% выполняются задания по критериям. 

 По математике тоже отмечается положительная динамика: увеличилось 

значение среднего балла (2021 – 14,1; 2022 – 13,8; 2023 – 17.0), уменьшилось 

процентное содержание неудовлетворительных отметок (на 11%), повысилось 

качество выполнения заданий до 75%.  38 человек из 24 ОО набрали максимальное 

количество баллов – 31. 

 
 

Средний балл повысился в 2023 году по  пяти предметам по выбору ОГЭ 

основного государственного экзамена: по литературе, географии, английскому языку, 

химии и биологии. 
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Снизился процент по количеству обучающихся, не преодолевших порог 

успешности  по четырем предметам: литература, английский язык, химия, биология. 



В Краснодаре ЕГЭ сдавало 7433 человека, из них выпускники 2023 года (6516) 

из 106 образовательных организаций. 

В 2023 году русский язык являлся обязательным для сдачи экзаменом, его 

сдавали 6501 выпускник. 

98 краснодарских школьников получили 100 баллов. 

Математику профильного уровня в Краснодаре сдавали 3103 выпускника, 

средний балл – 58,3. Не преодолели порог успешности 1,8 %. Средний балл по 

математике понизился на 0,6 баллов по сравнению с 2022 годом. 

Увеличилось количество выпускников, получившие 100 баллов по литературе – 

28 выпускников, 24,1% участников экзамена – высокобалльники, средний балл по 

литературе 63,2. Не преодолели порог успешности 3,9%. 

По английскому языку средний балл снизился на 6,3 балла по городу и составил 

63,4. Увеличился процент не преодолевших порог, если в 2022 году он был 1,1%, то 

по итогам 2023 года 2,8%. По истории, средний балл 56,5 в сравнении с 2022 годом, 

снизился на 3%, 0 стобалльников, не преодолевших порог успешности 9,3%. 

По химии средний балл уменьшился на 0,3% по сравнению с 2022 и составил 

60,5, более 22 % высокобалльников. 

Результаты экзамена по обществознанию высокие, средний балл в городе 61%, 

стобалльников – 19. Количество выпускников, не преодолевших порог успешности 

вырос 10,4 до 18,6%.  

Из всех 14 предметов, которые сдавали выпускники Краснодара – по русскому 

языку, литературе и английскому самый высокий средний балл. 

53 образовательных организаций Краснодара подготовили стобалльников. 

Лидерами по количеству стобалльников стали лицей № 4 – 6 человек, гимназия № 69 

– 5 человек, гимназия № 23 – 4 человека, лицей № 48 – 4 человека, гимназия № 87 – 4 

человека. 

Как и в предыдущие годы наибольшее количество стобалльников по русскому 

языку – 36 человек, на втором месте литература – 28 человек, на третьем – 

обществознание – 19 человек. 

Одним из показателей определения качества учебных достижений выпускников 

является доля результатов с высоким баллом (81 - 100 баллов).  

По результатам мониторинга доли выпускников, набравших высокие баллы, 

составлен рейтинг лидеров. 

 

 

ОО 

Количество раз 

попадания в 

десятку лучших Предметы 

Лицей № 64 8 

Информатика, История, Математика, 

Обществознание, Русский язык, Физика, 

Химия, Английский язык 

Гимназия № 36 6 
Биология, История, Литература, Русский язык, 

Химия, Английский язык 

СОШ № 20 5 
Биология, История, Русский язык, Физика, 

Химия 

Гимназия № 82 5 
Биология, Информатика, Математика, Русский 

язык, Физика 

Лицей № 90 5 
Информатика, Математика, Обществознание, 

Русский язык, Английский язык 
НЧОУ Лидер 5 Информатика, История, Математика, Русский 



язык, Английский язык 

Гимназия № 23 4 
Информатика, Математика, Русский язык, 

Физика 

Гимназия № 33 4 
География, Математика, Обществознание, 

Физика 

НЧОУ ИСТЭК 4 
Информатика, Математика, Обществознание, 

Английский язык 

НЧОУ Эрудит 4 
Информатика, Обществознание, Русский язык, 

Английский язык 
Лицей № 4 3 Информатика, Математика, Физика 

Гимназия 92 3 
Обществознание, Русский язык, Английский 

язык 
СОШ № 51 2  Биология, Физика 
СОШ № 53 2 Литература, Химия 
СОШ № 105 2 Английский язык, Биология 
СОШ № 34 2 Литература, Русский язык 

КМШ 2 Английский язык, История 
Гимназия № 44 2 География, Обществознание 

Лицей № 48 2 Биология, Математика 
Гимназия 54 2 Физика, Химия 
СОШ № 67 2 Литература, Обществознание 
СОШ № 75 2 Биология, Химия 

Гимназия 88 2 Информатика, История 
РПШ 2 Литература, Обществознание 

Ещё один важный показатель высокого качества образования школы – это 

успешность прохождения экзаменов лучшими выпускниками школ, получивших 

медаль «За особые успехи в учении».  

В 2023 году 531 (8%) выпускник муниципальных общеобразовательных 

организаций, получил аттестат с отличием и награжден золотой медалью «За особые 

успехи в учении», что меньше, чем в 2022 году  (9,1%), чем в 2021 году (11,2%), и 

меньше, чем в 2020 (11,6%). 

 
 

Подготовили «медалистов» педагогические коллективы 94 ОО города 

Краснодара. Нет медалистов в СОШ № 22, 30, 35, 39, 41, 60, 70, 75, 106. 



Наибольшая доля выпускников, получивших аттестаты с отличием и 

награжденных медалями, в трёх общеобразовательных организациях гимназиях № 

36, 92, лицей № 64. 

Наибольший рост доли выпускников, награжденных медалью, произошел по 

сравнению с 2022 годом в СОШ № 67 (с 9,5% до 21,4%), СОШ № 8 (с 3,4% до 14,6%), 

гимназии № 82 (с 10,4% до 21,3%), СОШ № 105 (с 3,2% до 14%), гимназия № 36 (с 

12,7 до 23,2%), гимназия № 54 (с 12,5 до 22%), СОШ № 34 (с 2,6 до 12%), СОШ № 57 

(с 0% до 9,4%). 

Лучшие результаты ЕГЭ от 280 до 300 баллов по сумме трех экзаменов показали 

42 (7,1%) медалиста города, от 180 до 200 баллов за два экзамена – 177 (33%) и от 91 

до 100 баллов за один экзамен – 336 (63%) выпускников с аттестатом особого 

образца. 

396 «медалистов» (75 %) из 88 общеобразовательных организаций города 

получили 70 и более баллов на каждом сданном ими экзамене, что больше в 

сравнении с 2022 годом. 

Набрали баллы, соответствующие отметке «удовлетворительно» (50 баллов и 

менее) хотя бы по одному предмету по выбору 10 человек, что составляет 2 %. Они 

обучались в гимназиях № 69, 82, СОШ № 6, 11, 19, 31, 55, 66, 80, 104 - по одному 

человеку. 

Некоторые результаты мониторинга указывают на неэффективность работы 

руководителей общеобразовательных организаций и их заместителей в части 

обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

свидетельствует о необъективном подходе педагогов к оценке уровня освоения 

обучающимися программ по учебным предметам. 

Специалисты КНМЦ являлись не только членами жюри и экспертами 

всевозможных конкурсов, но и участвовали  в проверке муниципальных олимпиад 

по физике, биологии, математике, праву, истории, иностранным языкам. Проводили 

различные детские олимпиады и конкурсы: олимпиада «Ученик XXI века: пробуем 

силы – проявляем способности», олимпиады ОВИО «Наше наследие» среди 2-4, 5-7, 

8-11 классов, олимпиады по ОПК среди 4-11 классов (9 учащихся получили дипломы 

2 и 3 степени), конкурсы «Математический квест», «Математическая регата», 

конференция  «Где казак, там и слава», конкурс «Лучший казачий класс» – призерами 

краевого конкурса в возрастной группе 6-8-х классов стали учащиеся СОШ № 60, в 9-

11-х – учащиеся СОШ № 75. По итогам краевого конкурса «Лучшая казачья школа» 

стала  команда  МАОУ СОШ № 8; конкурс исследовательских работ и творческих 

проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь»(190 

участников, 1 победителей муниципального и 3 победителя краевого уровня, Артюх 

Василиса ((МАДОУ № 180), Теленьга Денис (МБДОУ № 133) и Хрущёва Виолетта 

(МБДОУ № 132), «Читающая мама – читающая страна», научно-практическая 

конференция «Прорыв в науку». «Шахматный турнир для дошкольников», 

победителем турнира стали воспитанники МАДОУ № 200 Братолюбов Иван, а 

призёрами – Голубятников Даниил (МАДОУ № 193) и Пивень Егор (МАДОУ № 178) 

и др. 

         Достойные показатели и результаты 2023 года – это творческий совместный 

труд всех специалистов КНМЦ, постоянно совершенствующихся в 

профессиональной деятельности: изучающих нормативно-правовую базу, 

содержательной части многих документов, разрабатывающих методические 

рекомендации, положения, вырабатывающих стратегии и технологии трансляции 



материалов в ОО, ДОО и УДОД в режиме онлайн, а также своевременно и четко 

доставляющие информацию в учреждения. 

Повышение квалификации специалистов КНМЦ  
        В 2023 году 16 специалистов Центра повысили свою квалификацию, 40 –

совершенствовали мастерство через дистанционные формы обучения.  

          Каждый специалист Центра принял участие в режиме онлайн не менее чем в 

пяти-десяти семинарах, конференциях, форумах краевого и российского уровней 

очно и в режиме онлайн.  

Работники КНМЦ являлись руководителями экспертных групп по 

аттестации педкадров, членами жюри конкурсов разных уровней; готовили ответы на 

письма и обращения граждан (450), проекты приказов департамента образования 

(93), справки педагогам (2358), положения по конкурсам (34), выполняли, 

корректировали более 170 муниципальных заданий, написали 77 аналитических 

справок, являлись организаторами и ведущими муниципальных конкурсов, форумов. 

Осуществляли мониторинговые исследования по различным направлениям в рамках 

МСОКО и другим (108). Высокий профессионализм специалистов Центра дает  

возможность быть членами ряда координационных советов в крае, региональными и 

федеральными экспертами.  

В целом, план работы Центра 2023 года выполнен. Вместе с тем в 

деятельности Центра остаются нерешенные проблемы.  Недостаточно эффективно 

проводилась работа по организации и внедрению ФООП в общеобразовательных 

организациях, по сбору информации (мониторинги) по разным направлениям 

деятельности, разработке системы оценки внутришкольного мониторинга, сетевое 

взаимодействие школ с целью повышения качества образования, по обобщению 

опыта педагогов и внесению его в банк РПО. 

Исходя из целей, поставленных департаментом образования город Краснодар  

по повышению качества общего образования и воспитанию гармонично развитой и 

социально ответственной личности, Краснодарский научно-методический центр 

определил основные задачи своей деятельности  на 2023 год, который объявлен 

«Годом семьи»: 

 Способствовать реализации национального проекта «Образование»: 

научно-методическое сопровождение и оказание помощи в реализации 

Федеральных проектов: «Точка роста», профессионального роста педагога в 

рамках проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая 

образовательная среда». 
 Развивать системное взаимодействие муниципальных инновационных площадок с 

целью передачи опыта и оказания помощи. 

 Совершенствовать формы взаимодействия с вузами, ссузами города с целью 

улучшения профориентационной работы со школьниками. 

 Способствовать совершенствованию муниципальной системы оценки качества 

образования (МСОКО): проводить мониторинги, соцопросы, анкетирование, 

развивать систему наставничества, повышать объективность оценочных процедур 

и качество образования в школах с низкими результатами, осуществлять 

диагностику профессиональных дефицитов педагогов для принятия 

управленческих решений и адресных рекомендаций.  

 Организовать работу с кадровым резервом руководителей образовательных 

организаций и  Ассоциацией заместителей руководителей общеобразовательных 

организаций. 



 Организовать проведение обучающих семинаров в целях повышения качества  

аттестации в образовательных организациях и сопровождения педагогических 

работников при прохождении процедуры аттестации. 

 Обобщать опыт лучших педагогических работников ОО и  популяризировать их  

деятельность через печатные источники и интернет-ресурсы, банк 

результативного передового опыта. 

 Осуществлять развитие и поддержку Клуба «Молодой педагог» города 

Краснодара в адаптации и профессиональном развитии молодых педагогических 

работников со стажем до 3-х лет. 

 Оказывать методическую и практическую помощь образовательным учреждениям 

в разработке  и реализации основных образовательных программ при поэтапном 

введении новых ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Продолжить работу по методическому сопровождению внедрения в деятельность 

ДОО Федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

приведению в соответствие локальных актов и документации ДОО с учетом 

введения ФОП ДО. 

 Активизировать и систематизировать работу  руководителей МО, наставников по 

повышению качества образования в организациях, показывающих низкие 

результаты, и оказанию адресной помощи в соответствии с ИОМ. 

 Продолжить развитие Проектного офиса сайта МКУ КНМЦ, в том числе, 

деятельность виртуального методического кабинета,  включающего наличие 

медиатеки, ведение форумов, виртуальных консультаций; 

 Организовать работу, согласно рекомендациям МСОКО, по повышению 

квалификации педагогов в рамках проекта «Современная школа», ИОМ  с  целью 

ликвидации дефицитов по функциональной грамотности, проектной деятельности. 

 Обеспечить методическое сопровождение проведения государственной итоговой 

аттестации, Всероссийских проверочных работ, национального исследования 

качества образования, международных исследований в области образования. 

 Обеспечить методическое сопровождение разработки и реализации программ 

воспитания в ОО. 

 Продолжить работу по внедрению в деятельность ОО, ДОО, УДО разнообразных 

форм наставничества с целью повышения профессионального мастерства 

педагогических кадров. 

 Повышать профессиональную активность  педагогических и руководящих 

работников путём привлечения их к участию в конкурсах, конференциях, 

трансляции опыта. 

 Оказывать методическую помощь классным руководителям в улучшении 

организации обучения и воспитания школьников, обобщении и внедрении 

передового педагогического опыта. 

 Активизировать деятельность педагогических работников, осуществляющих 

учебно-воспитательный процесс в общеобразовательных организациях на основе 

мониторинговых исследований. 





 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар  

«Краснодарский научно-методический центр» 
на 2024 год 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар  

«Краснодарский научно-методический центр» 

1.1 
Разработка Положения о профессиональном конкурсе «Учитель года города 

Краснодара – 2024» 
сентябрь  

Шевченко А.В. 

Старченко Л.П. 

Комплект 

документов 

1.2 
Разработка новых документов МСОКО, проведение полного цикла исследований 

и получение результата. 
январь - июнь  

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Комплект 

документов 

1.3 
Разработка Положения об официальном сайте «Краснодарский научно-

методический центр» 
февраль  

Морев И.А. 
Шубин С.Г. 

Комплект 

документов 

1.4 
Утвердить Порядок муниципального  профессионального конкурса молодых 

учителей «Учительские вёсны» в 2024 году 
февраль  

Трачева В.Д. 

Мельничук Я.Н. 

Комплект 

документов 

1.6 
Утвердить Порядок проведения муниципального профессионального конкурса 

«Лучший заместитель руководителя» в 2024 году 
Апрель  

Трачева В.Д. 

Хапасеж Ф.А. 

Комплект 

документов 

1.7 
 Утвердить Порядок проведения муниципального этапа профессионального 

конкурса «Педагогический дебют»  
Ноябрь   

Трачева В.Д. 

. 

Комплект 

документов 

1.8 
 Утвердить Порядок проведения муниципального  профессионального конкурса 

«Молодые профессионалы города Краснодара»  
сентябрь  

Трачева В.Д. 

Никишина В.С. 

 

Комплект 

документов 

1.10 
Утверждение Порядка проведения муниципального конкурса «Воспитатель года 

города Краснодара» в 2024 году 
сентябрь  Сологубова Н.В. 

Комплект 

документов 

1.11 
Разработка и утверждение Положения о муниципальном этапе Всероссийского 

конкурса «Я - исследователь» 
декабрь  

Сологубова Н.В 

Мигунова И.В. 

Комплект 

документов 

1.13 
Разработка и утверждение Положения о профессиональном конкурсе молодых 

педагогов «Педагогические вёсны» в 2024 году 
февраль  

Сологубова Н.В. 

Ткаченко О.В. 

Комплект 

документов 

1.14 
Утверждение Порядка проведения муниципального этапа конкурса «Работаем по 

стандарту» 
март  

Сологубова Н.В. 

Тупиха В.В. 

Комплект 

документов 

1.15 
Утверждение Порядка проведения муниципального этапа конкурса «Лучшие 

педагогические работники ДОО» в 2024 году 
апрель  

Сологубова Н.В 

Мигунова И.В. 

Комплект 

документов 

1.16 

Разработка и утверждение Положения о проведении шахматного турнира среди 

воспитанников дошкольных образовательных организаций муниципального 

образования город Краснодар  

апрель  

Сологубова Н.В. 

Храмцова Н.В. 

 

Комплект 

документов 

1.17 

Утверждение Порядка проведения конкурсного отбора консультационных 

центров, функционирующих на базе муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, обеспечивающих получение родителями детей 

дошкольного возраста психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи на безвозмездной основе  

август -

сентябрь 
 

Сологубова Н.В 

Мигунова И.В. 

Комплект 

документов 

1.18 
Разработка Положения о XIV открытом фестивале инновационных идей  
«Новые идеи — новой школе» 

январь  
Морев И.А. 

 
Комплект 

документов 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

1.19 
Разработка Положения об электронных изданиях центра: журнал «Наша новая 

школа» 
февраль  

Морев И.А. 
Шубин С.Г. 

Комплект 

документов 

1.20 
Разработка Положения о ХXIII конкурсе инновационных проектов, об 

инновационной площадке в муниципальном образовании город Краснодар 
март  

Морев И.А. 
Шубин С.Г. 

 

Комплект 

документов 

1.21 

Разработка Положений о профессиональных конкурсах и мероприятиях в 

области воспитания 

  «Воспитание в классе-2024» 

  «Сердце отдаю детям» 

 «Калейдоскоп педагогических идей» 

  «Лучший классный руководитель Краснодара-2024» 

  «Городской День педагога дополнительного образования» 

  «Лучший советник директора по воспитанию города Краснодара-2024» 

 «Учитель не звание-учитель-призвание» 

 «Самая дружная семья» 

 

январь-декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кистанова С.В. 

Корчагин Е.Ю. 

Герасименко И.Н. 

Парастатова В.В. 

Сидоренко А.В. 

 

Комплект 

документов 

Муниципальная система оценки качества образования (МСОКО) 

1.22 Система оценки качества подготовки обучающихся. январь - июнь  

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Старченко Л.П. 

Комплект 

документов 

1.23 
Система работы со школами с низкими результатами обучения и /или школами, 

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях. 
январь - июнь  

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Комплект 

документов 

1.24 
Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи. 
январь - июнь  

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Фисенко Е.Е. 

Комплект 

документов 

1.25 
Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся. 
январь - июнь  

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Возгрина Ю.Ф. 

Комплект 

документов 

1.26 
Система мониторинга эффективности руководителей образовательных 

организаций 
январь - июнь  

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Трачева В.Д. 

Комплект 

документов 

1.27 Система обеспечения профессионального развития педагогических работников январь - июнь  

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Коростелева М.А. 

Комплект 

документов 

1.28 Система организации воспитания обучающихся январь - июнь  

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Кистанова С.В. 

Комплект 

документов 

1.29 Система мониторинга качества дошкольного образования январь - июнь  

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Сологубова Н.В. 

Комплект 

документов 

2. Обеспечение реализации национального проекта «Образование», федеральных проектов по внедрению новых методов и технологий обучения и воспитания; 

созданию условий раннего развития детей до трех лет; созданию современной и безопасной образовательной среды; формированию эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, Федерального государственного образовательного стандарта 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

2.1. 

2.1.1 
Лаборатория инновационных практик федеральных государственных 

образовательных стандартов 
январь — 

декабрь 

Администраторы и 

педагоги 

общеобразовательных 

организаций 

Михненко Ю.Ю. 

Морев И. А. 
400 участников 

2.1.2 
Всероссийские проверочные работы для учащихся 4-8-х классов, 10-11-х 

классов.  
апрель-май ОО г. Краснодара 

Олофинская Н.П. 

Гофербер Е.А. 

Старченко Л.П. 

 

2.1.3 
Работа с общеобразовательными организациями  по внедрению новых программ 

ФГОС НОО, ООО, СОО на основе ФООП. 

январь- 

декабрь 
ОО 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Петриченко Г.И. 

Жане Л.Х. 

 5 мероприятий 

2.1.4 
Анализ работы 1-4 классов по новым ФГОС НОО. 

 Семинары, мастер-классы, методические лаборатории. 

сентябрь –  

декабрь 
ОО г. Краснодара 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Петриченко Г.И. 

Жане Л.Х. 

8 мероприятий 

2.1.5 
Анализ работы 5-9 классов по новым ФГОС ООО  

Семинары, мастер-классы, методические лаборатории. 

январь –  

декабрь 

ОО г. Краснодара 

5кл., 6 кл., 7кл. 8 кл., 9 кл.- 

все ОО 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 
8 мероприятий 

2.1.6 
Работа ОО по ФГОС среднего общего образования (10-11 класс) Семинары, 

мастер-классы, методические лаборатории. 

январь- 

декабрь 
ОО г. Краснодара 10-11кл.  

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 
7 мероприятий 

2.1.7 
Содействие повышению финансовой грамотности педагогов и учащихся, 

развитию финансового образования родителей. 

январь- 

декабрь 
ОО г.Краснодара  

Старченко Л.П. 

Юрченко Л.Н. 
4 мероприятия 

2.1.8 Содействие повышению функциональной грамотности педагогов и учащихся. 
январь- 

декабрь 
ОО г.Краснодара 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 
7 мероприятий 

2.1.9 
Методическое сопровождение ведения историко-культурного стандарта в 

общеобразовательных организациях 

январь- 

декабрь 
ОО г. Краснодара 

Старченко Л.П. 

Антипова И.В. 

 

 

2.1.10 Реализация проекта "Культура для школьника" январь-декабрь 
ОО г. Краснодара 

 

Олофинская Н.П. 

Кистанова С.В. 
 

2.1.11 
Профессиональное совершенствование учителя как важный источник получения 

высоких результатов. 

январь- 

декабрь 
ОО г. Краснодара 

Старченко Л.П. 

Фисенко Е.Е. 

(по отдельному 

плану) 

2.1.12 
Выполнение плана мероприятий по реализации концепции филологического 

образования. 

январь- 

декабрь 
ОО г. Краснодара Власова Н.Н. 

(по отдельному 

плану) 

2.1.13 
Методическое сопровождение  по реализации  обновленного ФГОС по 6 классам 

по истории и обществознанию 

январь- 

декабрь 
ОО г. Краснодара Антипова И.В. 

(по отдельному 

плану) 

2.1.14 
Выполнение плана мероприятий по реализации концепции по «Физической 

культуре» и ОБЖ. 

январь- 

декабрь 
ОО г. Краснодара 

Голионцева М.В. 

Корчагин Е.Ю. 

(по отдельному 

плану) 

2.1.16 
Выполнение плана мероприятий по реализации концепции географического 

образования. 

январь- 

декабрь 
ОО г. Краснодара Копыт Е.А. 

(по отдельному 

плану) 

2.1.17 Выполнение плана мероприятий по реализации концепции области «Искусство» 
январь- 

декабрь 
ОО г. Краснодара Согомонян А.Р. 

(по отдельному 

плану) 

2.1.18 
Выполнение плана мероприятий по реализации концепции области 

«Технология» 

январь- 

декабрь 
ОО г. Краснодара Гургенидзе Л.И. 

(по отдельному 

плану) 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

2.1.19 Цикл семинаров и мастер-классов по теме «Шахматы в школе» январь-декабрь ОО г. Краснодара 
Старченко Л.П. 

Петриченко Г.И. 
7 мероприятий 

2.1.20 
Научно-практическая конференция в области естественнонаучных дисциплин 

для учащихся «Прорыв в науку XXI века» 
январь-март ОО г. Краснодара 

Гофербер Е.А. 

Возгрина Ю.Ф. 
70 человек 

2.1.21 

Интернет-олимпиады по математике и информатике «Созвездие талантов» в 

рамках инновационного проекта «Межшкольное сетевое взаимодействие в 

развитии одаренных школьников в предметной области «Математика и 

информатика»  

сентябрь-

ноябрь 
ОО г. Краснодара 

Старченко Л.П. 

Фисенко Е.Е. 

(по отдельному 

плану) 

2.1.22 Единый урок безопасности в сети «Интернет» 
октябрь-

декабрь 
ОО г. Краснодара Старченко Л.П.  

2.1.23 
Мониторинг деятельности центров образования гуманитарного и цифрового 

профилей «Точка роста» 

январь- 

декабрь 

СОШ № 61,68,74,77,85, 50, 

76, 38, 75, 81, 86, 62, 79, 67 
Старченко Л.П. 14 ОО 

2.1.24 
Мониторинг локальных актов общеобразовательных организаций (по запросу 

ДО) 
ежемесячно 

Заместители 

руководителей ОО 

Гофербер Е.А 

Специалисты отделов 
99 ОО 

2.1.25 
Мониторинг объективности  оценок претендентов на аттестат особого образца 

9,11 класс 
январь, май Руководители ОО Саркисян О.А. 99 ОО 

2.1.26 
Анализ нормативной базы общеобразовательных организаций, 

регламентирующей внутришкольную систему оценки качества образования 

апрель Руководители ОО 
Саркисян О.А. 99 ОО 

2.1.27 
Анализ результатов Всероссийских проверочных работ июнь Руководители ОО Гофербер В.А. 

Старченко Л.П. 
99 ОО 

2.1.29 
Мониторинг работы школ с низкими образовательными результатами (ШНОР) в 

рамках МСОКО 

в течение года Руководители ОО 
Саркисян О.А. 

16 ОО 

2.1.31 
Мониторинг результатов ЕГЭ выпускников, получивших аттестат особого 

образца 

август 
Руководители ОО 

Саркисян О.А. 

Гофербер В.А. 

96 ОО 

2.1.32 
Сбор отчета об исполнении муниципального задания по итогам 2023 года январь 

Руководители ОО 
Казакова Н.В. 

. 
99 ОО 

2.1.33 

Проверка отчетов  об исполнении муниципального задания за 2023 год и 

контроль за их размещением на интернет-портале bus.gov.ru 

январь 

 Руководители ОО 

Казакова Н.В. 

Киричёк Т.Н. 

 

99  ОО 

27 ОДО 

2.1.34 

Сбор и анализ итогов комплектования  январь, август, 

сентябрь 

 

Руководители ДОО 

Руководители ОО 

Бурмистрова Е.Б. 

Казакова Н.В. 
184 ДОО 

99 ОО 

2.1.35 
Расчёт показателей муниципального задания  для проекта «Бюджет»  

апрель Руководители ДОО  
Бурмистрова Е.Б. 

 
180 ДОО 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

2.1.36 

Отчет об исполнении муниципального задания по муниципальной услуге  

«Присмотр и уход» в части исполнения показателя качества «посещаемость 

воспитанниками для муниципальных ОО, реализующих ООП дошкольного 

образования  

 

октябрь 
Руководители ДОО  

Бурмистрова Е.Б. 

 
180 ДОО 

2.1.37 

Внесение изменений в муниципальное задание,  сводный отчет  октябрь Руководители ОО Казакова Н.В. 

Киричёк Т.Н. 

 

99 ОО 

27 ОДО 

2.1.38 

Предварительный отчет об исполнении муниципального задания за 2024год,  

контроль размещения отчета на интернет-портале bus.gov. ru 

ноябрь Руководители ОО Казакова Н.В. 

Киричёк Т.Н. 

 

99 ОО 

27 ОДО 

2.1.39 

Прогнозируемые показатели муниципального задания  на 2025год 

Формирование муниципального задания  на 2025 год, контроль за их 

размещением на интернет-портале bus.gov.ru 

декабрь Руководители ОО 
Казакова Н.В. 

Киричёк Т.Н 

99 ОО 

27 ОДО 

2.1.40 
Мониторинг размещения и анализ графиков оценочных процедур 

муниципальных общеобразовательных организаций 

январь, 

сентябрь 
Руководители ОО Гофербер Е.А. 99 ОО 

2.1.41 
Анализ учебных планов и календарных учебных графиков муниципальных 

общеобразовательных организаций на 2024-2025 учебный год 
август Руководители ОО Гофербер Е.А. 99 ОО 

2.2 Августовские мероприятия 

2.2.1 
Информационное обеспечение августовских мероприятий  
публикация тезисов и рекомендаций совещания в газете «Панорама 

образования» 

май — 

сентябрь 
Педагогические 

и руководящие работники 

Морев И. А. 

Шубин С.Г. 
Гофербер И.А. 

 (опыт 150 

учреждений); 
2 номера газеты 

2.2.2 Подготовка электронной выставки и слайдов к дайджесту Май-август  
Морев И.А. 

Шубин С.Г. 
200 слайдов 

2.2.3 

Информационно-методическое обеспечение 
Участие в подготовке проекта программы IV  Краснодарского образовательного 

форума (август), фрагментов основного доклада, подготовка выступающих и 

модераторов круглых столов, создание программ, буклетов, подготовка 

раздаточного материала, презентаций 

февраль —  
август 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н.П 
Трачева В.Д. 

Сологубова Н.В. 
Старченко Л.П. 

Морев И.А. 

Кистанова С.В. 

пакет 

документов 

2.2.4 
Круглый стол 
«Проектный офис в образовании, обеспечивающий повышение качества 

образовательного процесса». 

август 
Педагогические 

и руководящие работники 

Морев И.А. 
Касьянова Т.А. 

Шубин С.Г. 
100 участников 

2.2.5 Реализация проекта «Читающий Краснодар» август 
Педагогические и 

руководящие работники 

Олофинская Н.П. 

Власова Н.Н. 
100 ОО 

2.2.6 
Встреча с молодыми педагогическими работниками, впервые 

приступившими к профессиональной деятельности «Шаг в профессию» 
сентябрь 

Молодые педагогические 

работники 

Трачева В.Д. 

Никишина В.С. 

Менльничук Я.Н. 

 

100 чел. 

2.2.7 
Круглый стол «Наставничество как инструмент повышения качества 

образования в школе» 
август 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

100 участников 

 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

2.2.8 
Круглый стол «Поддержка детей с особенностями развития в 

общеобразовательной организации». 
август 

Педагогические и 

руководящие работники 
Жане Л.Х. 70 участников 

2.2.9 Семинары-совещания по предметам август 
Руководители МО, 

учителя 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

1400 чел. 

(по отдельному 

плану) 

2.2.10 Августовский педагогический совет «Ключевые аспекты воспитания» август 
Заместители директоров 

ОО по ВР, УДО  

Кистанова С.В. 

 
300 участников 

2.2.11 Круглый стол «Современное дополнительное образование детей» август Руководители УДО 
Кистанова С.В. 

Герасименко И.Н. 
28 участников 

2.2.12 
Круглый стол «Функциональная грамотность учителя – основа развития 

функциональной грамотности ученика» 
август 

Педагогические и 

руководящие работники 

Петриченко Г.И. 

Копыт Е.А. 
70 человек 

2.2.13 
Круглый стол  «Проектная деятельность как способ повышения мотивации и 

интереса к предмету «технология». 
август 

Педагоги дополнительного 

образования, социальные 

педагоги, психологи 

Гургенидзе Л.И. 60 участников 

2.2.14 Городское совещание учителей-предметников август Учителя предметники Специалисты отделов 1000 участников 

2.2.15 
Круглые столы,  семинары, творческие площадки  

 
 сентябрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Сологубова Н.В. 

специалисты 

  

800 участников 

2.2.16 

Приём документов, организация работы специалистов, подготовка отчётной 

документации по конкурсу «О премиях лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности» 

январь —  

март 
Участники конкурса 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Гофербер И.А. 

20 участников 

2.2.17 

Круглый стол по теме «Духовно-нравственное, гражданское и  патриотическое 

образование  в свете наставничества в образовательных организациях города 

Краснодара» 

август 
Педагогические  

работники, библиотекари 

Антипова И.В., 

Юрченко Л.Н., 

Жане Л.Х. 

150 участников 

Реализация Концепции духовно-нравственного развития 

2.3 

Методическое сопровождение учебных  курсов 

«Основы религиозных культур и светской этики», «Основы духовно-

нравственной  культуры народов России» 

Проведение мониторинга, анализ выбора модулей в ОО. 

март-апрель Учителя ОРКСЭ, ОДНКНР 
Олофинская Н.П. 

 
170 участников 

2.3.1 Сопровождение введения «Часа духовности»  в пилотных школах. в течение года Учителя ОРКСЭ  25 ОО 

2.3.2 
Сопровождение преподавания ОПК 

Проведение муниципальных этапов краевых конкурсов. 

январь- 

декабрь 
Учителя ОПК  10 участников 

2.3.3 

Организационно-методическое сопровождение конкурсов 

«Мой лучший урок»,  «Лучший классный руководитель Краснодара», 

«Воспитание в классе», «Сердце отдаю детям», «Учитель здоровья» , «Лучший 

советник директора по воспитанию города Краснодара» и др. 

январь-декабрь 
педагогические 

и руководящие работники 

Кистанова С.В. 

 
200 участников 

2.3.4 
Обобщение опыта работы школьных библиотек по читательской грамотности 

школьников в новых условиях. 
февраль 

Библиотекари, 

учителя 

 

Олофинская Н.П. 

Жане Л.Х. 

Власова Н.Н. 

70 участников 

Обучение и воспитание на основе историко-культурных традиций Кубанского казачества 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

2.4.1 

 Педагогический марафон учителей кубановедения и казачьих образовательных 

организаций «Кубанская ярмарка». 

апрель Педагогические 

и руководящие работники 

Старченко Л.П. 

Антипова И.В. 

Юрченко Л.Н. 

80 участников 

2.4.2 

Методическая помощь учителям истории, обществознания и кубановедения при 

проведении «Уроков мужества». 

январь- 

декабрь  
Педагогические 

и руководящие работники 
Старченко Л.П. 

Антипова И.В. 

Юрченко Л.Н. 

 

2.4.3 

Семинары для учителей классов казачьей направленности и казачьих 

образовательных организаций: «Реализация обязательных модулей через 

внеурочную деятельность»  

январь — 

декабрь 
Педагогические 

и руководящие работники 
Старченко Л.П.. 

Юрченко Л.Н. 

 
5 семинаров 

3. Обеспечение реализации мероприятий в области модернизации образования в Краснодарском крае 

Сопровождение Региональной системы оценки качества образования — Аттестация педагогических и руководящих работников 

3.1.1 

Сопровождение аттестации педагогических работников для установления  

уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям 

январь — 

декабрь 
Педагогические работники  

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 

Кистанова С.В. 

Старченко Л.П. 

Сологубова Н.В. 

Хапасеж Ф.А. 

Ткаченко О.В. 

Герасименко И.Н. 

Согласно 

поданным 

заявлениям 

3.1.2 

Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических 

работников для установления первой и высшей квалификационной категории. 

Проведение обучающих семинаров - городские и по округам, индивидуальные 

консультации с заместителями директоров и педагогическими работниками, 

подготовка рекомендаций по качественной подготовке к аттестации, проверка 

заявлений и материалов, поданных педагогами на аттестацию ОО, УДО, ДОО, 

проведение совещаний. 

январь — 

декабрь 
Педагогические работники 

Михненко Ю.Ю. 

Хапасеж Ф.А. 

Ткаченко О.В. 

Герасименко И.Н. 

 

Согласно 

поданным 

заявлениям 

3.1.3 

Организация и проведение аттестации руководителей муниципальных 

образовательных организаций с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности 

январь — 

декабрь 
 Руководители ОО 

 

Михненко Ю.Ю, 

Трачева В.Д. 

Хапасеж Ф.А. 

Согласно 

приказу 

департамента 

образования 

3.1.4 
Индивидуальные консультации 

Подготовка к аттестации педагогических и руководящих работников. 

январь — 

декабрь 

Педагоги, 

Руководители ОО 

Трачева В.Д. 

Старченко Л.П. 

Сологубова Н.В. 

Кистанова С.В. 

 

постоянно 

Формирование сети базовых и опорных образовательных организаций 

3.1.5 
Информационно-методическое обеспечение 

Методическое сопровождение базовых и опорных ДОО, ОО, УДО  
в течение года 

Руководители и 

заместители 

руководителей базовых и 

опорных ДОО, ОО, УДО 

Специалисты КНМЦ 

12-базовых ДОО, 

91 - опорных 

ДОО 

52 ОО, 7 УДО 

Сопровождение Региональной системы оценки качества образования — Государственная аккредитация образовательных учреждений 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

3.2 

Методический аудит, методический консилиум, лаборатории 

Подготовка к плановой проверке ОО и ДОО управлением по надзору и контролю 

в сфере образования Министерства образования,  науки и молодежной политики 

Краснодарского края  

январь — 

декабрь 

Руководители, 

заместители 

руководителей 

Михненко Ю.Ю. 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Сологубова Н.В. 

 

По плану МОНи 

МП КК  

Сопровождение Региональной системы оценки качества образования — Государственная (итоговая) аттестация выпускников 

3.3.1 

Анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ 2024 года; разработка планов методического 

сопровождения ЕГЭ и ОГЭ по предметам на 2024 – 2025 учебный год; 

проведение семинаров, практикумов, лабораторий, консультаций для учащихся 

январь — 

декабрь 

Педагогические и 

руководящие  работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

специалисты отдела 

Саркисян О.А. 

Гофербер В.А 

Гофербер Е.А. 

350 

3.3.2 Организация проверки итогового сочинения (изложения) 

февраль 

апрель 

декабрь 

Учителя русского языка и 

литературы 

Олофинская Н.П. 

Власова Н.Н. 

Гофербер Е.А. 

специалисты отделов 

 

3.3.3 Собеседование по русскому языку  в 9-х классах 

февраль 

март 

май 

Учителя русского языка и 

литературы 

Олофинская Н.П. 

Власова Н.Н. 

Саркисян О.А. 

Гофербер Е.А. 

 

3.3.4 Нововведение в ЕГЭ по предметам по выбору 
январь — 

декабрь 
Учителя-предметники 

Старченко Л.П. 

Специалисты отдела 

8 совещаний 

 

 

3.3.5 Методические практикумы для учителей и учащихся 9,11-х классов 
январь -

декабрь 
Учителя русского языка Власова Н.Н. Отдельный план 

3.3.6 
МШФ - Межшкольный факультетов для учащихся 9 и 11 классов по истории и 

обществознанию по ОГЭ И ЕГЭ 
январь-май 

Учителя истории, 

обществознания 
Антипова И.В. Отдельный план 

3.3.7 Занятия МТИ для учителей математики и учащихся 9, 11-х классов 
январь -

декабрь 
Учителя математики Фисенко Е.Е. Отдельный план 

3.3.8 Консультационные занятия по предметам. Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ. 
январь — 

декабрь 
Учителя-предметники 

Старченко Л.П. 

Специалисты отдела  
Отдельный план 

3.3.9 Проект «Умные каникулы». Подготовка к ЕГЭ по предметам 
ноябрь 

январь 

Учителя-предметники, 

обучающиеся 

Старченко Л.П. 

Специалисты отдела 
Отдельный план 

Сопровождение школ с низкими образовательными результатами 

3.3.9 
Семинары-практикумы: «Условия преодоления рисков низких образовательных 

результатов» 

январь -

декабрь 
Педагоги, зам. директора  

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отдела 

8 семинаров 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

3.3.10 
Участие во Всероссийском проекте «Взаимообучение городов» как обобщение 

опыта школами России для повышения качества образования и воспитания. 

январь -

декабрь 
Руководители ОО 

Михненко Ю.Ю. 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Кистанова С.В. 

Саркисян О.А. 

Гофербер Е.А. 

 

3.3.11 
Мастер классы педагогов - наставников учащихся: "soft skills и самоопределение 

подростка" 

январь -

декабрь 

Наставники учащихся, зам. 

директора по УВР 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Жане Л.Х. 

Возгрина Ю.Ф. 

 

3.3.12 
Тьюторское сопровождение ШНОР: Разработка и реализация планов 

профилактики рисков учебной неуспешности. 

январь -

декабрь 

Тьюторы., зам директора 

по УВР 

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отдела 

 

3.3.13 Методический аудит в ОО, показывающие низкие результаты 
январь -

декабрь 

Руководители ОО, 

педагогические работники 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Саркисян О.А. 

 

3.3.14 
Нормативно - документальное, методическое сопровождение и реализация 

дорожной карты тьюторства и наставничества в ОО. 

январь -

декабрь 
Руководители ОО 

Олофинская Н.П. 

Саркисян О.А. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отдела 

 

Федеральные оценочные процедуры 

3.4.1 Оргтехническое сопровождение международного исследования  PISA. апрель 
Педагогические 

и руководящие работники 
Гофербер Е.А.  

3.4.2 Организация и сопровождение ВПР. март – май 
Педагогические 

и руководящие работники 
Гофербер Е.А. 

Справки, 

результаты 

3.4.3 
Изучение результатов мониторингов объективности процедур оценки качества 

образования ВПР 

август – 

сентябрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Гофербер Е.А. 

Специалисты отдела 
 

3.4.4 
Выявление и анализ причин необъективности оценочных процедур и их 

результатов по каждой OO 
сентябрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Гофербер Е.А. 

Специалисты отдела 

Справки, 

результаты 

3.4.5 
Выявление и анализ условий, способствующих необъективности оценочных 

процедур в конкретной ОО 
сентябрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Гофербер Е.А. 

Специалисты отдела 

Справки, 

результаты 

3.4.6 
Обеспечение участия учителей - экспертов в работе предметных комиссий, в 

выборочной перепроверке работ участников оценочных процедур 
сентябрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Гофербер Е.А. 

Специалисты отдела 
 

Сопровождение предметов регионального учебного плана 

3.5.1 
Муниципальный этап Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг 

учителя» 
август-декабрь Педагоги Юрченко Л.Н. 30 участников 

3.5.2 
Проведение муниципального и регионального туров открытой всероссийской 

интеллектуальной олимпиады «Наше наследие» для 5-11 классов 
октябрь Учащиеся 

Гофербер Е.А. 

Согомонян А.Р. 
150 участников 

3.5.3 
Проведение муниципального и регионального тура открытой всероссийской 

интеллектуальной олимпиады «Наше наследие» для 2-4 классов 

декабрь, 

февраль 
Учащиеся 

Гофербер Е.А. 

Согомонян А.Р. 
150 участников 

3.5.4 
Организация и проведение муниципального тура олимпиады по ОПК для 5-11 

классов 
ноябрь Учащиеся Юрченко Л.Н. 150 участников 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

Приоритетные направления воспитания в системе образования 

3.5.5 
Активизация деятельности педагогических работников на основе 

мониторинговых исследований организации системы воспитания и социализации 
январь-декабрь 

Заместители директоров 

ОО и УДО 
Кистанова С.В.  

3.5.6 
Организационно-методическое сопровождение деятельности образовательных 

организаций по реализации рабочих программ воспитания  
январь-декабрь 

Заместители директоров 

по воспитательной работе 

ОО 

Кистанова С.В.  

3.5.7 
Организационно-методическое сопровождение создания образовательно-

воспитательного пространства школы и дополнительного образования  
январь-декабрь 

Заместители директоров 

ОО и УДО 
Кистанова С.В.  

Обеспечение проведения краевых мероприятий, Всероссийских конкурсов 

3.6.1 
Организационно-методическое сопровождение конкурсов: 
Конкурс инновационных образовательных организаций, 

Краевой образовательный форум «Инновационный поиск — 2024» 
май - декабрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Михненко Ю.Ю, 

Морев И.А. 

Касьянова Т.А. 

Шубин С.Г. 
Сологубова Н.В., 

Мигунова И.В. 

100 участников 

3.6.2 

Информационно-методическое и оргтехническое сопровождение 

- профессионального конкурса «Директор года России-2023» 

- профессионального конкурса «Директор школы Кубани-2023» 

- профессионального конкурса «Учитель года Кубани – 2023» (основного), 

(номинаций «Кубановедение» и ОПК) 

-«Воспитатель года Кубани — 2023» 

- «Педагог-психолог Кубани -2023» 

«Битва наставников» 

- Педагогический дебют» – 2023 

- «Флагманы образования. Школа» – 2023 

- «Лучший классный руководитель Кубани» 

- «Сердце отдаю детям» 

- «Учитель здоровья» 

 

январь-апрель 

 

Специалисты отдела, 

 Члены Ассоциации 

участников 

профессионального 

конкурса «Учитель года 

города Краснодара»  

Шевченко А.В. 

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 

Кистанова С.В. 

Герасименко И.Н. 

Корчагин Е.Ю. 

Старченко Л.П. 

Антипова И.В. 

Лисовец У.А. 

Сологубова Н.В., 

Мигунова И.В. 

1 участник 

1 участник 

1 участник 

3.6.3 

Всероссийский конкурс педагогических работников «Воспитать человека»  

Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогических 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»  

Всероссийский конкурс «Учитель здоровья России», 

Всероссийский дистанционный конкурс среди классных руководителей на 

лучшие методические разработки 

Краевой ежегодный конкурс по военно-патриотическому воспитанию граждан 

на приз маршала Г.К. Жукова  

Открытый заочный краевой смотр-конкурс на лучшую постановку 

физкультурной работы и развития массового спорта среди  школьных 

спортивных клубов   

январь — 

декабрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н.П. 

Кистанова С.В. 

 

 20 участников 

3.6.4 

 Информационное сопровождение открытых Всероссийских конкурсов: 

«Педагогический дебют», «Мой лучший урок», имени Л.С.Выготского, Рыбаков 

фонд  и т.д. 

июль — 

декабрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Трачева В.Д. 

Сологубова Н.В. 

Кистанова С.В. 

200 участников 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

4. Реализация муниципальной ведомственной целевой программы  

«Развитие системы образования в муниципальном образовании город Краснодар на 2022—2025 годы» 

Инновационный проект межрегионального ресурсного центра «Формирование сети инновационных образовательных организаций края» 

4.1 
Проведение совместных мероприятий с сетевыми инновационными площадками 

в рамках межрегионального ресурсного центра. 

январь — 

декабрь 

Краевые информационно-

методические центры  

Михненко Ю.Ю. 

Морев И. А.  

 

пакет 

нормативных 

документов 

4.1.1 
Проведение совместных мероприятий с сетевыми инновационными площадками 

в рамках МРЦ. 

февраль — 

декабрь 
Краевые информационно-

методические центры 

Михненко Ю.Ю. 

Морев И. А. 

 

пакет 

нормативных 

документов 

4.1.2 
Разработка методических рекомендаций, проведение семинаров, консультаций 

по технологиям сетевого взаимодействия 
январь — 

декабрь 

Руководители МСИП, 

тьюторы, педагоги-

новаторы 
Морев И. А. 

рекомендации, 
4 семинара 

120 участников 

4.1.3 
Проведение мероприятий сетевыми инновационными площадками в рамках 

сетевого взаимодействия в муниципальной инновационной методической сети  

(в соответствии с дорожной картой развития инновационной инфраструктуры) 

апрель — 

декабрь 

Руководители и педагоги 

инновационных 

образовательных 

организаций 

Михненко Ю.Ю. 

Олофинская Н. П. 
Сологубова Н.В. 
Старченко Л.П. 
Кистанова С.В. 

10 мероприятий 
500 участников 

4.1.4 Защита отчёта краевой инновационной площадки в ИРО 
январь — 

февраль 
Группа исполнителей 

проекта 
Михненко Ю.Ю. 

Морев И.А. 
Пакет 

документов 
Целевая поддержка инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, в том числе имеющих статус сетевых инновационных площадок, 

организация и проведение муниципального конкурса инновационных проектов — XXIV конкурс инновационных проектов 

4.1.5 

Подготовка новых редакций положений о муниципальной инновационной 

площадке системы образования муниципального образования город Краснодар, о 

конкурсе инновационных проектов образовательных учреждений 

муниципального образования город Краснодар в рамках реализации КИП и МРЦ 

февраль — 

апрель 
Педагогические 

и руководящие работники 

Михненко Ю.Ю. 

Морев И.А. 

 

пакет 

нормативных 

документов 

4.1.6 
Разработка методических рекомендаций, проведение семинаров, консультаций 

по технологиям инновационного проектирования 
январь — 

декабрь 
Руководители проектов, 

педагоги-инноваторы 
Морев И.А. 

рекомендации, 
4 семинара 

120 участников 

4.1.7 
Экспертное обеспечение 
Организация работы экспертного совета, приём и первичная техническая 

экспертиза конкурсных документов 

июль — 

сентябрь 
Руководители проектов 

Морев И.А. 
Касьянова Т.А. 

Сологубова Н.В. 

Мигунова И.В. 

80 отчётов 
15 проектов 

4.1.8 

Презентация конкурсных материалов 
Публичная презентация отчётов образовательных учреждений, отчётов 

инновационных продуктов образовательных учреждений, имеющих статус МИП, 

отчёт образовательных учреждений имеющих статус МСИП (второй год работы). 

август 

 
Руководители проектов 

Михненко Ю.Ю. 

Морев И.А. 
Касьянова Т.А. 

Сологубова Н.В. 

300 участников 

4.1.9 

Презентация конкурсных материалов 
Публичная презентация проектов образовательных учреждений, претендующих 

на получение статуса МИП, отчётов  инновационных образовательных 

учреждений, имеющих статус МСИП.  

октябрь Руководители проектов 

Михненко Ю.Ю. 

Морев И.А. 
Касьянова Т.А. 

Сологубова Н.В. 

300 участников 

Муниципальный этап краевого конкурса «Директор школы Кубани — 2023» 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

4.2.1 
Информационно-методическая поддержка 

Агитационно-консультативная работа среди руководителей ОО, 

консультирование 

январь Руководители ОО 
Шевченко А.В. 

Трачева В.Д. 

пакет 

документов 

Мероприятия с педагогическими работниками  профессиональный  конкурс «Учитель года города Краснодара — 2023» 

4.3.1 
Школа  участников  конкурса «Учитель года города Краснодара» 

Организация работы Школы претендента, проведение цикла занятий 

с претендентами на участие в конкурсе 

январь 
Педагогические работники 

ОО 

Шевченко А.В. 

Старченко Л.П. 

 

20 учителей 

4.3.2 Конкурс «Учитель года города Краснодара — 2024» (основной) январь  
20 участников, прошедших 

I, отборочный тур  

Шевченко А.В. 

Старченко Л.П. 

По отдельному 

плану  

4.3.3 
Проведение профессионального конкурса "Учитель года города Краснодара-2023 

в номинации "Кубановедение" 
январь 

6 участников, прошедших 

отборочный тур 

Старченко Л.П. 

Антипова И.В. 

По отдельному 

плану 

4.3.4 
Проведение профессионального конкурса «Учитель года города Краснодара-

2024 в номинации «Основы православной культуры» 
январь 

6 участников, прошедших 

отборочный тур 

Гофербер Е.А. 

Старченко Л.П. 

Лисовец У.А. 

По отдельному 

плану 

4.3.5 
Информационное сопровождение Интернет-ресурса профессионального 

конкурса и пресс-центра «Учитель года города Краснодара — 2024»  
январь- 
февраль 

Специалисты КНМЦ 
Совет Ассоциации 

Гофербер И.А. 
Морев И.А. 

Шубин С.Г 
  

 Сайт, блог,  
газета 

«Панорама 

образования» 
Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава педагогических работников муниципальных образовательных учреждений  

 

4.4.1 

Организационно-методическое и оргтехническое сопровождение 

 конкурсного отбора молодых учителей, воспитателей, педагогов 

дополнительного образования на получение 50-тысячного гранта главы города 

 

май-июнь 

Учителя, воспитатели и 

педагоги дополнительного 

образования до 30 лет, 

со стажем работы от 1 года 

до 5 лет 

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 

Мельничук Я.Н. 

Кистанова С.В. 

Герасименко И.Н. 

Ткаченко О.В. 

145 чел. 

4.4.2 
Обучающие семинары для участников конкурса «Учительские вёсны»  

 
март-апрель 

Молодые учителя - 

претенденты 

Трачева В.Д. 

Мельничук Я.Н. 

около 150 

участников 

4.4.3 
Конкурс молодых педагогов  общеобразовательных организаций «Учительские 

вёсны» 
март  Претенденты 

Трачева В.Д. 

Мельничук Я.Н. 
150 чел. 

4.4.4 
Профессиональный конкурс молодых педагогических работников 

«Педагогический дебют» 

Декабрь 2024-

январь 2025  
Молодые педагоги 

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 

Никишина В.С. 

Мельничук Я.Н. 

60 чел. 

4.4.5 
Профессиональный конкурс молодых педагогических работников  «Молодые 

профессионалы города Краснодара» 

Октябрь 2024-

март 2025 
Молодые педагоги 

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 

Никишина В.С. 

80 чел. 

4.4.6 
Муниципальный профессиональный конкурс «Лучший заместитель 

руководителя» 
Октябрь 2024 Заместители директоров 

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д.  

Хапасеж Ф.А. 

30 человек 

4.4.7 Конкурс молодых педагогов ДОО «Педагогические весны» март - май Претенденты Сологубова Н.В. 100  

«Воспитатель года города Краснодара» в 2024 году 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

4.5.1 
Информационно-методическое сопровождение конкурса  

Подготовка пакета документов, участие в работе  оргкомитета, жюри, сбор 

заявок и регистрация участников  

январь-март Педагоги ДОО 

Михненко Ю.Ю. 

Сологубова Н.В. 

Мигунова И.В. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.5.2 

Серия методических мероприятий для участников, членов жюри и ДОО – баз для 

проведения конкурса: консультации, психологический тренинг, семинары-

практикумы, мастер- класс.  

 

март- 

апрель 
педагоги, члены жюри, 

руководители ДОО 

Сологубова Н.В. 

Мигунова И.В. 

Тупиха В.В. 

Локтева А.А. 

41 человек 

4.5.4 Проведение конкурсных мероприятий, участие в жюри, организация конкурса апрель 

участники, члены жюри, 

руководители и педагоги 

ДОО 

Шевченко А.В. 

Михненко Ю.Ю. 

Сологубова Н.В. 

 

60 человек 

Профессиональные конкурсы в области воспитания  

4.6.1 Онлайн экспресс-конкурс «Воспитание в классе-2024» Январь-март классные руководители Парастатова В.В. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.2 
 Профессиональный конкурс  педагогических работников ОДО «Калейдоскоп 

педагогических идей» 
март-апрель 

педагоги дополнительного 

образования 

 

Герасименко И.Н. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.3 
Муниципальный этап краевого конкурса профессионального  мастерства 

работников сферы дополнительного образования  «Сердце отдаю детям» 
январь 

педагоги дополнительного 

образования 

 

Олофинская Н.П. 

Герасименко И.Н. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.4 
Муниципальный этап краевого профессионального конкурса «Учитель здоровья» 

В 2024 году 
февраль Педагогические работники Корчагин Е.Ю. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.5 

Городской конкурс программ по организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей и подростков в период летней оздоровительной кампании 2024 года 

(дистанционный) 

Январь-

февраль 
Педагогические работники Сидоренко А.В. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.6. Городской конкурс «Лучший классный руководитель Краснодара – 2024» 
сентябрь-

ноябрь 
классные руководители 

Олофинская Н.П. 

Кистанова С.В. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.7 

Краевой смотр-конкурс на лучшую постановку физкультурной работы и 

развитие массового спорта среди школьных спортивных клубов в 2023/2024 

учебном году 

Июль – август 

2024 Педагогические работники Корчагин Е.Ю. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.8 

Городской этап краевой заочной акции «Физическая культура и спорт – 

альтернатива пагубным привычкам» 

Март - май 

2024 Педагогические работники Корчагин Е.Ю. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.8 
Городской творческий конкурс «Самая дружная семья», посвященный Году 

семьи 
январь Педагогические работники Корчагин Е.Ю. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.9 Городской конкурс «Лучший советник директора по воспитанию-2024» февраль-март 
Советники директора по 

воспитанию 

Олофинская Н.П. 

Сидоренко А.В. 

пакет 

конкурсных 

документов 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

4.6.10 
Муниципальный этап Всероссийского конкурса программ и методических 

кейсов «Лучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления» 
Июль-август  Педагогические работники Сидоренко А.В. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.11 
Муниципальный  конкурс 

«Педагог - не звание, педагог - призвание» 
Январь-апрель 

Студенты и школьники от 

14-17 лет 
Кистанова С.В. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.12 
Городской конкурс на лучшее оформление фасада ОО к празднованию Нового 

года и Рождества Христова 
декабрь Педагогические работники Корчагин Е.Ю. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.13 
Муниципальный этап ежегодного краевого конкурса оборонно-массовой и 

военно-патриотической работы памяти маршала Г.К. Жукова» 

Октябрь-

ноябрь 
Педагогические работники Корчагин Е.Ю. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.14 

Муниципального этапа краевого конкурса среди  

организаций дополнительного образования физкультурно-спортивной 

направленности по итогам работы за 2022-2023 учебный год 

Июль-август Педагогические работники Корчагин Е.Ю. 

пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.15 
Муниципальный этап конкурса «Лучшие педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций»  в 2024 году 
апрель педагоги ДОО 

Михненко Ю.Ю. 

Сологубова  Н.В. 

Мигунова И.В. 

 

25 педагогов 

4.6.16 
Муниципальный конкурс на лучшую методическую разработку  внеклассного  

мероприятия учителей классов  казачьей направленности 

Ноябрь - 

январь 

педагоги классов и групп 

казачьей направленности 

Юрченко Л.Н. 

АнтиповаИ.В. 

Пакет 

конкурсных 

документов 

4.6.17 Муниципальный этап олимпиады по предмету музыка в 2024 году 
январь 

(11.01.2024г.) 
Обучающиеся 3-8 классов Согомонян А.Р. 

Комплект 

документов 

4.6.18 Ежегодный городской фестиваль «Поет свирель!» апрель Обучающиеся 3-8 классов Согомонян А.Р. 
Комплект 

документов 
Проведение разъяснительной работы с гражданами по реализации основных направлений развития системы образования  

в муниципальном образовании город Краснодар — Выпуск отраслевой газеты «Панорама образования» 

4.7 

Выпуск газеты «Панорама образования» 
Публикация значимых нормативных документов департамента образования, 

материалов, посвященных инновационной деятельности педагогов и 

образовательных учреждений; информирование читателей о ходе модернизации 

муниципальной системы образования, об основных событиях в жизни ОО. 

январь — 

декабрь 

Специалисты 

МКУ КНМЦ, внештатные 

корреспонденты 

Михненко Ю.Ю. 

Олофинская Н.П. 

Гофербер И.А. 

Морев И.А. 
 

20 номеров 

газеты; 
общий тираж: 

19980 

экземпляров 
5. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений 

5.1.1 

Участие сотрудников центра в краевых, зональных, всероссийских, 

международных, форумах, конференциях, семинарах, конкурсах. Повышение 

квалификации. 

в течение года 
Специалисты 

МКУ КНМЦ, 

Михненко Ю.Ю. 

Олофинская Н.П. 

по отдельному 

графику 

5.1.2 

Информационно-методическая поддержка педагогических и руководящих  

работников 

 

в течение года  
Педагогические 

и руководящие работники  

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 

В соответствии с 

планом 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

5.1.3 

Консультирование 

Индивидуальные и групповые консультации педагогических и руководящих 

работников по вопросам, вызывающим затруднения, методическая поддержка 

участников конкурсов, всех категорий педработников 

в течение года 
Педагогические 

и руководящие работники 

Специалисты МКУ 

КНМЦ 
 

Методическая поддержка педагогических и руководящих работников 

5.2.1 Сопровождение работы «Школа молодого руководителя» в течение года 
Директора ОО, со стажем 

работы до 3-х лет 

Шевченко А.В. 

   Трачева В.Д. 

По 

утверждённому 

плану 

5.2.2 Методическая поддержка заместителей руководителей  в течение года 

Заместители 

руководителей, со стажем 

работы до 2-х лет 

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 

 

По 

утверждённому 

плану 

5.2.3 

Организация работы  по  поддержке молодых педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций в рамках работы  Клуба 

«Молодой педагог» города Краснодара 

 

в течение года 
Молодые педагогические 

работники 

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 

Никишина В.С. 

 

4 заседания 

5.2.4 
Организация и проведение городского и выездного форумов молодых 

педагогических работников 
Ноябрь, апрель 

Молодые педагогические 

работники 

Трачева В.Д. 

Никишина В.С. 

Мельничук Я.Н. 

2 форума 

 Организация и  работа «Школа начинающего методиста» сентябрь - май 

Начинающие старшие 

воспитатели, заместители 

заведующего ДОО 

Сологубова Н.В. 50 человек 

5.2.5 

Постоянно действующий семинар 
Учёба заместителей директоров общеобразовательных учреждений по учебно-

методической работе (по плану департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар). 
- Инновационное проектирование проектного офиса образовательного 

процесса как технология внедрения федеральных государственных 

образовательных стандартов; 
- Приоритеты в деятельности КНМЦ и основные задачи совместной работы с 

методическими службами ОО на 2023/24 учебный год; 
- Модель самообучающейся школы: школьная система профессионального 

роста педагога. 

январь — 

декабрь 
 

Заместители директоров 

по УМР 
 

Шевченко А.В. 

Михненко Ю.Ю. 

Морев И.А. 

Шубин С.Г. 
 

4 семинара 
300 участников 

 

5.2.6 

Постоянно действующий семинар 

   - Наставничество как условие профессионального становления молодого 

учителя. 

   - Внутреннее и внешнее взаимодействие участников образовательного 

процесса как эффективные формы повышения качества и профилизации 

образования в ОО. 

  - Современный урок в рамках новых ФГОС и программ: метапредметность, 

функциональная грамотность, деятельностный подход. 

   - Объективность оценивания – один из важнейших показателей в работе 

учителя и школы. 

январь — 

декабрь 

Заместители директоров 

по УВР 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

 

4 совещания 

350 участников 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

5.2.7 

Информационно-методическая поддержка 

Координационные совещания: 

- Год семьи – укрепление традиционных российских семейных ценностей 

- Система оценки качества образования на разных уровнях: ВСОКО, МСОК ДО, 

РСМОК, МКДО 

- Организация трудового и патриотического воспитания в рамках реализации ОП 

ДО в соответствии с ФОП ДО: планирование и практика  

- Вариативность организации КРР в ДОО в соответствии с ФОП ДО - 

Построение ОП ДО и АОП ДО: анализ, проблемы, пути решения 

- Составляющие успеха ДОО (знание нормативной базы, информационная 

открытость, конкурсное движение, инновационная деятельность, аттестация) 

- Ожидания родителей от ДОО: от запроса к сотрудничеству (платные услуги). 

Взаимодействие с социальными партнёрами 

- Программа воспитания как базовая составляющая организации работы с семьёй  

- Педагогический Олимп: подводим итоги года 

январь-декабрь 
заместители заведующих, 

старшие воспитатели ДОО 

Михненко 

Ю.Ю.Сологубова Н.В. 

специалисты отдела 

анализа и поддержки 

дошкольного 

образования 

9 мероприятий, 

1200 участников 

5.2.8 

Городские семинары-практикумы: 

-  «Разработка и оформление программ профильных смен для реализации в МБУ 

КСОЦ «Ольгинка» и МБУ ДОЦ «Краснодарская смена», 

- «Методические рекомендации по проведению воспитательных мероприятий, 

посвященных 80- летию освобождения города Краснодара от немецко-

фашистских захватчиков», 

- Форум «Победа в сердцах молодёжи», посвященный Победе в ВОВ 

-«Мониторинг организации системы воспитания обучающихся», 

- «Актуализация рабочей программы воспитания в 2023-2024 учебном году», 

- Управление воспитательным процессом в школе, 

- «Концепции развития дополнительного образования» в 2023-2024 учебном 

году» 

январь-декабрь 
Заместители директоров 

ВР ОО и  УДО 

Кистанова С.В. 

Герасименко И.Н. 

Сидоренко А.В. 

Корчагин Е.Ю. 

Парастатова В.В. 

 

9 семинаров  

420 участников 

5.2.9. Городской форум классных руководителей ноябрь Классные руководители 
Кистанова С.В. 

 
200 

5.2.10 

Семинары – практикумы: 

- о роли конкурсного движения в повышении качества образования; 

-  аттестация и повышение квалификации – важный фактор в профессиональном 

развитии педагогических работников; 

- мотивация педагогического коллектива на результативную и качественную 

деятельность; 

- о работе в ОО с педагогическими работниками со стажем работы до 3-х лет 

 

январь,  

март, 

октябрь,  

ноябрь 

 

Заместители директоров 

по УМР 

 

Трачева В.Д. 

 
150 

5.2.11 
Стажировочные площадки для молодых педагогических работников: 

 
В течение года 

Молодые педагогические 

работники 

. 

Никишина В.С. 

 

150 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

5.2.12 
Стажировочные площадки для молодых заместителей директоров   
 

февраль 

октябрь 

декабрь 

Молодые заместители 

директоров  

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 
80 человек 

5.2.13 

 Проведение городских вебинаров  (начальная школа, математика, русский язык, 

физика, химия, биология, география, история, кубановедение; школьные 

библиотекари, технология, физкультура, музыка, ИЗО, ОБЖ) 

январь- 

декабрь 
Педагогические работники 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 
400 вебинаров 

5.2.14 

Организация семинаров по освоению норм критериального оценивания при 

проведении проверок работ участников оценочных процедур экспертами 

муниципальных комиссий 

февраль – 

ноябрь 

Педагогические 

работники, заместители 

директоров по УВР 

Олофинская Н.П. 

Гофербер Е.А. 

Старченко Л.П. 

 

5 семинаров 

5.2.15 

Проведение заседаний школьных и муниципальных методических объединений 

учителей-предметников по результатам анализа ВПР, иных оценочных процедур 

и олимпиад школьников 

февраль – 

ноябрь 

Педагогические 

работники, заместители 

директоров по УВР 

Олофинская Н.П. 

Гофербер Е.А. 

Старченко Л.П. 

8 семинаров 

5.2.16 
Открытые уроки с применением электронных учебников и ИКТ на базе лучших 

кабинетов школ города: №.3, № 92, № 48, № 23, № 25,  № 103, № 64, 87, 102. 
январь-декабрь Педагогические работники 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 
10 уроков 

5.2.17 Творческая мастерская с управлением архивами Краснодарского края 
февраль-

ноябрь 

учителя истории,  

кубановедения 

Старченко Л.П. 

Антипова И.В. 
40 участников 

5.2.18 

Экспертиза и рецензирование 

Экспертиза и рецензирование программ развития,  образовательных и 

адаптированных образовательных программ дошкольного образования, 

дополнительных общеразвивающих программ. Рецензирование рабочих 

программ и программ элективных курсов по предметам общеобразовательных 

организаций; дополнительных общеобразовательных  программ  и методических 

разработок дополнительного образования. 

январь — 

декабрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Кистанова С.В. 

Сологубова Н.В. 

Морев И.А. 

2000 заключений 

5.2.19 

Консультирование 

Индивидуальные и групповые консультации, методическая поддержка 

участников конкурсов, методическая поддержка молодых специалистов по 

планированию, контролю, коррекции педагогического процесса, работе с 

документацией, и др. 

январь — 

декабрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Морев И.А. 

Трачева В.Д. 

Кистанова С.В. 

Сологубова Н.В 

Гофербер Е.А. 

15000 

консультаций 

 

5.2.20 

Школа начинающего специалиста 

Методическая поддержка молодых специалистов по планированию, контролю, 

коррекции педагогического процесса, по формированию муниципального 

задания, работе с документацией, организации работы с детьми и родителями, 

взаимодействию с педагогическими работниками и др.  Школа начинающего 

старшего воспитателя. Клуб начинающего психолога. Школа музыкального 

руководителя. Школа управленческого мастерства для начинающего 

администратора воспитания  

январь — 

декабрь 

Педагогические работники 

ОО и ДОО 

Олофинская Н.П. 

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 

Старченко Л.П. 

Сологубова Н.В 

Кистанова С.В. 

Казакова Н.В. 

Киричёк Т.Н. 

80 занятий 

1200 участников 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

5.2.21 Семинары, методические мероприятия ДОО 
в течение  

года 

Педагогические работники 

ДОО 

Специалисты отдела 

анализа и поддержки 

дошкольного 

образования 

45 мероприятий 

2000 участников 

5.2.23 

Подготовка и проведение проблемных семинаров, школ профессионального 

мастерства, круглых столов, практикумов, мастер-классов, презентаций опыта, 

методических консилиумов, творческих лабораторий по предметам. 

январь — 

декабрь 

Педагогические  

работники  ОО 

Михненко Ю.Ю. 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Морев И.А. 

120 мероприятий 

3500 участников 

5.2.24 
Городские семинары-практикумы для заместителей директоров по 

воспитательной работе ОО 

январь — 

декабрь 

Заместители директоров 

по ВР 

Кистанова С.В. 

Корчагин Е.Ю. 

2семинара 

200 участников 

5.2.25 
Городские семинары-практикумы для заместителей директоров по учебно-

методической работе УДО 

январь — 

декабрь 

Заместители директоров 

по УМР УДО 

Кистанова С.В. 

Герасименко И.Н. 

4 семинара 

120 участников 

5.2.26 Школа управленческого мастерства январь-декабрь 
Заместители директоров 

по ВР (стаж работы до 3-х) 

Кистанова С.В. 

Корчагин Е.Ю. 

3 занятия 

100 участников 

5.2.27 Методические объединения педагогов дополнительного образования  
январь — 

декабрь 

Педагоги дополнительного 

образования ОО 

Кистанова С.В. 

Герасименко И.Н. 

5  ГМО 

600 участников 

5.2.28 
Методические объединения классных руководителей (Сообщество классных 

руководителей) 

январь — 

декабрь 
Классные руководители 

Кистанова С.В. 

 

3 заседания 

300 человек 

5.2.29 Методические объединения педагогов-предметников 
январь — 

декабрь 
Педагоги-предметники 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отдела 

1 раз в четверть 

5.2.30 Методические школы наставников  

Педагоги-предметники, 

дополнительного 

образования 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Герасименко И.Н. 

1 раз в четверть 

5.2.32 

Установочные семинары для участников городских конкурсов в области 

воспитания: «Калейдоскоп педагогических идей», «Лучший классный 

руководитель Краснодара»,  «Лучший советник директора по воспитанию города 

Краснодара-2024» «Сердце отдаю детям» 

 

апрель, октябрь 

участники очных  этапов 

конкурсов 

Кистанова С.В. 

Герасименко И.Н. 

Корчагин Е.Ю. 

4 семинара 

120 участников 

5.2.33 
Совещание «Разработка и оформление программ профильных смен для 

реализации в МБУ КСОЦ «Ольгинка» и МБУ ДОЦ «Краснодарская смена» 

Февраль Разработчики программ 

профильных смен 

Кистанова С.В. 

Сидоренко А.В. 
2 

5.2.34 
Семинар «Программно-методическое сопровождение летней оздоровительной 

компании – 2024» 

апрель Разработчики программ 

профильных смен 

Кистанова С.В. 

Сидоренко А.В. 
150 

5.2.35 
Семинар-супервизия «Приоритетные направления и содержания воспитательной 

деятельности штаба воспитательной работы в ОО» 

Октябрь Педагогические 

работники 

Сидоренко А.В. 
100 

5.2.36 
Фестиваль профессионального мастерства педагогов дополнительного 

образования, посвященный Году семьи  

ноябрь Педагоги дополнительного 

образования 

Герасименко И.Н. 

 
100 

6. Формирование и ведение баз и банков данных 

База данных о педагогических работниках 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

6.1  Банк данных участников всех профессиональных конкурсов. 
в течение  

года  

Педагогические и 

руководящие работники 

ОО  

Трачева В.Д. 

Старченко Л.П. 

Морев И.А. 

Шубин С.Г. 

Кистанова С.В. 

Сологубова Н.В 

  

Муниципальный банк результативного инновационного педагогического опыта 

6.2 

Пополнение банка РПО Создание календаря событий проектного офиса. 
Оформление информационных карт, карт описания результативного 

инновационного педагогического опыта, подготовка план-графика мероприятий 

инновационной деятельности  

январь — 

декабрь 

Педагогические 

и руководящие работники- 

участники МИП 

Михненко Ю.Ю. 

Морев И.А. 
Касьянова Т.А. 

Шубин С.Г. 

150 материалов 

6.3 
Специализированный банк данных РПО 
Пополнение банка передового опыта участников конкурсов, марафонов, 

форумов. 

январь — 

декабрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Старченко Л.П. 

Сологубова Н.В 

Кистанова С.В. 

200 материалов 

6.4 
Информация о количестве педработников, проходивших курсы повышения 

квалификации (ПК), в том числе по программам ФГОС 

в течение  

года  
Педагогические работники  

Трачева В.Д. 

Зурабиани И.Д. 

Кабанова Н.В. 

более 5 тыс.  

6.5 

Пополнение банков данных по категориям педагогических работников, 

работающих в 9, 11 классах для подготовки к ОГЭ и ЕГЭ, по кубановедению, 

ОПК и классов казачьей направленности. 

сентябрь-

октябрь 
Педагогические работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отдела 

15 материалов 

6.6 Размещение обобщённого опыта в краевом банке данных передового опыта 
в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н. П. 
Морев И.А. 

Старченко Л.П. 

Кистанова С.В. 
Сологубова Н.В 

10 материалов 

7. Сетевое взаимодействие и сотрудничество 

7.1 

Продолжить деятельность сетевого сообщества г. Краснодара по теме: 

«Развитие системы муниципальных инновационных площадок» совместно с 

ТМС края (г. Лабинск, Выселковский район, Кореновский район, Белоглинский 

район, Абинский район, Новопокровский район, Темрюкский район, Северский 

район, Крымский район, Туапсинский район, Кавказский район)  

январь — 

декабрь 

Педагогические и 

руководящие работники  
Специалисты КНМЦ 

Михненко Ю.Ю. 

Морев И.А. 

Левина Л.Э. 

проведение 

совместных 

мероприятий 

7.2 
Организовать координацию формирования и деятельности сетевого 

взаимодействия ОО разных типов в рамках МРЦ 
январь — 

декабрь 

Педагогические и 

руководящие работники  
Специалисты КНМЦ 

Олофинская Н.П. 
Старченко Л.П. 

Морев И.А. 

Левина Л.Э. 

проведение 

совместных 

мероприятий 

7.3 
Обеспечить деятельность виртуального методического кабинета, включающего 

наличие видиотеки на канале видеохостинга, освещение методических 

мероприятий, ведение госпабликов, виртуальных консультаций 

январь — 

декабрь 

Педагогические и 

руководящие работники  
Специалисты КНМЦ 

Старченко Л.П., 
Морев И.А. 

Шубин С.Г. 

проведение 

совместных 

мероприятий 

7.4 

Оказать поддержку школам, осуществляющим эффективное сетевое 
взаимодействие с образовательными организациями профессионального, 
высшего, дополнительного образования и предприятиями в профильном 
обучении 

январь — 

декабрь 

Педагогические и 

руководящие работники  
Специалисты КНМЦ 

Олофинская Н.П. 
Старченко Л.П. 
Возгрина Ю.Ф. 

дорожная карта 

(сетевой план) 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

7.5 Открытый образовательный форум «Традиции и новации» 
в течение  

года 

Педагогические и 

руководящие работники 
МСИП, тьюторы,  

специалисты  
МКУ КНМЦ 

Морев И.А. 

Касьянова Т.А. 

Левина Л.Э. 

проведение 

совместных 

мероприятий 

7.6 Краснодарский открытый студенческий форум ноябрь Студенты вузов и ссузов 
Михненко Ю.Ю. 

Олофинская Н.П. 
400 

Сотрудничество 

7.7 

Сотрудничество с научно-педагогическими журналами 

 «Методист", «Воспитательная работа в школе»,  «Дополнительное образование 

и воспитание», «Внешкольник», «Классный руководитель», «Педагогический 

вестник Кубани», «Кубанская школа», УМК «Тропинки»; «Детский сад 2100» и 

др. 

январь — 

декабрь 
Специалисты МКУ КНМЦ 

Олофинская Н.П. 

Трачева В.Д. 

Морев И.А. 

Сологубова Н.В 

Старченко Л.П. 

Кистанова С.В. 

 

7.8 

Сотрудничество с общественными организациями: 

ВОО «Русское географическое общество», Ассоциация участников 

профессионального конкурса «Учитель года города Краснодара», ККОО 

выпускников российских вузов, Краснодарская городская территориальная 

организация профсоюза работников народного образования, сообщество 

математиков города Краснодара «Мастерство. Творчество. Инновации», АРГО,  

Клуб молодых педагогов города Краснодара, Русское историческое общество, 

Русское военно-историческое общество, Российское движение школьников, 

Юнармия, Ассоциация руководителей образовательных организаций,  ККОО 

«Союз отцов», 

январь — 

декабрь 

Педагогические работники 

общеобразовательных 

организаций 

Специалисты  

Шевченко А.В. 

Трачева В.Д. 

Морев И.А. 

Кистанова С.В. 

Сологубова Н.В 

Старченко Л.П. 

Фисенко Е.Е. 

проведение 

совместных 

мероприятий 

7.9 

Сотрудничество с учреждениями:  

 ФИОКО, « Институт развития образования Краснодарского края; Кубанский 

государственный университет; Краснодарский государственный институт 

культуры, Главное управление архивов Краснодарского края; Краснодарский 

государственный историко-археологический музей-заповедник им. 

Е. Д. Фелицына; Краснодарский краевой художественный музей им. Ф. А. 

Коваленко; Краснодарский университет физической культуры, спорта и туризма; 

Краснодарский педагогический колледж; МКУ Ресурсный центр «Детство»; 

Институт художественного образования РАО; Институт изучения детства, семьи 

и воспитания РАН,  Ленинградский областной институт развития образования, 

Общественно – информационный центр города Краснодара, Краснодарский 

краевой центр творческого развития и гуманитарного образования, ВДЦ 

«Орленок»,  Краснодарское Президентское кадетское училище, отдел 

религиозного образования и катехизации Екатеринодарской епархии, центр 

«Старт», НЧОУ УЦ «Персонал-Ресурс»; НЧОУ «Центр дополнительного 

образования», ГБОУ школа № 59, ГБОУ СКОШ  № 26, ЦОР «ЯКласс», 
РАНХ и ГС, АО «ЭЛТИ – КУДИЦ», ЧОУ ДПО МЦО (г. Ростов-на-Дону), 

НЧОУ ДПО УЦ «Персонал-Ресурс»  и др.) 

январь — 

декабрь 
Специалисты МКУ КНМЦ 

Шевченко А.В. 

Олофинская Н.П. 

Кистанова С.В. 

Гофербер Е.А. 

Морев И.А. 

Старченко Л.П. 

Трачева В.Д., 

Сологубова Н.В 

 проведение 

совместных 

мероприятий 

8. Редакционно-издательская деятельность 



 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

8.1 
Публикации статей сотрудников во всероссийских, краевых, муниципальных и 

научно-методических изданиях 

в течение  

года 
Специалисты МКУ КНМЦ 

Олофинская Н.П. 

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 

Старченко Л.П. 

Морев И.А. 

Кистанова С.В. 

Сологубова Н.В 

Саркисян О.А. 

Гофербер Е.А. 

 

8.2 Обзор материалов средств массовой информации по вопросам образования еженедельно    

Электронный журнал «Наша новая школа» 

8.3 
Выпуск журнала «Наша новая школа» (8 тематических номеров) 
Организация работы редакционной коллегии, редактура и корректура. 

январь — 

декабрь 
Специалисты МКУ КНМ 

Михненко Ю.Ю. 

Олофинская Н.П. 
Кистанова С.В. 

Трачева В.Д. 
Старченко Л.П. 

Сологубова Н.В  

Морев И.А. 

Шубин С.Г. 

8 номеров 

журнала 

Официальный веб-сайт МКУ КНМЦ 

8.4 
Обновление веб-сайта МКУ КНМЦ (http://knmc.centerstart.ru).  
Обновление веб-сайта МКУ КНМЦ «Инновационная инфраструктура» 

(http://knmc.ru). 

январь — 

декабрь 
Специалисты 

Михненко Ю.Ю. 

Морев И.А. 
Шубин С.Г. 

еженедельное 

обновление 
 

8.5 Методическое оснащение виртуального методического кабинета 
январь- 

декабрь 
Специалисты 

Олофинская Н.П. 

Гофербер Е.А. 

Саркисян О.А. 

Кистанова С.В. 

Морев И.А. 

Старченко Л.П. 

Сологубова Н.В 

 

Медиатека 

8.6 
Пополнение медиатеки 
Презентации участников конкурса инновационных проектов, педагогов-

инноваторов 

январь — 

декабрь 
Педагогические 

и руководящие работники 

Михненко Ю.Ю. 

Морев И.А. 

Касьянова Т.А. 

Шубин С.Г. 

 

8.7 

Организация  видеозаписи  городских педагогических мероприятий, конкурсов и 

форумов: «Сердце отдаю детям», «Воспитание в новой школе: поиск 

продолжается»; «Лучший классный руководитель-2024»;   «Учитель года города 

Краснодара — 2024»; «Воспитатель года – 2024»;  «Педагогический дебют»; 

«Педагог-наставник»; «Учительские вёсны»; «Россинские педагогические 

чтения», «Лучший заместитель руководителя», «Молодые профессионалы 

Краснодара» и т.д. 

январь- 
декабрь 

Педагогические 

и руководящие работники 

Михненко Ю.Ю. 

Трачева В.Д. 
Старченко Л.П. 

Кистанова С.В. 

Морев И.А. 

Шубин С.Г. 

 

Подготовка методических рекомендаций 

http://knmc.centerstart.ru/
http://knmc.ru/
http://knmc.ru/


 

 

№ Мероприятие Сроки Участники Ответственные План 

8.8 Методические рекомендации по подготовке к фестивалю инновационных идей 
январь — 

декабрь 
Педагогические 

и руководящие работники 
Морев И.А. 
Шубин С.Г. 

комплект 

рекомендаций 

8.9 

Методические рекомендации  

к Перечню критериев по аттестации педагогов, по подготовке к аккредитации, по 

оснащению учебных кабинетов общеобразовательных учреждений. 

февраль -  

июль 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отделов 

2 единицы, 

 

8.10 
Разработать муниципальную программу/дорожную карту по развитию и 

сопровождению школьных методических объединений 

в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отделов  

 

8.11 

Организовать апробацию обучения по индивидуальным учебным планам, по 

внедрению новых программ по ФГОС. 
в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отделов  

 

8.12 

Организовать подготовку педагогов к реализации заданий по функциональной 

грамотности по всем предметам. 
в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отделов  

 

8.13 

Обеспечить методическое практикоориентированное сопровождение педагогов, 

реализующих преподавание учебных предметов на углубленном профильном 

уровне 

в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отделов  

 

8.14 

Оказать поддержку школам, осуществляющим эффективное сетевое 
взаимодействие с образовательными организациями профессионального, 
высшего, дополнительного образования и предприятиями в профильном 
обучении 

в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отделов 

 

8.15 

Разработать эффективные механизмы методического сопровождения педагогов 

по реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения 

технологического профиля 

в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н.П. 

Возгрина Ю.Ф. 

 

 

8.16 

Принять активное участие в конференции с межрегиональным участием 
«Технологический профиль обучения: модели, ресурсы, возможности сетевого 
взаимодействия» в г. Новороссийске 

в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Гургенидзе Л.И. 

 

8.17 

Принимать активное участие в конференции с межрегиональным участием 

«Реализация естественно-научного профиля обучения и организации 

агроклассов: модели, ресурсы, возможности сетевого взаимодействия» в г. 

Усть-Лабинске 

в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н.П. 

Старченко Л.П. 

Гургенидзе Л.И. 

Возгрина Ю.Ф. 

 

8.18 

Разработать муниципальные проекты/программы повышения профессиональной 

компетентности педагогов в области организации работы с одаренными 

детьми 

в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отделов 

 

8.19 

Разработать муниципальные проекты/программы повышения профессиональной 

компетентности педагогов в области организации проектной и 

исследовательской деятельности обучающихся 

в течение  

года 

Педагогические 

и руководящие работники 

Олофинская Н. П. 

Старченко Л.П. 

Специалисты отделов  

 

8.20 
Методические рекомендации  и сборники методических материалов по 

актуальным вопросам воспитания  

январь- 

декабрь 

Педагогические 

и руководящие работники 
Кистанова С.В. 8 сборников 

8.21 Разработка материалов в помощь руководителям и педагогам ДОО 
январь- 

декабрь 

Специалисты отдела 

анализа и поддержки 

дошкольного образования 

Сологубова Н.В. 
5 единиц 

 

9. Муниципальные массовые мероприятия 




