
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОДАРА ОТ 06.02.2003 N 
230 О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ "УЧИТЕЛЬ ГОДА ГОРОДА 

КРАСНОДАРА 2003" 

(по состоянию на 10 июля 2006 года) 

  

 

                 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КРАСНОДАРА 

    

                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                       от 6 февраля 2003 г. N 230 

    

                      О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ 

                "УЧИТЕЛЬ ГОДА ГОРОДА КРАСНОДАРА - 2003" 

    

       В целях   выявления,   поддержки   и   поощрения   талантливых 

   педагогов,  повышения  профессионального  и  социального   статуса 

   учителя, роста престижа учительской профессии постановляю: 

       1. Провести конкурс "Учитель года города Краснодара - 2003" 11 

   - 15 марта 2003 года. 

       2. Утвердить Положение о  профессиональном  конкурсе  "Учитель 

   года города Краснодара - 2003" (приложение 1). 

       3. Утвердить состав оргкомитета  по  подготовке  и  проведению 

   профессионального конкурса "Учитель года города Краснодара - 2003" 

   (приложение 2). 

       4. Финансово  -  казначейскому управлению администрации города 

   Краснодара   (Домбровский)   выделить    управлению    общего    и 

   профессионального   образования  администрации  города  Краснодара 

   денежные средства  в  сумме  67  тысяч  851  рубль  на  проведение 

   профессионального конкурса "Учитель года города Краснодара - 2003" 

   согласно смете расходов (приложение 3). 

       Расходы произвести  за  счет средств резервного фонда местного 

   самоуправления города Краснодара, предусмотренных в бюджете города 

   Краснодара на 2003 год. 

       5. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить 

   на   заместителя   главы   администрации  города  Краснодара  Л.В. 

   Хлевного. 

    

                                                  Глава администрации 

                                                    города Краснодара 

                                                             Н.В.ПРИЗ 

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    



                                                         Приложение 1 

                                                к постановлению главы 

                                      администрации города Краснодара 

                                           от 6 февраля 2003 г. N 230 

    

                               ПОЛОЖЕНИЕ 

                      О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ 

                "УЧИТЕЛЬ ГОДА ГОРОДА КРАСНОДАРА - 2003" 

    

                       1. Цели и задачи конкурса 

    

       Целью и  задачами  профессионального  конкурса  "Учитель  года 

   города Краснодара - 2003" являются: 

       выявление талантливых  работников образования,  их поддержка и 

   поощрение; 

       повышение престижа учительской профессии; 

       распространение педагогического опыта. 

    

                         2. Участники конкурса 

    

       В конкурсе   принимают   участие   педагогические    работники 

   городских   общеобразовательных   учреждений   всех   типов.  Стаж 

   педагогической работы,  возраст участников  не  ограничиваются.  В 

   период   непосредственного   участия   в  конкурсе  за  участником 

   сохраняется среднедневной заработок по основному месту работы. 

    

                  3. Организация и проведение конкурса 

    

       3.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса: 

       школьный; 

       окружной; 

       городской. 

       3.2. Каждое образовательное учреждение,  принимающее участие в 

   конкурсе,   самостоятельно   решает   вопрос   о   выборе   своего 

   представителя  на  окружной  этап  конкурса.  Функцию  жюри  может 

   исполнять   педагогический   совет   или   Совет  образовательного 

   учреждения. 

       На этапе     подготовки    городского    конкурса    создается 

   соответствующий оргкомитет,  действующий на  основании  настоящего 

   Положения. 

       3.3. Первый  и  второй  этапы   конкурса   (соответственно   в 

   общеобразовательных   учреждениях   и  административных   округах) 

   проводятся в январе 2003 года. Отделы образования административных 

   округов   города  самостоятельно  решают  вопрос  о  выборе  своих 

   представителей  на  городской  этап  конкурса   путем   проведения 

   профессиональных  смотров  лучших  педагогов  округа,  организации 

   учительских марафонов, брейн - рингов и т.п. 

       Отделы образования     административных     округов     города 

   представляют  для  участия  в  каждой  номинации  не  более   трех 

   участников конкурса. 

       Конкурсанты выступают в одной  из  пяти  номинаций  городского 

   профессионального  конкурса  "Учитель  года  города  Краснодара  - 

   2003", в том числе: 

       "Традиции и новаторство в педагогике"; 

       "Учитель - исследователь"; 

       "Учитель - воспитатель"; 

       "Свобода и демократические ценности в образовании"; 

       "Молодо -  не  зелено"  (для  педагогов  со стажем работы до 5 

   лет). 

       Заявки на  городской этап подаются с 03.02.2003 по 08.02.2003. 

   Заявки  и  материалы,  поступившие  позднее  указанного  срока, не 

   рассматриваются. 

       3.4. С  10.02.2003  по  15.02.2003  городской   информационный 

   научно - методический и аттестационный центр проводит методические 

   консультации и психологические тренинги для участников конкурса. 

       3.5. Городской  этап  профессионального конкурса "Учитель года 

   города Краснодара - 2003" проводится с 11.03.2003 по 15.03.2003  в 

   четыре тура. 

       3.5.1. 1 тур - заочный. 

       Проводится оценка поданных материалов: 

       видеозаписей урока,  мероприятия по выбору конкурсанта (до  40 

   минут); 

       самоанализа видеоурока, видеомероприятия (до 5 минут). 

       Экспертиза материалов   осуществляется   номинационными   жюри 

   конкурса. 



       Результаты данного  и  последующих  туров  конкурса оперативно 

   отражаются в листах "Экспресс -  информация  жюри"  и  вносятся  в 

   сводную  таблицу  результатов  конкурса  для  определения рейтинга 

   конкурсантов. 

       3.5.2. II тур - "Профессия - учитель". 

       В содержание тура входят: 

       представление конкурсанта  "О  себе за 60 секунд" (выступление 

   не оценивается); 

       представление своего    профессионального    кредо,    системы 

   педагогической    работы,    презентация,    анализ    собственных 

   педагогических находок,  обобщение личного педагогического опыта - 

   "Мой путь в профессии" (до 15 минут); 

       освещение актуальной и значимой для конкурсанта педагогической 

   проблемы - "Педагогическая гостиная" (до 15 минут). 

       3.5.3. III тур (демонстрационный) - "Урок Мастера". 

       В содержание тура входят: 

       открытый урок  в  незнакомом  педагогу - конкурсанту классе по 

   его выбору (в соответствии с  прохождением  учебной  программы  на 

   момент конкурсного испытания); 

       развернутый самоанализ данного урока (до 10 минут). 

       3.5.4. IV тур - заключительный. 

       В содержание тура входят: 

       подведение итогов по номинациям и объявление победителей; 

       суперфинал, в котором участвуют по  три  победителя  в  каждой 

   номинации; 

       тестирование суперфиналистов  на  выявление  их  психолого   - 

   педагогической компетентности (в течение 30 минут); 

       решение психолого - педагогических задач (ситуаций); 

       подведение итогов конкурса; 

       объявление победителя и лауреатов  профессионального  конкурса 

   "Учитель года города Краснодара - 2003". 

    

           4. Содержание и критерии оценки конкурсных заданий 

    

       4.1. В  ходе  проведения профессионального конкурса выявляются 

   творчески работающие  учителя,  имеющие  высокий  профессиональный 

   рейтинг в образовательных учреждениях, среди учащихся, родителей и 

   общественности. 

       4.2. Проведение конкурса на всех уровнях предполагает: 

       оценку системы работы учителя и степень владения им  методикой 

   проведения  урока,  а также научно - методической проблематикой на 

   современном уровне; 

       анализ содержательных и технологических методик, новых приемов 

   и подходов в передаче знаний; 

       мероприятия, раскрывающие  коммуникативные  и  иные   качества 

   конкурсантов. 

    

                         5. Экспертная комиссия 

    

       5.1. В   целях   достижения   необходимой   объективности  при 

   определении победителей на  всех  этапах  конкурса,  а  также  для 

   решения возникающих при этом споров создается экспертная комиссия. 

       Экспертная комиссия     проводит     экспертизу    материалов, 

   представленных  конкурсантами,  опротестовывающих  какое-либо   из 

   решений жюри. 

       5.2. Председателем и членами экспертной  комиссии  могут  быть 

   ученые,   педагоги,  психологи,  социологи,  руководители  учебных 

   заведений, работники методических служб города (округов). 

    

                            6. Жюри конкурса 

    

       6.1. Оргкомитет утверждает состав жюри по номинациям,  порядок 

   их работы и систему судейства. 

       Членами жюри    могут   быть   представители   общественности, 

   работники    образовательных    учреждений,    органов    местного 

   самоуправления,  творческих  союзов и центров,  деятели искусства, 

   культуры и науки.  Жюри конкурса оценивает качество представленных 

   материалов   и   уровень   выполнения  конкурсных  заданий  каждым 

   участником. 

       6.2. Председатели   жюри   по   номинациям   и   представители 

   оргкомитета конкурса представляют большое жюри  конкурса,  которое 

   работает на IV (заключительном) туре конкурса и суперфинале. 

    

            7. Порядок представления документов и материалов 

            на профессиональный конкурс "Учитель года города 



                           Краснодара - 2003" 

    

       Каждый претендент   на   участие  в  конкурсе  представляет  в 

   оргкомитет заявку - представление  окружного  оргкомитета  на  его 

   участие  в  городском конкурсе (с аргументацией выбора номинации), 

   видеозапись  урока  (мероприятия)  с  его   самоанализом,   анкету 

   установленного образца. 

    

                    8. Поощрение финалистов конкурса 

    

       8.1. Все   участники  конкурса  получают  почетный  сертификат 

   участия  в  профессиональном   конкурсе   "Учитель   года   города 

   Краснодара - 2003" и памятные подарки. 

       8.2. Городской  информационный   научно   -   методический   и 

   аттестационный    центр   создает   видеосборник   лучших   работ, 

   представленных  на  конкурс  -  I  тур  -  заочный   и   III   тур 

   (демонстрационный) - "Урок Мастера". 

       8.3. Победителю  профессионального  конкурса   "Учитель   года 

   города  Краснодара  -  2003"  вручаются почетная лента победителя, 

   Почетная  грамота  главы   администрации   города   Краснодара   и 

   председателя  городской  Думы Краснодара,  а также денежная премия 

   главы администрации города Краснодара в размере 17250  рублей,  из 

   которых 2250 рублей отчисляется на оплату подоходного налога. 

       Имя победителя конкурса  "Учитель  года  города  Краснодара  - 

   2003" заносится в Золотую книгу образования города Краснодара. 

       При наличии у  победителя  высшей  квалификационной  категории 

   инициируется  выдвижение  его  кандидатуры  на звание "Заслуженный 

   учитель Кубани". 

       При отсутствии   у   суперфиналистов  высшей  квалификационной 

   категории инициируется присвоение им высшей  категории  с  оплатой 

   труда по 14 разряду единой тарифной сетки оплаты труда. 

       8.4. Лауреаты   номинаций   конкурса   награждаются   Почетной 

   грамотой   управления   общего   и  профессионального  образования 

   администрации города Краснодара и получают памятные призы. Лауреат 

   профессионального  конкурса  "Учитель  года  города  Краснодара  - 

   2003",  занявший второе место,  получает денежную премию в размере 

   11500  рублей,  из  которых  1500  рублей  отчисляется  на  оплату 

   подоходного налога. 

       Лауреат конкурса,  занявший  третье  место,  получает денежную 

   премию в размере 5750 рублей, из которых 750 рублей отчисляется на 

   оплату подоходного налога. 

       8.5. Всем участникам конкурса "Учитель года города  Краснодара 

   -  2003" присваивается квалификационная категория,  предполагающая 

   повышение разряда оплаты труда на один разряд выше от имеющегося. 

    

                                                   Управляющий делами 

                                                 администрации города 

                                                            В.В.АБАЕВ 

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



                                                         Приложение 2 

                                                к постановлению главы 

                                      администрации города Краснодара 

                                           от 6 февраля 2003 г. N 230 

    

                           СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА 

              ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

            КОНКУРСА "УЧИТЕЛЬ ГОДА ГОРОДА КРАСНОДАРА - 2003" 

    

   Хлевной                 - заместитель главы  администрации  города 

   Леонид Васильевич       Краснодара, председатель оргкомитета 

    

   Китов                   - начальник    управления     общего     и 

   Александр Иванович      профессионального              образования 

                           администрации      города      Краснодара, 

                           заместитель председателя оргкомитета 

    

                    Члены организационного комитета 

    

   Алферова                - заместитель начальника управления общего 

   Ирина Аркадьевна        и       профессионального      образования 

                           администрации города Краснодара 

    

   Ваховский               - директор  городского  информационного  и 

   Федор Иванович          научно  -  методического и аттестационного 

                           центра (по согласованию) 

    

   Воробьева               - заведующая информационно -  методическим 

   Елена Владимировна      кабинетом отдела образования Прикубанского 

                           административного округа города Краснодара 

    

   Гаврикова               - заведующая информационно -  методическим 

   Ольга Николаевна        кабинетом   отдела  образования  Западного 

                           административного      округа       города 

                           Краснодара. 

    

   Гамзаев                 - начальник  отдела   общего   образования 

   Иосиф Мусаевич          управления   общего   и  профессионального 

                           образования      администрации      города 

                           Краснодара 

    

   Дикий                   - начальник отдела  образования  Западного 

   Евгений Александрович   административного округа города Краснодара 

    

   Дуброва                 - председатель     городского     комитета 

   Татьяна Михайловна      профсоюза   работников   образования   (по 

                           согласованию) 

    

   Дудий                   - заместитель начальника управления общего 

   Наталья Ивановна        и       профессионального      образования 

                           администрации города Краснодара 

    

   Конарева                - член   городского    совета    ветеранов 

   Тамара Максимовна       педагогического труда (по согласованию) 

    

   Корчагина               - директор муниципального образовательного 

   Вера Александровна      учреждения   средней   общеобразовательной 

                           школы   N   2   города   Краснодара    (по 

                           согласованию) 

    

   Литвинов                - начальник       отдела       образования 

   Вячеслав Николаевич     Центрального    административного   округа 

                           города Краснодара 

    

   Лозовая                 - заместитель    начальника    образования 

   Ольга Анатольевна       Карасунского    административного   округа 

                           города Краснодара 

    

   Некрасова               - начальник       отдела       образования 

   Наталья Ивановна        Прикубанского   административного   округа 

                           города Краснодара 

    

   Немешева                - директор муниципального образовательного 

   Зефир Ибрагимовна       учреждения гимназии N 54 города Краснодара 

                           (по согласованию) 



    

   Петрова                 - учитель  русского  языка  и   литературы 

   Татьяна Алексеевна      муниципального образовательного учреждения 

                           гимназии N 23 города  Краснодара,  Учитель 

                           года Кубани и города Краснодара - 2002 (по 

                           согласованию) 

    

   Плетнева                - заведующая информационно -  методическим 

   Наталья Алексеевна      кабинетом  отдела образования Центрального 

                           административного округа города Краснодара 

    

   Сазонова                - ведущий специалист управления  общего  и 

   Лидия Ивановна          профессионального              образования 

                           администрации города Краснодара 

    

   Соколова                - ведущий специалист управления  общего  и 

   Зинаида Алексеевна      профессионального              образования 

                           администрации города Краснодара 

    

   Слюсарева               - заведующая информационно -  методическим 

   Марина Николаевна       кабинетом  отдела образования Карасунского 

                           административного округа города Краснодара 

    

                                                   Управляющий делами 

                                      администрации города Краснодара 

                                                            В.В.АБАЕВ 

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    



                                                         Приложение 3 

                                                к постановлению главы 

                                      администрации города Краснодара 

                                           от 6 февраля 2003 г. N 230 

    

                                 СМЕТА 

           РАСХОДОВ НА ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА 

                "УЧИТЕЛЬ ГОДА ГОРОДА КРАСНОДАРА - 2003" 

    

                                                     Сумма (в рублях) 

   ----------------------------------------------------T------------- 

   |1.  Изготовление Почетных лент победителям         |     1000   | 

   +---------------------------------------------------+------------+ 

   |2.  Денежные премии главы администрации города     |            | 

   |    Краснодара:                                    |            | 

   |    а) победителю конкурса;                        |    17250   | 

   |    б) лауреату, занявшему II место;               |    11500   | 

   |    в) лауреату, занявшему III место.              |     5750   | 

   |    Единый социальный налог - 35,8%                |    12351   | 

   |    Всего:                                         |    46851   | 

   +---------------------------------------------------+------------+ 

   | 3. Аренда помещения                               |    20000   | 

   L---------------------------------------------------+------------- 

        Итого:                                              67851 

    

                                                   Управляющий делами 

                                                 администрации города 

                                                            В.В.АБАЕВ 

    

 


