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1. ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Обоснованные обращения на 

действия педагогических 

работников или администрации 

обращений нет 

обращений нет 

Наличие/отсутствие действующих 

дисциплинарных взысканий на 

руководителя ОО  

 

взысканий нет 



 

2. Знание 

 
МАОУ СОШ № 105 реализует следующие 

профили:  

 

•Естественно-научный(естественно-научная и 

естественно-математическая направленность) 

•Гуманитарный (психолого-педагогическая 
направленность) 

•Универсальный  (без направленности) 

Планирование оценочных процедур с 
учетом графиков проведения 
оценочных процедур 
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класс 

Не получили 

аттестат 

11 класс Не получили 

аттестат 

2021-2022 120 3 30 0 

2022-2023 143 4 55 0 

2023-2024 191 2 67 0 

Медаль «За особые успехи в учении» 

2022-2023 

2021-2022 

2023-2024 



2. Знание : 
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муниципальный этап ВсОШ 

Наличие победителей и призеров этапов 
Всероссийской олимпиады школьников 

Сетевая форма реализации 
образовательных программ 
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Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников : 

-муниципальный этап 

-региональный этап 



3. ИНКЛЮЗИВНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО 

Разработанность локальных актов в части 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством инклюзивного образования  

 

Курсовая подготовка (ОВЗ) -100% 

Кадровое обеспечение: 100% 

Педагог-психолог-3,5 ст. 

Педагог-дефектолог-з ст. 

Педагог-логопед 3 ст. 

Социальный педагог-2,5 ст. 

 

Разработаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы 

 (6,6.2, 7,8.2,СИПР) 

59 

23 



4. ЗДОРОВЬЕ : 

9% обучающихся, имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением  

 пионербол 

легкая атлетика 

волейбол 

ОФП 

бадминтон 

футбол 

вольная борьба 

 туризм 

«Здоровейка» 

«Мой друг ГТО» 

«Школа мяча» 

«Белая ладья»  

баскетбол 

ШСК «Созвездие»  

32 

68 

Доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 
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серебрянный знак золотой знак итого 



5.  ТВОРЧЕСТВО 
: 

Функционирование  

школьных 9 творческих объединений  
(доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений составляет  58% : 

- школьный театр «Первые роли»; 

- школьный музей «Мир времени»; 

- школьный ансамбль «Поющие сердца»; 

- медиацентр «Звездный путь»; 

- юнармейский отряд «Витязи»; 

- волонтерские отряды «Надежда», «Твой выбор»; 

- отряд ЮИД; 

- школьный спортивный клуб «Созвездие»; 

- отряд «Орлята России» 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности 

обучающихся составляет  78 %  



5.  ТВОРЧЕСТВО : 



 

6. Воспитание 
 

: 

 

Функционирование Совета 

обучающихся 

 

 

Обучающихся принимают 

участие в реализации проекта 

«Орлята России» 

100% (40 классов) 

 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

«Юнармия» в лице юнармейского 

отряда «Витязь», РДДМ «Первые» 

 

 

 

 



7. Профориентация : 

В МАОУ СОШ № 105 ведется 

профориентационная работа в рамках 

учебно-воспитательной работы. 

Продолжает свою работу центр 

профориентации, направленный на 

помощь в выявлении профессиональных 

интересов и реальных возможностей 

обучающихся. 

 

 



8. Учитель. Школьная команда : 

Меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

 

 

Программа целевой 

модели 

наставничества, 

«Школа молодого 

учителя» 

 

 

 

Наличие 

методических 

объединений  

 

 

 

 

Управленческая команда  

КПК 

Первая и высшая категория 

Молодые специалисты 

100% 

88% 

45,54% 

41% 

2023 

2025 

2024 21% 

26% 

46% 

46 % 



8. Учитель. Школьная команда : 

21% 

26% 

46% 

46 % 



9. Школьный климат : 

В МАОУ СОШ № 105 штатный 

работник по внутреннему совмещению 

должностей: 

Педагог -дефектолог – 3 ст.  

Педагог -логопед – 3,5 ст.  

Квалификация соответствует 

профессиональному стандарту 

«Педагог -дефектолог» 

Имеется в организации отдельный 

кабинет педагога -психолога с 

автоматизированным рабочим местом 

Выделены и оснащены тематических 

пространства для обучающихся 

Выделены и оснащены тематические 

пространства для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов  



 

10. Образовательная среда 

 
: 

Сформированы коллегиальные 

органы управления:  
• Педагогический совет,  

• Управляющий совет,  

• Наблюдательный совет,  

• Ученический совет, 

 • Совет родителей,  

• Первичная профсоюзная 

организация 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Информационная наполняемость сайта образовательной 

организации и электронного журнала ОО в АИС «Сетевой 

город. Образование» по итогам последнего опубликованного 

мониторинга 

Зарегистрированы-100 % 

Используют сервис: 

• педагоги- 100% 

• обучающиеся- 95 % 

АИС СГО 

Сайт МАОУ СОШ № 105- 77% 

 

Финансово-экономическая 
деятельность  

Отношение уровня среднемесячной 
заработной платы педагогических 
работников -121%. 

Отношение объемов дополнительных 
доходов- 148 % 

 



: 
МАОУ СОШ № 105  

 

Телефон: 

 +7 (861) 992-27-18  

 

Электронная почта: 

 school105@kubannet.ru 

 

 адрес: 

 г. Краснодар, 

 ул. Западный Обход 

22/1 

mailto:school105@kubannet.ru


: 


