
 

Описание методической практики  

«Педагогические мастерские «Молодые молодым» 

 

Полное 

наименование 

ТМС, ММС 

Муниципальное казённое учреждение муниципального 

образования город Краснодар «Краснодарский научно-

методический центр» 

 Название 

представленной 

работы 

Педагогические мастерские «Молодые молодым»  

Целевая 

аудитория 

Специалисты территориальных методических служб, 

курирующие работу по адаптации молодых учителей со 

стажем работы до 3-х лет, осуществляющие методическое 

сопровождение школ с низкими образовательными 

результатами, заместители директоров ОО, 

сопровождающие адаптацию молодых педагогов, выход из 

списка ШНОР. 

Описание практики 

Решаемая 

проблема 

В общеобразовательных организациях муниципального 

образования город Краснодар, входящих в список школ с 

низкими образовательными результатами, есть такие, в 

которых доля молодых педагогов со стажем работы до 3-х 

лет достигает 20 - 30%. Ресурсов административной 

команды ОО может быть недостаточно для помощи 

молодым учителям в адаптации в профессии, повышения 

их профессиональных компетенций, организации 

взаимодействия со всем педагогическим коллективом. К 

тому же система наставничества и поддержки не всегда 

работает эффективно.  

Актуальность Дефицит педагогических кадров – актуальная проблема 

любой ОО, любого муниципалитета и даже региона. В 

последние годы наблюдается интерес к профессии молодых 

людей. Они стали приходить работать в 

общеобразовательные организации. Но, к сожалению, 

многие из них уходят из профессии, столкнувшись с 

первыми трудностями в работе. В общеобразовательной 

организации может не быть учителя, преподающего тот же 

предмет, чтобы вовремя оказать поддержку начинающему 

сотруднику, или просить помощи у коллег с большим 

опытом молодой специалист может постесняться. Для 

адресной поддержки и профессионального развития 

начинающих учителей, работающих в ШНОР, была 

организована работа педагогических мастерских «Молодые 

молодым» на уровне муниципалитета. 



 

Цель Методическая поддержка молодых педагогических 

работников со стажем работы до 3-х лет, работающих в 

ШНОР. 

Задачи 1. Сбор информации о молодых педагогических 

работниках, нуждающихся в развитии 

профессиональных компетенций, описание ими 

педагогических ситуаций (кейсов), в решении которых 

требуется помощь. 

2. Подготовка к проведению педагогических мастерских 

«Молодые молодым» на базе ОО города, включающая 

индивидуальную работу с авторами мастерских. 

3. Организация работы каждой педагогической мастерской 

в соответствии с разработанным графиком. 

4. Подведение итогов работы мастерских на базе ОО, а 

также посредством заполнения форм обратной связи. 

Механизмы Организация взаимодействия молодых учителей-

предметников разных общеобразовательных организаций, 

создание профессиональных педагогических сообществ.  

Результаты и 

эффекты 

С 20 января по 20 февраля 2025 г. были проведены 11 

педагогических мастерских. В их работе приняли участие 

36 учителей со стажем работы до 3-х лет, работающие в 

ШНОР. 11 авторов педагогических мастерских «Молодые 

молодым» смогли обобщить и транслировать свой опыт. А 

их гости приобрели следующее: 

- 36 молодых учителей познакомились с интересными 

приемами и формами работы, применяемыми коллегами,  

- 24 человека получили методические материалы с 

проведенных открытых уроков (технологические карты, 

презентации, рабочие листы),  

- 36 педагогов ознакомились с вариантами решения кейсов, 

которые формировали накануне посещения мастерских,  

- 19 учителей вступили в профессиональные сообщества.  

Также участники работы обменялись личными контактами, 

ссылками на используемые цифровые образовательные 

ресурсы, применяемые платформы. 

Отзывы гостей педагогических мастерских размещены в 

материалах подготовки к их проведению  

https://disk.yandex.ru/d/s-g2jxqYV_JYNw 

 

 

 
Внедрение практики 

https://disk.yandex.ru/d/s-g2jxqYV_JYNw


 

Ресурсы Кадровые: наличие педагогических работников со стажем 

работы от 3 до 5 лет, готовых к трансляции имеющегося 

опыта на базе своей общеобразовательной организации, 

имеющих определенные достижения в работе, участвующих 

в работе педагогических сообществ, а также готовность 

руководителей ОО для принятия гостей мастерской (без 

изменения режима работы).   

 

 Этапы Этапы внедрения практики: 

1. Сбор информации о молодых учителях (далее – гости 

мастерских) в школах с низкими образовательными 

результатами, где высока доля молодых педагогических 

работников со стажем работы до 3 лет (количество человек, 

преподаваемые предметы, стаж работы). 

2. Определение молодых учителей в муниципальных ОО, 

преподающих предметы, по которым необходима 

организация работы мастерских, и имеющих достижения в 

профессиональной деятельности (далее – авторы 

мастерских). 

3. Согласование с руководителями ОО проведения 

педагогических мастерских «Молодые молодым» в рамках 

работы ОО. 

4. Подготовка гостей педагогических мастерских к участию 

в их работе: заполнение анонимной электронной формы с 

описанием ситуаций из практики работы, которые 

вызывали вопросы или оказывались нерешаемыми. 

5. Заседание рабочей группы авторов педагогических 

мастерских для определения режима и плана работы. 

Составление графика работы педагогических мастерских. 

6. Индивидуальная подготовка авторов к проведению 

мастерских: разработка уроков, решение педагогических 

кейсов, сформированных гостями. Консультации со 

специалистами ТМС по проведению педагогической 

мастерской. 

7. Проведение педагогических мастерских «Молодые 

молодым» в соответствии с графиком (открытый урок, 

решение педагогических кейсов, неформальное 

взаимодействие авторов и гостей мастерских в рамках 

работы каждой из них). 

 

 

 

 

Продукты Материалы подготовки к проведению мастерских 

Материалы проведения открытых уроков 

Материалы решения педагогических кейсов 

https://disk.yandex.ru/d/s-g2jxqYV_JYNw 
 

 

 

https://disk.yandex.ru/d/s-g2jxqYV_JYNw

