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Педагогическое издание города Краснодара, выходит с декабря 2001 г.
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В 2023 году Краснодарский на-
учно-методический центр отмечает 
35 лет. Символично, что этот юби-
лей мы празднуем в объявленный 
президентом Российской Федера-
ции В. В. Путиным Год педагога и 
наставника. Его проведение еще 
раз свидетельствует о важности, 
вечности, исторической ценности 
педагогического труда, который, без 
преувеличения, созидает будущее 
нашей Родины – великой России 
с ее тысячелетней историей и 
богатыми духовно-нравственными 
традициями. С 1988 года центр 
осуществляет основанную на на-
учных исследованиях и передовой 
педагогической практике работу 
с квалифицированными кадрами, 
способными внести эффективный 
вклад в развитие системы об-
разования, осуществляет научно-
методическое обеспечение при-
оритетных направлений системы 
образования, создает культурно-об-
разовательную, информационную 
среду в городе как главное условие 
становления и развития професси-
ональной культуры современного 
учителя.

Росту профессионализма педа-
гогов способствуют и проводимые 
центром научно-практические 
конференции, семинары, круглые 
столы по актуальным проблемам 
образования. Коллектив Красно-
дарского научно-методического 
центра вносит свой вклад в успеш-
ную реализацию национального 
проекта «Образование», информа-
ционное и организационно-техни-
ческое сопровождение реализации 
федеральных государственных 
образовательных стандартов, мо-
дернизации общего среднего об-
разования, профессионального 
стандарта педагога, подготовки 
сопровождения ГИА-9, ГИА-11, 
аттестации педагогических кадров 
города.

МКУ КНМЦ – лауреат Всерос-
сийского смотра-конкурса среди 
территориальных методических 
служб, победитель краевого смо-
тра-конкурса. Пять раз добивался 
статуса краевой инновационной 
площадки. В 2019 году стал крае-
вым ресурсным центром. В 2021 
году по результатам методического 
аудита, проведённого институтом 
развития образования Краснодар-
ского края, научно-методический 
центр города занял 1-е место среди 
44 территориальных методических 
служб Краснодарского края и 2-е 
место в краевом конкурсе методи-
ческих команд. В итоге слаженной 
работы специалистов центра в 
области федеральной оценки 
муниципальных управленческих 
механизмов Краснодар улучшил 
свои показатели, что позволило в 
2023 году войти в четвёрку лучших 
муниципалитетов края. В 2022 году 
МКУ КНМЦ стал Межрегиональным 
ресурсным центром.

В центре трудятся 56 специ-
алистов. Многие из них имеют по-
четные звания и ведомственные на-
грады Министерства просвещения 
РФ: 2 «Отличника просвещения», 

5 Почетных работников общего об-
разования, 1 специалист награжден 
Благодарностью главы админи-
страции Краснодарского края, 11 
человек – Почетными грамотами 
главы муниципального образова-
ния город Краснодар, 3 – внесены в 
«Золотую книгу образования города 
Краснодара», 9 – отмечены По-
четными грамотами министерства 
образования, науки и молодёжной 
политики Краснодарского края. 
Среди специалистов – кандидаты 
наук, аспиранты.

С самых первых дней своего 
существования Краснодарский на-
учно-методический центр соединил 
в своей деятельности фундамен-

тальные знания и прикладное при-
менение их результатов. Первым 
директором, который заложил 
основы современного содержания 
образования и применения их на 
практике в учреждениях, была 
Ася Владимировна Бурнштейн. 
Деятельность продолжила заме-
чательная плеяда руководителей, 
которые внесли большой вклад в 
теорию и практику образования и 
воспитания: Валентина Ивановна 
Подлозная, Игорь Владимирович 
Федоренко. С 2001 по 2022 год 
центр возглавлял Федор Иванович 
Ваховский. Городу и педагогическо-
му сообществу известны глубокие 
и содержательные труды Федора 
Ивановича из истории Великой От-
ечественной войны для учащихся и 

педагогов. Андрей Владимирович 
Шевченко – нынешний директор, ко-
торый продолжает традиции, зало-
женные предшественниками, а так-
же видит свою задачу в том, чтобы 
предоставить педагогам, учащимся 
и их семьям максимальный выбор 
востребованных и эффективных, 
хорошо зарекомендовавших себя 
методик, дать самый короткий и 
удобный путь к ним. Поэтому ак-
тивно сотрудничает с Кубанским 
государственным университетом, 
Институтом развития образования 
Краснодарского края и др.

В МКУ КНМЦ работали и работа-
ют участники, а также победители 
и призеры профессиональных 

конкурсов как муниципального, так 
краевого и всероссийского уровней. 
Значительный вклад в развитие ме-
тодической службы внесли многие 
специалисты и методисты, ныне 
ветераны педагогического труда: 
Зинаида Пантелеймоновна Громад-
ская, Галина Георгиевна Набойчен-
ко, Татьяна Адольфовна Ваховская, 
Таисия Александровна Трифонова, 
Надежда Васильевна Демиденко, 
Сима Гаруновна Курашинова, Ли-
дия Михайловна Уразова, Татьяна 
Георгиевна Ивушкина, Галина 
Пантелеймоновна Никифоренко, 
Татьяна Васильевна Рябошапко, 
Татьяна Леонидовна Бурлаченко, 
Ольга Николаевна Гаврикова, Оль-
га Ивановна Смирнова, Наталья 
Маратовна Овсянникова, Татьяна 

Георгиевна Соболева, Светлана 
Васильевна Луцко, Иосиф Мусае-
вич Гамзаев.

Ряд сотрудников продолжают 
работать в департаменте образо-
вания Краснодара: Татьяна Алексе-
евна Петрова, Людмила Ивановна 
Смирнова, Елена Александровна 
Кириченко, Наталья Алексеевна 
Плетнева, Александр Михайлович 
Дударь, Наталья Александровна 
Шалота.

Стали руководителями образо-
вательных организаций: Татьяна 
Ивановна Ишутина (директор СОШ 
№ 46), Алексей Александрович 
Оробец (директор «Малой ака-
демии»), Елена Александровна 

Плотникова (заведующая детским 
садом № 206), Ирина Анатольевна 
Алютова (директор СОШ № 41), 
Владислав Яковлевич Андросов 
(директор СОШ № 17).

Успешно продолжают деятель-
ность в  системе образования горо-
да Краснодара Вадим Георгиевич 
Маркарьян и Андрей Николаевич 
Криштопа.

Бывшие сотрудники центра 
трудятся в министерстве образова-
ния, науки и молодёжной политики 
Краснодарского края и подведом-
ственных учреждениях: Евгения 
Александровна Шкута – начальник 
управления по вопросам семьи и 
детства.

В нашей памяти останутся ушед-
шие из жизни методисты, внесшие 

особый вклад в развитие образо-
вания города: Любовь Васильев-
на Волкова, Виктор Данилович 
Зеньков, Алевтина Дмитриевна 
Леонова, Александра Алексеевна 
Нестерук, Валентин Михайлович 
Шиян, Валерий Петрович Акулов.

С 2002 года Краснодарский на-
учно-методический центр ежегодно 
проводит конкурс на получение 
статуса муниципальной инноваци-
онной площадки и конкурс иннова-
ционных продуктов на получение 
гранта главы муниципального об-
разования город Краснодар.

С декабря 2001 года центр из-
даёт городскую газету «Панорама 
образования». За эти годы вышло 
более 415 номеров тиражом более 
450 000 экземпляров. Можно смело 
говорить об уникальности данного 
печатного издания – редко муни-
ципалитеты имеют возможность 
издания полноценной педагогиче-
ской газеты для широкого профес-
сионального сообщества.

С 2010 года издаётся электрон-
ный журнал «Наша новая школа». 
Уже вышло более 90 номеров.

Центр организует и проводит 
конкурсы в области профессио-
нального роста педагогов и руко-
водителей («Учитель года», «Вос-
питатель года», «Директор школы», 
«Лучший руководитель дошкольной 
образовательной организации», 
«Учительские вёсны», «Педагоги-
ческие вёсны», «Педагог-настав-
ник», «Педагогический дебют»), 
воспитания («Лучший классный 
руководитель», «Воспитание в но-
вой школе: поиск продолжается», 
«Сердце отдаю детям»). Три года 
подряд наши учителя становились 
лауреатами самых престижных 
конкурсов страны: «Учитель года», 
«Сердце отдаю детям» и др.

Ежегодно с 2003 года проходит 
Краснодарский педагогический 
марафон, в работе которого при-
нимают участие ученые из Москвы, 
Санкт-Петербурга, Ростова-на-
Дону, Краснодара, Минска, авторы 
учебников, представители книжных 
издательств, известные педагоги. 
Ежегодно марафон посещают 
около пяти тысяч педагогических 
и руководящих работников обра-
зования.

(Продолжение на стр. 3)
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Мы помним, как все начиналось,
Все было впервые и вновь,
Как вместе собрались и жадно учились –
Играла горячая кровь.
Как мы по Союзу мотались –
Москва, Харьков, Минск, Петербург – 
И там нас узнали и с радостью ждали
Дошкольный кубанский наш юг!

Дошкольный отдел появился в структуре городского ме-
тодического центра в ноябре 1988 года, а в мае 1989 года 
«в целях совершенствования методической службы» был 
организован городской методический кабинет по дошколь-
ному воспитанию. Опыт создания учреждения такого типа в 
Краснодаре был первым и долгое время единственным не 
только в России, но и в ближнем зарубежье. Заведующей 
кабинетом, который вскоре был переименован в Дошкольный 
методический центр, стала Трифонова Таисия Александров-
на. Она была бессменным руководителем методической 
службы города до июня 2021 года. 

В первые годы работы дошкольного центра методисты 
имели возможность не только учить педагогов детских садов, 
но и учиться в разных регионах России, Украины, Белоруссии, 
обмениваться опытом с коллегами из институтов повышения 
квалификации разных уровней, центров, учреждений выс-
шего образования. Передовые научные деятели и корифеи 
дошкольного образования с удовольствием приезжали в 
Краснодар, чтобы поделиться новейшими методическими 
разработками, инновационными программами, интересными 
подходами к организации деятельности детских садов.

За многие годы в дошкольном Центре сложилось мно-

жество добрых традиций: школы, конкурсы, выставки, 
секционные мероприятия августовских форумов охваты-
вали все категории работников детских садов. Ежегодно 
проводимые центром профессиональные конкурсы стали 
кузницей педагогического мастерства и творческих находок 
талантливых воспитателей, некоторые их которых станови-
лись руководителями дошкольных организаций, вливались 
в ряды методической службы. Большой эффект для повы-
шения качества воспитательно-образовательной работы 
в детских садах давали различные формы межкурсовой 
переподготовки. Методистами было разработано и издано 
большое количество методических пособий, которыми охот-
но и активно пользуются в детских садах. Наша профессия 
предполагает постоянное совершенствование и собственного 
мастерства, недаром многие методисты центра за эти годы 
стали ведущими специалистами городского департамента 
образования, краевого министерства образования, института 
развития образования. 

Шли годы, и по велению времени с сентября 2011 года 
дошкольный центр стал отделом Краснодарского научно-ме-
тодического центра. Благодаря объединению расширилась 
сфера деятельности дошкольной методической службы. 
Больше внимания уделяется организации и содержанию 
инновационной и проектной деятельности в дошкольных 
образовательных организациях. В городе с каждым годом 
увеличивается число инновационных и эксперименталь-
ных площадок: федеральных, краевых и муниципальных. 
38 детских садов, являясь инновационными площадками 

федерального института современного образования, 
успешно реализуют программу «STEM-образование детей 
дошкольного и младшего школьного возраста».

Специалисты отдела организуют муниципальные кон-
курсы и сопровождают участников конкурсных мероприятий 
более высокого уровня, и таких на сегодняшний день 16. 
Среди них – уникальный для края «Лучший руководитель 
дошкольной образовательной организации» и детские со-
стязания: муниципальный этап Всероссийского конкурса 
«Я – исследователь» и шахматный турнир.

В Краснодаре начала развиваться сеть консультационных 
центров как в рамках краевого отбора, так и получивших 
грант в форме субсидий из федерального бюджета в целях 
реализации федерального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» с 2019 по 2023 год. 
Детские сады включились и в реализацию проекта «Бе-
режливое "ОБРАЗОВАНИЕ"», где активно распространяют 
успешные практики внедрения бережливых технологий для 
повышения качества предоставления услуг. Три года назад 
детские сады города стали углубленно изучать историю, 
традиции и обычаи казаков, появились группы казачьей на-
правленности. И все эти направления получают серьёзную 
поддержку со стороны специалистов отдела. А ещё – ра-
бота с молодыми педагогами, организация наставнической 
деятельности, разработка документов по муниципальной 
системе оценки качества образования, изучение и помощь 
во внедрении сначала ФГОС, а теперь и ФОП дошкольного 
образования…

Большим блоком работы и методистов дошкольного 
Центра раньше и специалистов дошкольного отдела сейчас 
является аттестация педагогических работников. Наличие 
квалификационных категорий у 60% педагогов – результат 
этого направления деятельности отдела. 

Коллектив отдела анализа и поддержки дошкольного 
образования обновляется, приходят новые специалисты, 
развиваются новые направления в работе, но неизменным 
остается профессионализм и преданность профессии. В век 
стремительных изменений Российского образования Красно-
дарский научно-методический центр остается «флагманом» 
в дошкольном образовании, уверенно ведущим дошкольное 
образование к главной цели – повышению качества дошколь-
ного образования и развитию инновационного движения для 
перехода на новый уровень!

И. Мигунова, главный специалист отдела анализа и 
поддержки дошкольного образования

С 1998 года, директором в то время был 
Игорь Владимирович Федоренко, Красно-
дарский научно-методический центр активно 
занимался переподготовкой и обучением 
педагогов, сотрудничая с преподавателями 
КубГУ (Кимберг, Андреев и др.) Еще одним 
направлением инновационной деятельности 
было сотрудничество с ФЭ(И)П (федераль-
ными экспериментальными площадками), 
представители которых часто посещали 
наш город, выступая перед учительской 
общественностью, которая, в свою очередь, 
активно участвовала в инновационной рабо-
те. Так, еще в конце прошлого века в Красно-
даре были заложены основы инновационной 
деятельности.

В начале нового столетия сменилось 
руководство центра (менялось и его назва-
ние: ГИНМАЦ, КНМЦ). Новым директором 
центра стал Федор Иванович Ваховский. В 
это время отделом развития образования, 
которым в то время руководил Вадим Геор-
гиевич Маркарян, на основе опыта ФИП и 
работы Сочинского методического центра 
было разработано положение о МЭП/МИП, и 
с 2001 года началась работа инновационных 
площадок города (многие из которых также 
имели статусы КЭП и ФЭП). 

Инновация – это то, что помогает находить 
решение проблем, которые не решаются 
обычным плановым способом, инновация 
спасает коллектив школы, детского сада от 
обычной рутины и выводит его в креативный 
режим. В начале 90-х годов инновационные 
площадки появлялись в России как грибы 
после дождя. Краснодар тоже не был исклю-
чением: более 70 площадок муниципального 
уровня, 12 федеральных экспериментальных 
площадок. Более 25 % педагогов были во-
влечены в инновационные процессы.

С 2001 года при непосредственном уча-
стии А. А. Оробца, в то время он занимал 
должность методиста, было сформировано 
методическое объединение учителей гео-
графии, разработана годовая циклограмма 
семинаров, проведены первые Дни учителя 
географии в рамках Краснодарского педаго-
гического марафона. В 2008–2013 годах он 
являлся координатором апробации линии 
учебников географии УМК «Роза ветров» 

в Краснодаре, организовал серию встреч 
авторов учебников с краснодарскими учи-
телями географии. Содействовал установ-
лению партнёрских отношений с редакцией 
газеты «География» издательского дома 
«Первое сентября», Институтом географии, 
геологии, туризма и сервиса Кубанского 
государственного университета, Краснодар-
ским региональным отделением Русского 
географического общества. Совместно с 
партнёрами для учителей географии были 
организованы научно-методические конфе-
ренции, интерактивные семинары, Школа 
молодого учителя географии, методические 
экспедиции по Краснодарскому краю. 

С 2005 года занимался развитием инфор-
мационной инфраструктуры научно-методи-
ческого центра и вопросами информатизации 
образования. Являлся разработчиком первой 
версии (http://ginmac.kubannet.ru/) и редак-
тором последующих версий официального 
сайта учреждения. В рамках международной 
программы «Обучение для будущего» орга-
низовал и провёл цикл занятий по инфор-
мационно-коммуникационным технологиям 
для сотрудников центра и представителей 
образовательных организаций города. 

В 2008 году А. А. Оробец возглавил от-
дел развития образования Краснодарского 
научно-методического центра. Курировал 
развитие инновационной инфраструктуры 
в муниципальной системе образования, 
издательские проекты, проектную и экспо-
зиционно-выставочную деятельность цен-
тра. Совместно со специалистами отдела 
Вадимом Георгиевичем Маркарьяном и 
Тамарой Алексеевной Касьяновой разра-
ботал новую модель проведения конкурса 
инновационных проектов образовательных 
организаций муниципального образования 
город Краснодар, что способствовало росту 
количества участников инновационного 
движения, повышению качества проектной 
деятельности в педагогических коллективах, 
получению образовательными организация-
ми города статуса краевых и федеральных 
инновационных площадок. Принял участие 
в разработке первого инновационного про-
екта департамента образования Краснодара 
и Краснодарского научно-методического 

центра, получившего статус краевой иннова-
ционной площадки в 2016 году. В 2015–2017 
годах представлял центр в координационном 
совете по управлению инновациями в обра-
зовательных организациях Краснодарского 
края при министерстве образования, науки и 
молодёжной политики Краснодарского края. 

Под руководством директора Краснодар-
ского научно-методического центра Фёдора 
Ивановича Ваховского, совместно с началь-
никами отделов Татьяной Адольфовной 
Ваховской и Натальей Ивановной Жуковой 
разработал инновационную модель центра, 
завоевавшую II место на всероссийском кон-
курсе муниципальных методических служб.

Оробец Алексей Александрович с 2017 
года — директор муниципального учрежде-
ния дополнительного образования «Малая 
академия» муниципального образования 
город Краснодар.

Андрей Николаевич Криштопа получил 
высшее образование, успешно окончив био-
логический факультет Кубанского государ-
ственного университета в 1998 году. Затем 
он прошел переподготовку по программе 
«Экология: охрана природы и экологическая 
безопасность», «Менеджмент в образова-
нии». Работал в отделе развития образова-
ния КНМЦ, занимал должности методиста, 
ведущего специалиста.

Далее занимал административные долж-
ности в Департаменте образования и науки 
Краснодарского края, Краснодарском крае-
вом институте дополнительного профессио-
нального педагогического образования, Крас-
нодарском городском информационном науч-
но-методическом центре. Также преподавал 
в Кубанском государственном университете и 
СОШ №32 города Краснодара. Является ав-
тором и соавтором ряда учебных, методиче-
ских и справочных изданий. С декабря 2012 
года Криштопа Андрей Николаевич занимает 
должность заместителя начальника ФГКОУ 
«Краснодарское президентское кадетское 
училище» по инновационным образователь-
ным технологиям.

За долгие годы работы отдела развития 
образования было сделано многое: 

- создана муниципальная (бесплатная) 
газета «Панорама Образования» для пе-

дагогов;
- разработан первый сайт научно-методи-

ческого центра;
- создана внутренняя локальная сеть для 

компьютеров сотрудников центра;
- подготовлен первый номер электронного 

журнала КНМЦ;
- организован фестиваль «Новые идеи – 

новой школе». 
Уже более 20 лет проводится конкурс в 

Краснодаре на получение статуса муници-
пальной инновационной площадки (МИП) и 
конкурс на лучшие инновационные продукты. 
Победители конкурса получают не только 
грантовую поддержку города в размере 1,2 
млн. рублей, но и становятся площадками 
сетевыми (МСИП), которые ведут на своем 
сайте работу в рамках темы своего проекта 
для тех школ и детских садов, которым эта 
тема интересна. МСИП – это своеобразный 
«инкубатор» по выращиванию новых про-
ектов. Так, в 2021 году под руководством 
МСИП из 17 новых учреждений-участников 
4 создали свои проекты и получили статус 
инновационной площадки. 24% организаций, 
проработав 1 год в инновационном процессе 
в качестве новых участников, создали свои 
площадки в муниципалитете.

С 2020 года и по настоящее время 10 об-
разовательных организаций стали МСИП в 
рамках проекта «Бережливое образование». 
На сегодняшний день в городе функциониру-
ют более 20 МСИП и более 50 МИП.

Отдел выполняет работу по поддержке 
педагогических работников и руководителей 
образовательных организаций в экспертной 
оценке программ и пособий. Оказывает 
помощь в разработке программ развития 
образовательных организаций, организации 
маркетинга информационных потребностей 
педагогов, обновлении веб-сайта МКУ КНМЦ, 
электронных изданий центра, интеграции 
методической работы через механизм сете-
вой организации на муниципальном уровне.

А. Оробец, директор учреждения до-
полнительного образования 

«Малая академия»,
И. Морев,  

начальник отдела МКУ КНМЦ
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Отдел профессионального развития педа-
гогических работников способствует успеш-
ному функционированию муниципальных 
образовательных организаций, профессио-
нальному развитию и совершенствованию 
мастерства педагогических и руководящих 
работников. 

Специалисты отдела обладают про-
дуктивной, творческой деятельностью, 
создают условия для становления педаго-
га-профессионала. Одним из важнейших 
направлений деятельности отдела является 
организация и методическое сопровождение 
профессиональных конкурсов: «Директор 
школы Кубани», «Педагогический дебют», 
«Учительские весны», «Молодые професси-
оналы Краснодара», «Лучший заместитель 
руководителя», «Лучший педагог-наставник 
города Краснодара». 

Осуществляют организационно-техни-
ческую работу по грантовой поддержке 
молодых специалистов, в результате чего 
1599 педагогов получили гранты в размере 
50 тысяч рублей. 

По инициативе сотрудников отдела ор-
ганизованы и функционируют различные 
педагогические сообщества. Так, с 2016 
года работает Клуб молодых педагогов 
города Краснодара. Члены Клуба ежегодно 
проводят стажировочные площадки для 
молодых педагогов общеобразовательных 
организаций, педагогов дошкольных об-
разовательных организаций и учреждений 
дополнительного образования. Повысили 

свой профессиональный уровень на таких 
площадках более 1 100 молодых педагогов. 
Для вовлечения педагогов в активную про-
фессиональную деятельность ежегодно 
члены Клуба проводят по два Форума – 
один городской, другой выездной. В 2023 
году провели VI выездной и VII городской 
Форумы. С 2017 года по настоящее время 
в Форумах приняли участие более 1000 
человек. 

Благодаря умелой работе специалистов 
отдела успешно функционируют «Школа 
молодого директора», «Ассоциация заме-
стителей руководителей» и осуществляется 
работа по подготовке кадрового резерва. 
Более 1700 педагогических работников 
ежегодно проходят процедуру аттестации 
при поддержке и взаимодействии со специ-
алистами отдела. Также специалисты отдела 
являются организаторами аттестации руко-
водителей муниципальных образовательных 
организаций. 

Работа педагога требует непрерывного 
обучения и повышения квалификации для 
постоянного совершенствования педагоги-
ческих навыков. Сотрудники отдела способ-
ствуют сохранению высокого процента про-
хождения курсов повышения квалификации. 
Так, ежегодно более 40% педагогических и 
руководящих работников образовательных 
организаций проходят обучение в учрежде-
ниях дополнительного образования города 
Краснодара, Краснодарского края и Россий-
ской  Федерации.

В 2001 году Краснодарский научно-ме-
тодический центр стал называться муници-
пальным образовательным учреждением – 
«Городским информационным научно-ме-
тодическим и аттестационным центром». В 
МОУ ГИНМАЦ создали несколько отделов, 
в том числе информационный научно-ме-
тодический отдел, в котором существовали 
два сектора: сектор гуманитарно-лингви-
стических дисциплин и сектор естествен-
но-математических дисциплин, в которых 
методистами работали опытные учителя-
предметники. С 2008 года центр получил 
новый статус муниципального казённого 
учреждения муниципального образования 
город Краснодар «Краснодарский научно-ме-
тодический центр», утратив при этом статус 
образовательной организации. Сотрудники 
МКУ КНМЦ стали называться не методиста-
ми, а специалистами семи отделов.

Наш информационный научно-методи-
ческий отдел, состоящий из сектора гумани-
тарно-лингвистических дисциплин и сектора 
естественно-математических дисциплин, 
называется отделом анализа и поддержки 
образовательного процесса (ОАиПОП) об-
разовательных организаций муниципального 
образования город Краснодар.

Сейчас в отделе десять специалистов, 
курирующих предметы и курсы в начальной, 
основной и средней школе образовательных 
организаций муниципального образования 
город Краснодар.

Начальник отдела, Старченко Лариса 
Петровна, награждена Почетной грамотой 
министерства просвещения РФ. Лариса 
Петровна курирует преподавание физики и 
информатики.

Кураторство в преподавании учителей в 
начальных классах осуществляют два глав-
ных специалиста центра Петриченко Галина 
Ивановна и Жане Лариса Хазретовна, кото-
рые имеют почётные звания и ведомствен-
ные награды: Почётные грамоты министер-
ства просвещения РФ и звания «Почётный 
работник воспитания и просвещения РФ».

Антипова Ирина Владимировна – глав-
ный специалист, курирующий преподавание 
истории, обществознания и кубановедения. 

Имеет звание «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации».

Преподавание в классах казачьей на-
правленности и финансовую грамотность 
курирует ведущий специалист центра Юр-
ченко Людмила Николаевна, отмеченная 
знаком «Отличник народного просвещения» 
и званием «Почетный работник общего об-
разования».

Работу учителей биологии и химии ко-
ординирует главный специалист Возгрина 
Юлия Федоровна, награждённая Почётной 
грамотой департамента образования муни-
ципального образования город Краснодар. 

Лисовец Ульяна Александровна, кандидат 
наук, как главный специалист осуществляет 
кураторство учителей иностранного языка. 
Еще недавно этой деятельностью руководи-
ла Смирнова Ольга Ивановна, проработав-
шая в центре 27 лет!

Учителям математики помогает молодая 
коллега Фисенко Елена Евгеньевна, сме-
нившая на этой должности Гаврикову Ольгу 
Николаевну, которая в Центре проработала 
20 лет!

Русский язык и литературу в центре ко-
ординирует главный специалист Власова 
Наталья Николаевна, награждённая По-
чётной грамотой главы муниципального об-
разования город Краснодар и председателем 
городской думы. Долгое время эту работу 
осуществляла заместитель директора цен-
тра, заслуженный учитель России Олофин-
ская Наталья Петровна.

Копыт Елена Анатольевна – главный 
географ. 

Специалисты-предметники координируют 
внедрения ФГОС начального, основного, 
среднего обязательного образования, сопро-
вождают введение предметных концепций в 
начальной, основной и средней школе, осу-
ществляют организационную, методическую 
и информационную помощь в преподавании 
учебных предметов и курсов с 1-й по 11-й в 
общеобразовательных организациях Крас-
нодара. 

Они воспринимают и ретранслируют 
информацию из отечественной и мировой 
педагогической практики по передовым 
технологиям обучения. Готовят информаци-
онно-справочные, методические материалы 
по вопросам преподавания своих предметов.

Специалисты-предметники ОАиПОП ана-
лизируют состояние методической работы в 
ОО по предметам и разрабатывают предло-
жения по повышению эффективности этого 
вида деятельности. Обобщают и принимают 
меры по распространению наиболее резуль-
тативного опыта педагогических работников 
общеобразовательных организаций. Оказы-
вают консультативную методическую помощь 
педагогическим работникам в подготовке к 
аттестации по русскому языку, литературе, 
математике, истории, обществознанию, куба-
новедению, географии, иностранным языкам, 
физике, информатике, химии, биологии, фи-
нансовой грамотности, классам казачьей на-
правленности, ОБЖ, технологии, физической 

культуры, ИЗО, музыке и учителям начальной 
школы. Также оказывается научно-методи-
ческую помощь в обновлении целей, задач 
и содержания образования, технологий обу-
чения и управления развитием образования 
в ОО города. Разрабатывается необходимая 
документация в пределах своей компетенции 
(методические рекомендации, инструктивные 
письма и др.).

Специалисты центра принимают участие 
в проведении конференций, семинаров, 
педагогических марафонов, мастер-классов, 
открытых уроков, фестивалей, совещаний с 
работниками образования. Разрабатывают 
перспективные, текущие планы, составляют 
аналитические справки обобщающего ха-
рактера, касающиеся деятельности общеоб-
разовательных организаций. Осуществляют 
сбор, обработку и передачу информации для 
департамента образования администрации 
муниципального образования город Красно-
дар. Организуют инструктивно-методическую 
работу с руководителями образовательных 
организаций. Обеспечивают информацион-
но-методическое сопровождение муници-
пальных, краевых и федеральных целевых 
программ в области образования. 

Специалисты ОАиПОП курируют работу го-
родских, окружных и школьных методических 
объединений учителей, тьюторов, учителей-
наставников по предметам, координируют 
информационно-методическую работу опор-
ных школ, сотрудничают с базовыми ОО и 
ресурсными центрами.

Отдел участвует в организации и про-
ведении профессиональных конкурсов, в 
частности «Учитель года города Краснодара» 
(в номинациях: основной конкурс, по кубано-
ведению, основам православной культуры 
(ОПК)), и в различных педагогических вы-
ставках. Осуществляет сотрудничество с 
федеральными и региональными издатель-
ствами: «Просвещение», «Легион», «Русское 
слово», «Российский учебник», «Перспектива 
образования», «Традиция».

Работники нашего отдела являются ав-
торами статей во всероссийских и краевых 
научно-методических журналах, сборниках 
всероссийских конференций, авторами 
региональных программ, а также городской 
газеты «П анорама образования». 

И. Антипова, главный специалист 
МКУ КНМЦ

Развитие педагогов – результат работы 
профессионалов высокого класса

ПОМОЩНИКИ УЧИТЕЛЕЙ

(Продолжение, начало – на стр. 1)

В 2022 году в соцсети « ВКон-
такте» было создано сообщество 
«КрасноОбраз», регулярно зна-
комящее читателей (педагогов, 
родителей и обучающихся) с до-
стижениями в области обучения 
и воспитания в рубрике «Образо-
вательные новости Краснодара». 
Управленческая команда Красно-
дара «КрасноОбраз» стала побе-
дителем Всероссийского профес-
сионального конкурса «Флагманы 
образования. Муниципалитет» 
президентской платформы «Россия 

— страна возможностей». Среди 
конкурсантов – Фёдор Иванович 
Ваховский и Андрей Владимирович 
Шевченко.

Расширяется взаимодействие 
с активными и неравнодушными 
педагогами Краснодара: созданы 
«Ассоциация участников профес-
сионального конкурса «Учитель 
года города Краснодара», Клуб 
молодых педагогов города Крас-
нодара.

С каждым годом растет сете-

вое взаимодействие с ведущими 
вузами Краснодара, в том числе 
с Кубанским государственным 
университетом, Кубанским государ-
ственным университетом физиче-
ской культуры, спорта и туризма, 
Краснодарским государственным 
институтом культуры, Институтом 
развития образования Краснодар-
ского края, Краснодарским государ-
ственным историко-археологиче-
ским музеем-заповедником имени 
Е. Д. Фелицына и Краснодарским 

краевым художественным музеем 
имени Ф. А. Коваленко, Государ-
ственным архивом Краснодарского 
края и др.

Сетевое взаимодействие связы-
вает с различными общественными 
организациями. Подписан договор 
о сотрудничестве с Краснодар-
ским президентским кадетским 
училищем. Активно сотрудничаем 
с Русским географическим обще-
ством, Краснодарской городской 
территориальной организацией 

Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской 
Федерации, Ассоциацией участни-
ков профессионального конкурса 
«Учитель года города Краснодара», 
книжными издательствами.

Богатый опыт работы МКУ 
КНМЦ в 2010 году был обобщен 
Академией повышения квалифи-
кации и переподготовки работников 
образования (Академия работает 
на федеральном уровне, во всех 85 
субъектах Российской Федерации). 

И. Гофербер, 
главный специалист МКУ 

КНМЦ
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3 5  ЛЕТ  НА  СЛУЖБЕ  ОБРАЗОВАНИЮ

Воспитание детей – это страте-
гический национальный приоритет. 
На первом плане стоит форми-
рование и укрепление у подрас-
тающего поколения традиционных 
духовно-нравственных ценностных 
ориентиров, патриотизма, граждан-
ственности, ответственности за 
будущее Родины.

Отдел анализа и поддержки вос-
питательного процесса оказывает 
методическую помощь в вопросах 
воспитания заместителям дирек-
торов по воспитательной работе, 
классным руководителям, совет-
никам директоров по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, а 
также педагогическим работникам 
организаций дополнительного об-
разования. 

В течение 14 лет работает «Шко-
ла управленческого мастерства» – 
городское методическое формиро-
вание, цель которого – создание ус-
ловий для эффективного развития 
профессиональной компетентности 
заместителей директоров по вос-
питательной работе, имеющих стаж 
до 3 лет. Ежегодно проводят семи-
нары-практикумы с трансляцией 
успешного опыта работы системы 
воспитания в разных общеобра-
зовательных организациях города 
Краснодара. 

Специалисты отдела предлага-
ют методическую помощь класс-
ным руководителям в улучшении 
организации обучения и воспита-
ния школьников, обобщении и вне-
дрении передового педагогического 
опыта. С 2015 года организуется 
масштабное мероприятие – Еди-
ный день классного руководителя. 
Оно направлено на обсуждение 
перспектив основных вопросов ор-
ганизации воспитательной деятель-
ности классными руководителями. 

Согласно Стратегии развития 
воспитания в РФ на период до 
2025 года одним из перспективных 
направлений воспитательной ра-
боты в образовательных органи-
зациях является патриотическое 
воспитание детей и подростков, 
организации которого посвящены 
методические мероприятия отдела. 
Организуются семинары, круглые 
столы, дискуссионные площадки, 
где педагоги могут поделиться 
опытом работы и получить мето-
дические рекомендации. Ежегодно 
принимается большое количество 
заявок для участия в конкурсе обо-
ронно-массовой и военно-патрио-
тической работы памяти маршала 
Г. К. Жукова. Организуются конкур-
сы для детей: муниципальный этап 
краеведческого конкурса «Жизнь во 
славу Отечества» и муниципаль-
ный этап краеведческих чтений 
«Кубань – наш общий дом». 

Организация отдыха, оздоровле-
ния и занятости детей  и подростков 
является одним из приоритетных 
направлений государственной со-
циальной политики по обеспечению 

защиты прав и законных интересов 
детей и подростков. В этом направ-
лении специалисты отдела ведут 
активную работу: разрабатывают 
информационно-методические 
пособия, организуют семинары, 
дают методические советы при 
разработке программ летних смен 
и лагерей; проводят городской 
конкурс программ по организации 
отдыха, оздоровления и занятости 
детей и подростков в период летней 
оздоровительной кампании.

Введение в школе новой долж-
ности советника директора по 
воспитанию и работе с детскими 
общественными объединениями 
вызвало большое количество во-
просов, а ответить на них помогают 
специалисты отдела.

Отдел анализа и поддержки вос-
питательного процесса обеспечи-
вает методическое сопровождение 
различных программ и проектов: 
Всероссийский проект «Культурный 
норматив школьника», «Киноуроки 
в школах России», «Мир возмож-
ностей», цикл внеурочных занятий 
«Разговоры о важном». 

В условиях повышенного ин-
тереса государства и общества к 
воспитанию обучающихся актуа-
лизируется значимость педагоги-
ческих работников как высококва-
лифицированных специалистов, 
творческой личности, способной 
к достижениям, умеющей ориен-
тироваться в образовательном 
пространстве и инновационных 
процессах. Высокое качество вос-
питания школьников во многом 
зависит от профессионального 
развития педагогов, реализующих 
процесс воспитания. 

Где же педагоги могут продемон-
стрировать свой профессионализм 
и лучшие практики в области вос-
питательной деятельности? Одна 
из форм – конкурсы профессио-
нального мастерства.

Отдел анализа и поддержки вос-
питательного процесса традици-
онно проводит конкурсы в области 
воспитания: «Лучший классный ру-
ководитель Краснодара», «Лучший 
советник директора по воспита-
нию», «Воспитание в новой школе: 
поиск продолжается», «Воспитание 

в классе», «Педагогический марш 
Победы», муниципальный этап 
всероссийского конкурса «Сердце 
отдаю детям», «Калейдоскоп пе-
дагогических идей».

Развитие системы дополни-
тельного образования – важное 
направление, способствующее вы-
явлению и развитию способностей 
и талантов детей. Для повышения 
квалификации педагогов дополни-
тельного образования организу-
ется работа городских методиче-
ских объединений по различным 
направлениям. Осуществляется 
организационно-техническое со-
провождение аттестации педаго-
гических работников организаций 
дополнительного образования.

Специалисты отдела регулярно 
разрабатывают методические мате-
риалы (рекомендации, информаци-
онно-методические пособия, спра-
вочники и др.), которые активно 
распространяются в информаци-
онном пространстве для педагогов. 
Создан телеграм-канал «Сообщес-
тво классных руководителей города 
Краснодара», «Сообщество ЗВР 
города Краснодара», «Сообщество 
педагогов дополнительного обра-
зования»; блог «Лучший классный 
руководитель города Краснодара»; 
«Онлайн школа молодого админи-
стратора воспитания».

Направления работы отдела 
анализа и поддержки воспитатель-
ного процесса способствуют повы-
шению уровня оказания методиче-
ской помощи педагогам в области 
воспитания, ведь воспитание – это 
приоритетное направление работы 
каждого педагога. 

С.Кистанова, начальник 
отдела анализа и поддержки 

воспитательного процесса

Как выполнять работу по систе-
матизации и обобщению резуль-
татов оценки качества подготовки 
обучающихся и выпускников школ 
Краснодара? Как проводить ис-
следования по данному вопросу? 
Что учитывать при планировании 
и организации своей работы? И 
как делиться собственным опытом 
с учреждениями? Как грамотно 
проводить мероприятия в области 
мониторинга качества обучения 
и возможности использования 
результатов для помощи руково-
дителям принять наиболее эффек-
тивное управленческое решение? 
Этими и многочисленными другими 
вопросами занимаются два отно-

сительно молодых отдела: отдел 
мониторинга системы образования 
и отдел организационно-методиче-
ского обеспечения качества оказы-
ваемых услуг.

Отделы созданы в октябре 2019 
года для непосредственной по-
мощи департаменту образования 
и общеобразовательным учреж-
дениям города. За небольшой 
промежуток времени специалисты 
эффективно проводят всякого рода 
исследования и анализы системы 
образования. В работе над повы-
шением качества образования важ-
но грамотно сочетать внешнюю и 
внутреннюю оценки, использовать 
все инструменты для улучшения 

программы и процесса обучения. 
При этом нужно выбирать форма-
ты, свободные от субъективности, 
позволяющие оценивать непред-
взято, открывающие путь к разви-
тию. Например, учитывать мнение 
не только руководителей, учителей, 
но и обучающихся и их семей.

Елена Александровна Гофер-
бер, начальник отдела организа-
ционно-методического обеспече-
ния качества оказываемых услуг: 

– Успешный опыт наших спе-
циалистов предлагается тиражи-
ровать на все образовательные 
организации для ускорения об-
работки и анализа в ежедневной 
работе. Важно слышать и заме-
стителей директоров, и учителей. 
Когда четыре года назад мы об-
суждали внедрение новых форм 
в образовании, некоторые завучи 

затронули очень важные темы. 
Например, говорили о том, что им 
не хватает знаний о повседневной 
жизни школы: разработка основных 
образовательных программ, по-
ложений об оценивании, графиков 
оценочных процедур, особенностей 
составления учебных планов. Все 
замечания коллег были приняты 
и проанализированы, в конечном 
итоге диалог способствовал улуч-
шению качества создания локаль-
ных актов общеобразовательных 
организаций.

Оксана Александровна Сарки-
сян, начальник отдела мониторин-
га системы образования:

– Специалисты отдела старают-
ся донести до административных 
команд образовательных организа-
ций, что мониторинг не ради мони-
торинга! Это значит, что честная и 

глубокая самодиагностика должна 
стать началом повышения качества 
образования. А для этого необхо-
димо грамотно провести анализ 
имеющихся проблем, результатов 
оценочных процедур и независи-
мой оценки качества образования. 
Наша задача – нау чить инстру-
ментам анализа большого объема 
данных для принятия эффективных 
управленческих решений. Особое 
внимание уделяется школам с 
определенными дефицитами, так 
как методическое сопровождение 
школ с низкими образовательны-
ми результатами является стра-
тегически важной задачей для 
муниципалитета. Я считаю, что 
большинство дефицитов можно 
преодолеть, главное – это готов-
ность педагогического коллектива 
к преобразованиям!
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Думаем позитивно, действуем конструктивно!
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