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Дорогие читатели!

Представляем вам новый номер, посвященный Году дошкольного
образования. Это не просто тематический выпуск, а наш искренний
вклад в осмысление и поддержку одного из самых важных этапов в
жизни каждого ребенка и всей семьи.
Мы живем в удивительное время, когда роль дошкольного
образования переосмысливается, когда мы все больше понимаем,
насколько закладывается фундамент будущего человека именно в
эти первые, такие хрупкие и одновременно значимые годы. Это
время открытий, первых шагов в мир знаний, формирования
личности, развития творческого потенциала и, конечно же,
бесценного опыта общения со сверстниками и взрослыми.
В этом номере мы постарались собрать самые актуальные и
интересные материалы, которые, надеемся, будут полезны и
интересны всем, кто связан с миром дошкольного детства.
Здесь говорится о новых подходах к обучению и воспитанию, о том,
как сделать процесс познания увлекательным и естественным для
малыша. 
Мы уделяем внимание психологическим аспектам развития ребенка,
говорим о формировании эмоционального интеллекта, о том, как
помочь малышу справиться с первыми трудностями адаптации, как
выстроить доверительные отношения между ребенком и взрослым.
Не обошли стороной и роль семьи в дошкольном образовании. Ведь
именно родители – первые и главные учителя своих детей.
Предлагаются практические советы по взаимодействию с детским
садом, по созданию благоприятной атмосферы дома, по совместному
развитию и обучению.
Хотим также поделиться историями успеха и инновационными
проектами, которые уже сегодня меняют к лучшему мир
дошкольного образования. Это вдохновляющие примеры того, как
энтузиазм, профессионализм и любовь к детям способны творить
настоящие чудеса.
Мы верим, что Год дошкольного образования – это не просто
календарная дата, а возможность для всех нас объединиться, чтобы
сделать этот период максимально плодотворным и счастливым для
наших малышей. 
Приятного чтения!

Андрей Шевченко

СЛОВО
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РЕДАКТОРА

СЛОВО
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РЕДАКТОРА
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Роль казачьего воспитания в формировании личности 

современного школьника 

 

Мельник Дмитрий Викторович,  

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими  

общественными объединениями МАОУ СОШ № 75  

 

dimitrymelnik@mail.ru (тел. 89282716640) 

 

Аннотация: статья посвящена потребности в возрождении казачества и 

патриотическом воспитании молодёжи; суть этого заключается в важности 

чёткого самоопределения человека. В стране, где много национальностей, 

народов и этнографических групп, каждый из которых может сказать «я 

русский», необходимо понимать, откуда вышли твои предки, кем были твои 

деды и прадеды и на какой территории ты проживаешь. 

 

Ключевые слова: казачество, воспитание, патриотизм, история, традиции, 

культура. 

 

Начиная с 90-х годов прошлого столетия активно идёт процесс 

возрождения российского казачества, играющего большую роль в 

воспитании подрастающего поколения в духе патриотизма, сохранении 

традиций и исторических ценностей. Наиболее активно данный процесс 

протекает на Кубани. Развивается и совершенствуется система казачьего 

образования. 

По данным пресс-службы Кубанского казачьего войска, на 2022 год в 

Краснодарском крае работали 7 кадетских корпусов, 75 казачьих школ, 

имеющих статус «казачья образовательная организация», 49 детских садов 

казачьей направленности, а в Союзе казачьей молодёжи Кубани 

насчитывалось 113 тысяч казачат [1]. 

Как работник одной из таких казачьих школ, не могу оставить без 

внимания тему возрождения казачества и необходимости классов и групп 

казачьей направленности в школах и других образовательных учреждениях. 

Занимая должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями в МАОУ СОШ № 75 станицы 

Елизаветинской, я активно работаю с классами казачьей направленности, 

которых у нас на данный момент 29. 

Патриотическое воспитание через призму культуры исторического 

населения Кубани – казаков – это большая необходимость нашего региона. 

Это отмечает президент России Владимир Путин в беседе со своим 

советником Геннадием Трошевым: 
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«Мне очень приятно, что происходит возрождение казачества, 

возрождение уникальной и самобытной культуры казаков, повышается их 

роль в жизни государства российского и, что, может быть, самое главное, – 

растет чувство патриотизма, которое всегда было присуще казачеству» [2]. 

Возрождение казачества, о котором говорил президент ещё в 2007 

году, безусловно, колоссальное и, без преувеличения, феноменальное дело, 

ведь сто лет назад, в ходе расказачивания, жестоких репрессий, лишения 

казаков всех прав и попытки полного уничтожения их культуры и быта, от 

исторического населения Кубани, Ростова и некоторых других регионов 

практически ничего не осталось [3]. 

Об этом в 2019 году на параде в честь 28-й годовщины принятия 

закона о реабилитации казачества высказался и губернатор Краснодарского 

края Вениамин Кондратьев: 

«Сто лет назад казаков лишили почестей, уважения, побед, доброго 

имени. Террор и репрессии должны были уничтожить всех, кто верой и 

правдой, из поколения в поколение, служил своему Отечеству и защищал 

его. Но вопреки уничтожению, истреблению, гонениям они выстояли, и 

сегодня вы, их потомки, гордо стоите на главной площади Кубани. Вы – 

продолжатели славных традиций. Кубанское казачье войско – самое 

многочисленное, самое организованное в стране» [4]. 

Потребность в возрождении казачества и патриотическом воспитании 

молодёжи посредством этого заключается в важности чёткого 

самоопределения человека. В стране, где много национальностей, народов и 

этнографических групп, каждый из которых может сказать «я русский», 

необходимо понимать, откуда вышли твои предки, кем были твои деды и 

прадеды и на какой территории ты проживаешь. 

Сегодня, в дни, когда идеологические враги нашего государства 

пытаются переписать и переиначить историю нашей страны для собственной 

выгоды, незнающему человеку, особенно подростку, очень легко запутаться, 

спутать украинских и кубанских казаков, не увидеть их различий — как 

исторических, так и зачастую даже внешних. Именно поэтому крайне 

актуально сегодня предупредить эту угрозу, изо дня в день рассказывать о 

кубанском казачестве: его истории, культуре, быте, традициях, обрядах, 

порядках и, конечно, законах. 

В первую очередь воспитанники детских садов и ученики казачьих 

школ или классов казачьей направленности узнают и изучают 10 заповедей 

кубанских казаков. 

1. Честь и доброе имя для казака дороже жизни. 

2. Казаки все равны в правах. 

3. По тебе судят обо всем казачестве и твоем народе. 

4. Служи преданно своему народу, а не вождям. 

5. Держи слово, слово казака дорого. 

6. Чти старших, уважай старость. 

7. Держись веры предков, поступай по обычаям своего народа. 

8. Погибай, а товарища выручай! 
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9. Будь трудолюбив, не бездействуй. 

10. Береги свою семью, служи ей примером! 

Дети чётко понимают, что эти заповеди и есть законы, по которым из 

года в год когда-то жили их предки-казаки, а теперь, свято их блюдя, будут 

жить и они. Здесь необходимо внести ремарку: учащиеся классов казачьей 

направленности отличаются особой дисциплиной и исполнительностью, ведь 

каждый из них наизусть знает заповеди и понимает, что их нужно блюсти. 

Здесь дело не в том, что за их нарушение следует наказание (такого нет), а в 

том, что казаки для них — пример. На личном опыте знаю: когда казак 

заходит в класс, детей переполняет восторг, а между соседями по парте сразу 

возникают перешептывания: «Казак пришёл, это казак!» В каждой казачьей 

школе есть свои казаки-наставники из казачьего общества города или 

станицы, которые регулярно посещают детей, общаются с ними, проводят 

классные часы, беседы и мероприятия. 

Но казачество — это не только про историю, традиции и культуру. У 

казачества всегда была и есть неразрывная связь с верой. Стоит вспомнить, 

что казаки, прежде всего, защитники Отечества и веры православной. И 

когда школа становится казачьим образовательным учреждением, между 

храмом, казачьим обществом и образовательной организацией заключается 

трёхсторонний договор о сотрудничестве и совместной работе, а родители 

учеников, прежде всего, подписывают соглашение на изучение их ребёнком 

основ православной культуры, истории кубанского казачества, азов строевой 

подготовки, проведение часов духовности, посещение храма и т. д. Классы 

казачьей направленности отличает не только их школьная форма, но и 

программа обучения, в которую дополнительно входят «казачьи» 

дисциплины. Казачата знают, что такое поминовения, почему и когда они 

проводятся, кто их духовный наставник, на православные праздники вместе с 

классными руководителями посещают церковь. 

Вера для казака всегда была на первом месте, сегодня она остаётся 

приоритетом. Показать детям и объяснить, что православие — вера их 

родителей и предков, что в походах в храмы нет ничего зазорного и 

странного — одна из основных задач патриотического казачьего воспитания, 

ведь в последние десятилетия общество крайне отдалилось от веры. 

Не так давно атаманом Кубанского казачьего войска Александром 

Власовым и ректорами кубанских университетов было принято решение о 

создании «Казачьих сотен» при вузах. 

«Университет активно и продуктивно взаимодействует с Кубанским 

войском в различных направлениях. Наше сотрудничество расширяется и 

крепнет, пример тому — создание «Казачьей сотни». Уверен, организация 

будет численно увеличиваться и совершать полезные дела на благо 

казачества, нашего края и страны», — отметил Александр Власов, 

заместитель губернатора Краснодарского края, атаман Кубанского казачьего 

войска [5]. 

Таким образом, углубленное изучение казачьей культуры будет 

происходить не только в детских садах и школах, но и в университетах. Это 
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шанс для студентов, которые не учились в группах и классах казачьей 

направленности, узнать о казачестве, полюбить культуру нашей малой 

родины. 

Выстраивая сеть «детский сад — школа — университет», 

патриотическое воспитание посредством казачества сможет охватить больше 

молодёжи, направить подрастающее поколение в нужное русло, приложить 

максимум усилий для того, чтобы вырастить поколение патриотов, 

защитников, приверженцев своей страны и традиций своего народа. 

22 декабря президент России Владимир Путин провёл в Кремле 

заседание Госсовета по реализации молодёжной политики в современных 

условиях. Заседание Госсовета впервые за долгое время прошло в очном 

режиме. 

«Наша ключевая задача — обеспечить глубокую, содержательную 

преемственность поколений. Тогда та смелость, энергия, стремление к 

преобразованиям, которыми обладает молодёжь, будут работать на Россию, 

вносить вклад в укрепление родной страны», — такими словами начал 

заседание Госсовета президент [6]. 

Незадолго до Совета было утверждено название нового Российского 

движения детей и молодёжи — «Движение Первых», которое объединит 

школьников, студентов, педагогов и работников образования по всей России. 

Также оно включит в себя уже существующие движения «Казачата», 

«Большая перемена», «Орлята России», «Российское движение школьников» 

и другие [7]. 

Казачье образование на Кубани прошло ряд этапов развития: от 

спонтанного появления и деятельности отдельных казачьих групп в 

общеобразовательных организациях до складывания многоуровневой 

системы, включающей модели различного уровня взаимодействия: детский 

сад — учреждение дополнительного образования — школа. Данные модели 

предполагают активное развитие не только внутренних связей и отношений, 

но и внешних — с местными казачьими структурами. Система казачьего 

образования, складывающаяся в развитии взаимопонимания между 

представителями различных народов и культур, приводит к снижению риска 

межнациональных конфликтов в молодёжной среде города Краснодара и 

основывается на знаниях, понимании истории, культуры и обычаев 

казачества. Система казачьего образования позволяет успешно решать эти 

проблемы. 

С целью придания развитию казачьего образования поступательности 

и системности на Кубани принимается ряд нормативно-правовых актов. 

Документом, ориентированным на создание качественно новой системы 

казачьего образования, стало постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 09.07.2008 № 644 «Об утверждении 

концепции развития общего, начального профессионального и 

дополнительного образования на основе историко-культурных традиций 

кубанского казачества». Основной целью Концепции провозглашалось 

создание региональной практико-ориентированной модели образования, 
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опирающейся на историко-культурные традиции кубанского казачества. 

Специфика модели образования заключается в этнокультурном компоненте 

содержания образования, применении педагогических традиций кубанского 

казачества и максимальном использовании воспитательного потенциала как в 

учебной, так и во внеурочной деятельности. 

Говоря о казачестве, мы говорим не только об истории, культуре и 

традициях. Казачество тесно связано с верой: казак без веры — не казак. 

Казаки прежде всего — защитники Отечества и православной веры. И когда 

школа становится казачьей образовательной организацией, между храмом, 

казачьим обществом и образовательной организацией обязательно 

заключается трёхсторонний договор о сотрудничестве и совместной работе. 

Обучающихся в казачьих классах отличает не только их школьная форма, но 

и программа обучения, в которую дополнительно входят «казачьи» 

дисциплины: основы православной культуры, история и культура кубанского 

казачества, история и современность кубанского казачества, основы строевой 

подготовки; проводятся часы духовности и уроки мужества. 

Примечательно, что на территории муниципального образования город 

Краснодар на сегодняшний день семь общеобразовательных организаций 

имеют региональный статус «казачья образовательная организация». 

На основании постановления администрации муниципального 

образования город Краснодар «Об открытии классов казачьей 

направленности на базе муниципальных общеобразовательных организаций 

муниципального образования город Краснодар в 2025–2026 учебном году» в 

общеобразовательных организациях были открыты 48 групп (1220 человек) и 

512 классов казачьей направленности (всего 16 291 человек в 512 классах и 

группах — в 2024–2025 году 14 862 человека в 505 классах и группах). 

Данные цифры говорят о неуклонном росте количества юных казачат в 

краевой кубанской казачьей столице. 

Членами Союза казачьей молодёжи Кубани в семи казачьих школах 

являются 5358 учащихся. Всего в СКМК входят 14 862 человека из классов и 

групп казачьей направленности общеобразовательных организаций. 

В сентябре – октябре ежегодно проходит посвящение учащихся первых 

классов казачьей направленности в музее Фелицына и в 

общеобразовательных организациях. Обязательно на посвящении 

присутствуют представители казачества и духовенства. Это мероприятие 

проходит в торжественной праздничной обстановке, где закладывается дух 

казачества на долгие годы. 

Юные казачата города принимают активное участие в многочисленных 

мероприятиях, одерживают блестящие победы в конкурсах, викторинах и 

соревнованиях различного уровня. 

Казачьи школы являются неизменными участниками регионального и 

общероссийского конкурсов «Лучший казачий класс». Команда СОШ № 61 

одержала блестящую победу на региональном этапе данного конкурса, а три 

школы города — СОШ № 61, 77, 86 — вышли на очный этап 
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общероссийского конкурса, проходившего в г. Анапе на базе ВДЦ 

«Орлёнок». 

Казачата активно участвуют и в мероприятиях, проводимых совместно 

с МКУ МО г. Краснодар «Центр развития традиционной казачьей культуры 

города Краснодара»: в Спартакиаде казачьей молодёжи (ГТО) 

общеобразовательных организаций, Спартакиаде казачьей молодёжи 

(ЛАЗЕРТАГ), краевом смотре допризывной молодёжи по 

легкоатлетическому кроссу и в других спортивных соревнованиях различной 

направленности; в конкурсе чтецов «Добро объединяет мир» и 

исследовательских (проектных) работ «Казачья доля», в творческом 

музыкальном конкурсе «Казачья масленица», в викторине «Школьник. Казак. 

Патриот», в проведении интерактивно-образовательных презентаций 

«Казачья братство» и многих других мероприятиях. 

Ребята принимают участие в краевой викторине по истории кубанского 

казачества «Казачьей славы имена...», посвященной 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, в тематической летней 

смене для атаманов классов на базе ГКУ ДО КК «Военно-патриотический 

центр «Патриот» имени Героя Российской Федерации, генерала армии 

Казанцева В. Г.», в конкурсе эссе «Юристы – участники Великой 

Отечественной войны», в конкурсе историко-краеведческих исследований 

«Дом, в котором я живу – моя Родина, наш храм, моя Кубань» и многих 

других. 

Ребята участвуют в муниципальной научно-практической конференции 

«Где казак, там и слава», в интеллектуальном турнире «Игры разума. 

Наследие Кубани» в станице Тбилисской, в театрализованном фольклорном 

представлении «Казачья вечёрка» в КубГУ, в несении Вахты Памяти у 

Вечного огня на Посту № 1, в краевых акциях «Миг в истории Кубани», 

«Цвета нашего флага», «Во имя Кубани». 

Совместно с представителями Союза казачьей молодёжи Кубани 

парадный расчет казачьих школ № 8 и 60 принимал участие во всех 

торжественных мероприятиях города: при подъёме флага, возложении 

цветов, торжественном параде и краевых акциях «Миг в истории Кубани», 

«Цвета нашего флага», «Во имя Кубани». 

В казачьих классах регулярно проводятся «Уроки мужества» и «Час 

духовности», организуются встречи с казаками-наставниками и 

представителями духовенства. 

Ребята массово участвуют в региональной и всероссийской 

патриотической общественно-просветительской акции «Казачий диктант», 

показывают отличные знания истории казачества и истории своей малой 

родины. 

Наш город поделился с факультетом социальных наук Национального 

исследовательского университета «Высшая школа экономики» опытом 

работы по развитию казачьего образования в рамках проведения 

экспедиционного исследования, посвященного изучению образовательных и 
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воспитательных практик казачества в Краснодарском крае на базе СОШ № 

61. 

Патриотическое развитие наших ребят через культурные традиции 

населения Кубани и казаков позволяет воспитать достойных граждан нашей 

страны. Именно поэтому сегодня, в непростое время, очень важно изо дня в 

день рассказывать о кубанском казачестве: его истории, культуре, быте, 

традициях, обрядах, порядках и, конечно, законах. Наши казачата участвуют 

в разнообразных акциях, оказывая поддержку участникам СВО: 

- акция «Посылка солдату» — сбор гуманитарной помощи бойцам, 

принимающим участие в СВО; 

- акция «Письмо солдату»; 

- встречи с участниками военной операции и т. д. 

Система непрерывного казачьего образования прочно вошла в учебно-

воспитательный процесс классов казачьей направленности в г. Краснодаре. В 

данной стратегии делается упор на духовно-нравственное воспитание, в 

основе которого лежат патриотизм, развитие спорта и физкультуры, 

подготовка к службе в рядах Вооружённых Сил РФ. 

Несмотря на технический прогресс и наступление века информации и 

технологий, сегодня как никогда важно не забывать об истории и ценностях 

народов нашей страны. Крайне важно бережно и внимательно отнестись к 

воспитанию подрастающего поколения, которое станет будущим России. 

Только через патриотическое воспитание и призму правильных российских 

ценностей это действительно осуществимо. 
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Аннотация: преподавание английского языка в современных школах 

предоставляет учителям уникальные возможности для воспитания 

гражданственности и патриотизма. Это связано с коммуникативной 

направленностью предмета и его акцентом на изучение быта, обычаев и 

традиций других народов. Важно создать соответствующую атмосферу и 

подбирать материалы, которые знакомят учащихся с историей, традициями и 

культурой, а также учат их сопоставлять и делать выводы. 

Использование особенностей и потенциала урока английского языка может 

быть эффективным инструментом для решения задач гражданско-

патриотического воспитания учащихся.  

 

Ключевые слова: английский язык, Родина, патриотические чувства, 

традиции, коммуникативная направленность, культура родной страны, 

методы патриотического воспитание, интернациональные слова, тренажеры, 

тренировочные карточки, песни военных лет, мультфильмы, игры. 

 

Искусство обучения — одно из самых древних и сложных. Но 

начинается оно с профессионализма педагога, умения увидеть в каждом 

ребёнке творческие начала. 

Профессия педагога, учителя, побуждает идти в ногу со временем, а 

может, даже и на шаг вперёд. Педагог должен идти в ногу со временем: 

использовать в своей работе современные инновации, реализовывать 

личностный потенциал и различные методики, хорошо знать свой предмет, 

быть востребованным специалистом в своей сфере. 

Каким быть педагогу XXI века, чётко прописано в профессиональном 

стандарте. 

В документе раскрыты требования, предъявляемые к 

профессиональным знаниям, умениям, навыкам, опыту работы. 

Современный педагог должен обладать огромным количеством навыков, но 

самое главное — уметь находить контакт с детьми, чувствовать их интересы 

и потребности, проявлять заботу о социальном благополучии. 

Минувший 2025 год — год 80-летия Победы в Великой Отечественной 

войне. Это знаменательное событие, праздник для каждого человека нашей 

страны. Одной из приоритетных задач внутренней политики государства 
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выступает патриотическое воспитание. Любовь к Родине, защита Отечества, 

стремление быть патриотом — всё это исходит из вековой истории народа, 

его обычаев и традиций. 

Учителя иностранных языков не остаются в стороне и участвуют в 

патриотическом воспитании, используя возможности иностранных языков, в 

частности английского языка как языка международного общения. 

Английский язык здесь — средство получения новой полезной информации, 

средство, при помощи которого можно рассказать миру о своей Родине, о 

героическом прошлом страны, о мужестве её народа. 

Быть педагогом — значит быть отзывчивым к людям, всегда готовым 

прийти на помощь. Воспитатель — луч яркого солнца, который даже ночью 

землю осветит. 

«Даря зимой с теплом кусочек лета, он доброту свою отдаст всем 

людям на планете». Такими были мои первые учителя английского языка в 

средней школе № 15 ст. Бада (Читинская область, Хилокский район) — 

Аршинская Любовь Александровна, Сенотрусова Лариса Анатольевна, 

Рябкова Екатерина Филипповна. 

Мои учителя не обязаны были приносить свой личный магнитофон, чтобы 

мы, ученики, послушали на английском «Солнечный круг, небо вокруг» или 

всемирно известную группу «Битлз». Сегодня я со своими учениками 

слушаю песню Yesterday... Вчера..., когда изучаем Past Simple. Наши учителя 

не обязаны были тратить свое свободное время и заниматься с нами 

дополнительно, приносить на уроки «Домашнее чтение» свою личную 

литературу и дарить мне, победительнице районной олимпиады по 

английскому языку, книгу «Эстонские сказки». 

А они делали это, вкладывали душу, поддерживали как могли сильных 

учеников, вытягивали на «удовлетворительно» слабых ребят, работая в 

поселковой школе (два учителя вели уроки с 4 по 10 класс, 1980–1988 гг.). 

Сейчас я читаю фрагменты этих эстонских сказок на уроках своим ученикам 

3–4 классов (школа № 104 г. Краснодар). 

Еще в феврале ко Дню воинской славы России (2 февраля — в этот 

день в 1943 году советские войска разгромили немецко-фашистские войска в 

Сталинградской битве) мы с учениками взяли курс на творческие задания: 

знакомство учащихся с песней «Пусть всегда будет солнце». Песня стала 

гимном человеческого счастья, мира и добра (песня Аркадия Островского на 

слова Льва Ошанина). На нескольких уроках за 10 минут до звонка мы 

слушали видеопесню на разных языках, разучили на английском. Как и мне, 

ученице в далеком 1985 году в школе, моим ученикам тоже полюбилась эта 

песня. Она переведена на 11 языков мира, рассказала я ребятам, предложила 

ученикам послушать исполнение песни на четырех: русском, английском, 

немецком и французском. 
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Среди множества учебных дисциплин предмет «Английский язык» 

занимает особое место. Его своеобразие заключается в том, что в ходе 

изучения дети приобретают не знания основ науки, а навыки пользования 

чужим языком как средством общения, средством получения новой полезной 

информации. У преподавателей огромные возможности по формированию 

гражданско-патриотической позиции обучающихся. Коммуникативная 

направленность дисциплины «Английский язык» предполагает не только 

изучение языка другого народа, но и глубокое понимание и сравнение 

традиций, обычаев и быта страны изучаемого языка. Изучение иноязычной 

культуры невозможно без сформированной национально-культурной базы 

родного языка. И все знания, приобретенные на уроках иностранного языка, 

ученики пропускают сквозь призму знаний, полученных в процессе 

овладения родной культурой. 

Быть патриотом своей Родины прежде всего означает быть патриотом 

своей семьи, знать свои корни. Английский язык является средством, при 

помощи которого можно рассказать миру о своей Родине, городе, поселке, о 

своем личном мире. На уроках каждому ребенку предоставлена возможность 

самовыражения и творчества. С младших классов ребята учатся рассказывать 

о членах семьи, об их увлечениях. Они заполняют страницу «семейного 

альбома» по ключевым словам. Уже во 2-м классе учащиеся с удовольствием 

мастерят открытки для поздравления членов своей семьи и друзей к 9 Мая. 

При завершении изучения темы «Простое настоящее и прошедшее время» (4-

й класс) дети с помощью учителя составляют предложения по темам 

«Праздники в моей семье», «Любимые блюда моей семьи». На основе этих 

тем наши ученики рисуют, готовят небольшие проекты с фотографиями, 

рецептами блюд, описаниями праздников и т. д. 

Накануне Дня Победы мы с учениками обычно смотрим хронику 

военных лет Совинформбюро на английском языке (3 мин), а также материал 

о служебных собаках военных лет «Roads to Victory» (3 мин). Накануне 12 

апреля, Дня космонавтики, мы с четвероклассниками смотрим и обсуждаем 

документальный фильм на английском языке «Юрий Гагарин — первый 

космонавт в мире». 

Фонетическая зарядка (2 мин): Great Patriotic War — Великая 

Отечественная война; Victory Day — День Победы; Remembrance Day — The 

day we must never forget (День памяти); Lest we forget — For us not to forget / 

For us to remember (Чтобы помнили). Today we are going to talk about the great 

event in our history — The Great Patriotic War and The Second World War. The 

Ribbon of St. George — Георгиевская ленточка. Honour — честь, Veterans — 

ветераны, Military — военный. Обучающиеся повторяют новые слова за 

учителем, несколько человек читают. 

Речевая разминка (3 мин). Учитель написал на доске вопросы и 

ключевые слова в помощь к ответам: When did the Great Patriotic War begin? 
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What heroes of the Great Patriotic War do you know? What famous military 

commanders do you know? When did the Great Patriotic War end? Ответы детей. 

Погружение в урок «80-летие Великой Победы 1945–2025» позволило 

школьникам 3–4-х классов прикоснуться к военной теме, воспитать у ребят 

чувство патриотизма и увеличить словарный запас. 

С моими учениками мы часто играем в фонетические игры 

(артикуляционная разминка). Фонетические сказки уже выучили наизусть, 

подобную я помню из своего школьного детства: 

● Приходит Дама Произношение, рядом с ней — кот и собака. I am a dog — 

Я собака. I am a cat — Я кот. Собака зевает: [h-h-h] (легкий звук без шума), 

[au-au-au], кошка зевает: [ai-ai-ai]. 

Педагог: «Представьте свечу, подуйте [w-w-w]». Дети повторяют. 

К ученикам пришла змейка: I am a snake. Она произносит: [и-и-и, с-с-с, ш-ш-

ш]. 

● Англичанка Дама Произношение объясняет артикуляцию звуков: «Ребята, 

представьте, что у вас на ладошке лежит перышко. Давайте его сдуем: [p-p-p-

p-p, k-k-k-k-k]. А попугай смеется над тем, как мы сдуваем перо. Поставьте 

кончик языка на бугорки на нёбе: [t-t-t-t-t, d-d-d-d-d]». 

Неслучайно я несколько лет назад начала собирать Magic Box 

(игрушки, аппликации, рисуночки, поделки, фигурки из бисера, из 

полимерной глины, игрушечная посуда и т. п.). Подобный «Волшебный 

сундучок» с маленькими мягкими игрушками показывала на уроках 

английского языка моя учитель Аршинская Любовь Александровна; такие 

поделки-пособия она делала сама и с детьми дома. Разнообразие 

методического материала она мастерила, собирала и рисовала 

самостоятельно, как многие другие педагоги далеких 80-х. Сейчас моя 

учитель — декан вуза в г. Южно-Сахалинске; мы с ней общаемся, и не 

только на профессиональные темы. 

С этими миниатюрными игрушками Magic Box (некоторые идеи мне 

подсказала учитель высшей категории нашей школы № 104 Костина Е. И.) 

можно отработать любые видо-временные формы глаголов, потренировать 

сравнительную и превосходную степени прилагательных, а также повторить 

числительные (считаем лапки у паука из бисера, пальчики у puppet), 

вспомнить цвета, описать любую вещь. 

Мы с учениками часто используем коллекцию фото, картин и рисунков 

известных полководцев нашего Отечества — описываем внешность 

Александра Невского, Петра I, М. И. Кутузова, А. В. Суворова, Г. К. Жукова. 

Я использую на уроках Magic Box (коробка с разными мелкими 

игрушками, сувенирами, оригами-фигурками собаки, самолета, танка, флага 

России). А также я приношу на уроки рисунки моей дочери (фонетическая 

разминка) на темы: «Времена года», «Погода», «Внешность человека», «Моя 
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любимая еда», «Животные» и др. Юные ученики очень любят эти этапы 

урока и с нетерпением ждут их. 

Эти веселые разминки, игры, распевки, описания картин, просмотры 

кинохроники на английском языке, мультипликационный фильм о Великой 

Отечественной войне «Солдат и жук» по мотивам рассказа К. Г. 

Паустовского не только дополняют учебный процесс, но и способствуют 

формированию жизненных навыков, таких как командная работа, 

коммуникация, лидерство. 

Бывают минуты, когда понимаешь, какая глубокая работа мысли, накал 

идей и планов, как много интересного скрыто в юных головах учеников. Они 

предоставляют возможности для самовыражения, творческого поиска и 

сотрудничества с ровесниками. Считаю, что такие наши уроки объединяют 

учащихся, преподавателей и родителей, способствуют укреплению духа 

сообщества. Кинофильмы же и песни на английском языке дополнительно 

способствуют формированию норм патриотических и межнациональных 

отношений и готовят учащихся к активному участию в диалоге культур. 

Искусство быть педагогом... Кроме профессиональных и гражданских 

качеств, у педагога должны быть сформированы определённые личностные 

качества. Педагог в гораздо более высокой степени, чем артист на сцене, 

должен воздействовать на свою аудиторию, содействовать формированию 

мировоззрения своих подопечных, дать им научную картину мира, пробудить 

чувство прекрасного, чувство справедливости, сделать грамотными и 

заставить поверить в себя. Если бы меня спросили, какими словами я бы 

охарактеризовала своих учителей, я бы ответила: свет, тепло, способность к 

сопереживанию, высокий профессионализм, гармония души. Мне хочется 

быть похожей на них. 

Настоящий педагог — это личность, формирующая другие личности 

(совместно с семьёй, с обществом). Для этого ему необходимо не только 

внимание и уважение со стороны учеников, но и со стороны всего общества. 

«Педагог — это тот человек, который должен передать новому поколению 

все ценные накопления веков», — так говорил А. В. Луначарский. 

Искусство быть педагогом — это не только профессия, смысл которой 

заключается в передаче знаний, но и высокая миссия сотворения личности 

ребёнка 
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Аннотация: в статье освещены вопросы патриотического воспитания 

дошкольников, направленного на формирование и развитие личности, 

обладающей качествами гражданина – патриота Родины, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей, а также методы и приемы, 

используемые педагогами для формирования патриотического сознания у 

детей. 

Ключевые слова: сотрудничество организации взаимодействия с семьями, 

патриотическое воспитание, социально-значимые акции. 

 

Патриотическое воспитание дошкольников приобретает особую 

важность в современных условиях, характеризующихся быстрыми 

изменениями в обществе и мире. Формирование у детей чувства гордости за 

свою страну, уважения к ее истории и культуре становится ключевым 

аспектом их личностного развития. В связи с этим возникает необходимость 

разработки и внедрения эффективных форм и методов работы с родителями, 

направленных на укрепление патриотизма среди подрастающего поколения. 

Патриотизм играет важную роль в формировании нравственных 

качеств личности, способствует развитию ответственности, дисциплины и 

социальной активности. Дети дошкольного возраста находятся в периоде 

интенсивного познания окружающего мира, формирования ценностей и 

убеждений. Именно в этот период закладываются основы отношения к 

Родине, обществу и окружающим людям. Следовательно, раннее начало 

работы по патриотическому воспитанию обеспечивает прочную основу для 

дальнейшего становления гражданина и патриота своей страны. 

Современное общество характеризуется рядом факторов, влияющих на 

процесс патриотического воспитания: 

 Глобализация приводит к усилению межкультурных контактов, что 

требует особого внимания к сохранению национальной идентичности. 

 Цифровые технологии открывают широкие возможности для доступа к 

разнообразной информации, однако существует риск негативного 

влияния неподходящего контента. 

 Социальные изменения, такие как миграция населения, влияют на 

традиционные способы передачи ценностей. 
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Эти факторы подчеркивают необходимость адаптации подходов к 

патриотическому воспитанию, учета новых реалий и разработки 

инновационных методик. 

Эффективная работа с родителями предполагает использование 

разнообразных форм и методов, позволяющих вовлечь их в процесс 

патриотического воспитания своих детей.  

Среди наиболее действенных подходов в нашем детском саду мы 

используем следующие формы и методы работы:  

1. Проведение совместных праздников и мероприятий: 

- организация совместных мероприятий, таких как праздники, экскурсии и 

тематические встречи, которые способствуют созданию положительного 

эмоционального фона и укреплению семейных связей. Например, проведение 

праздника «День защитника Отечества» с участием родителей и детей 

позволяет продемонстрировать важность службы в армии; 

- экскурсии по достопримечательностям родного города (во время экскурсий 

дети знакомятся с историей своего города, узнают интересные факты о 

памятниках архитектуры, культурных традициях и быте предков). Экскурсии 

помогают детям почувствовать себя частью большой истории, ощутить 

гордость за свою малую родину. Это способствует воспитанию патриотизма, 

уважения к культурному наследию и традициям народа; 

- семейные театры и творческие вечера. Например: 

а) мастер-класс по кукловодству (родители и дети делают пальчиковых кукол 

и ставят небольшой спектакль); 

б) танцы народов мира (мини-спектакль с элементами национального 

костюма и музыки); 

в) вечер воспоминаний о героях Великой Отечественной войны (спектакли о 

юных разведчиках, детях войны). 

 

2. Организация консультаций и семинаров для родителей: 

- круглые столы и дискуссии по проблемам патриотического воспитания. Это 

позволяет повысить компетентность родителей в вопросах патриотического 

воспитания и мотивировать их к активному участию в совместной 

деятельности. 

 

3. Социальные акции и волонтерские инициативы: 

- волонтерские проекты помощи ветеранам, пожилым людям, нуждающимся 

гражданам, а также бездомным животным; 

- акции по благоустройству территории детского сада. Участие в социальных 

акциях формирует понимание важности гражданского долга и личной 

ответственности. 

 

4. Информационно-просветительская деятельность: 

- регулярное информирование родителей о целях и содержании 

патриотического воспитания через информационные стенды, сайт детского 

сада и другие информационные ресурсы, родительские собрания и 
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консультации специалистов повышает уровень осведомленности и 

заинтересованности взрослых. Предоставление рекомендаций по книгам и 

фильмам, посвященным истории и культуре России, расширяет кругозор 

родителей и стимулирует их активное участие в образовательном процессе. 

 

5. Индивидуальная поддержка: 

- Индивидуальные беседы и рекомендации помогают выявлять 

специфические потребности каждой семьи и предлагать 

персонализированные подходы к воспитательной работе. Такой подход 

учитывает индивидуальные особенности ребенка и создает комфортные 

условия для его развития. 

 

6. Использование цифровых ресурсов: 

- Современные цифровые инструменты, включая онлайн-мастер-классы, 

вебинары и социальные сети, дают дополнительные возможности для 

взаимодействия родителей и педагогов. Они облегчают доступ к актуальной 

информации и поддерживают непрерывность воспитательного процесса вне 

стен детского сада. 

Работа с родителями по патриотическому воспитанию дошкольников 

остается актуальным направлением образовательной деятельности. Она 

требует комплексного подхода, включающего разнообразные формы и 

методы, адаптированные к современным условиям. 

Только тесное сотрудничество педагогов и родителей способно обеспечить 

полноценное развитие патриотических чувств у детей, формируя 

ответственную и активную личность будущего гражданина России. 
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Аннотация: в статье рассматривается методическая модель обучения казачьему 

декоративно-прикладному искусству, основанная на культурологическом, системном и 

личностно-ориентированном подходах. Обсуждается сохранение традиций в сочетании с 

адаптацией к современным образовательным технологиям, включая современные 

компьютерные технологии. На наш взгляд, это способствует эффективному раскрытию 

творческого потенциала учащихся и формированию профессиональных компетенций в 

данной сфере. 

Особое внимание уделяется организационным механизмам, включающим 

оснащение мастерских и подбор квалифицированных кадров, а также методическим 

инструментам, таким как учебные программы и практические материалы. Оценочные 

механизмы обеспечивают мониторинг освоения знаний и возможность корректировки 

образовательного процесса. Таким образом, реализуемая модель способствует 

гармоничному развитию традиционных навыков и актуализации культурного наследия в 

современных условиях. 

Ключевые слова: казачье декоративно-прикладное искусство, методическая 

модель, культурологический подход, системный подход, личностно-ориентированный 

подход, образовательные технологии. 

 

В современном мире, где процессы глобализации и цифровизации стремительно 

меняют культурное пространство, особую актуальность приобретает проблема сохранения 

и развития традиционных ремесел. Казачье декоративно-прикладное искусство — 

уникальное явление российской культуры, обладающее не только художественной 

ценностью, но и значимой функцией в формировании российской идентичности. 

Актуальность темы исследования обосновывается комплексом взаимосвязанных 

факторов, имеющих как культурное, так и образовательное значение. Казачье 

декоративно-прикладное искусство официально признано самостоятельным сегментом 

народных художественных промыслов России [12], однако в настоящее время 

наблюдается критическое сокращение числа носителей традиции и устойчивых 

ремесленных школ, что формирует реальную угрозу утраты этого уникального 

этнокультурного опыта. 

Казачье декоративно-прикладное искусство — особое историко-культурное 

явление, отражающий синтез славянских, тюркских и кавказских традиций и 

выполняющий ключевые идентификационные и ценностно-смысловые функции для 

региональной и общероссийской культуры. 

Противоречие между острой социальной потребностью в сохранении и 

актуализации казачьего культурного наследия и недостаточным уровнем разработанности 

научно обоснованного методического обеспечения механизма обучения казачьему 

декоративно-прикладному искусству делает особенно актуальной задачу разработки 

специальных культурно-образовательных технологий. 
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Цель исследования заключается в представлении и обосновании культурно-

образовательной (методической) модели обучения казачьему декоративно-прикладному 

искусству, разработанной на основе интеграции этнокультурного наследия казачества в 

современное образовательное пространство. 

Данная цель достигается решением следующих задач.  

 анализ теоретико-методологических основ культурно-образовательных 

технологий в сфере казачьего декоративно-прикладного искусства; 

 разработка методической модели освоения казачьего декоративно-

прикладного искусства, соединяющей традиционные и инновационные подходы; 

 разработанных культурно-образовательных технологий в формировании у 

обучающихся художественных, ценностных и идентификационных компетенций 

 экспериментальная апробация предложенных технологий и 

формулирование рекомендаций по их внедрению в учебные программы. 

В основе нашего исследования лежит комплексный подход, который объединяет 

несколько важных методологических направлений. Особое внимание мы уделяем 

культурологическому аспекту, поскольку он помогает раскрыть ценностную природу 

казачьих традиций. Не менее важен системный подход, который обеспечивает 

целостность всего образовательного процесса. 

Личностно-ориентированное направление позволяет развивать творческий 

потенциал каждого ученика, а деятельностный подход даёт возможность активно 

вовлекать учащихся в практическую работу с ремесленными техниками. Все эти методы 

вместе генерирует эффективную систему сохранения и передачи казачьего культурного 

наследия. 

Объект исследования — казачье декоративно-прикладное искусство, как 

культурно-историческое наследие, используемое в педагогической реализации для 

формирования идентичности школьников. Предмет исследования — культурно-

образовательные технологии, направленные на сохранение, трансляцию и развитие 

культурного наследия казачьего декоративно-прикладного искусства в ходе 

образовательной реализации. 

Степень научной разработанности проблемы заключена в следующих ключевых 

научных основаниях следующих авторов: функциональная составляющая технология 

выявлена - А.Д. Жарковым [6] и его последователями, а их классификация определена 

научными трудами В.Г. Гульчевской, В.Т. Фоменко, Т.И. Шамовой и Н.В. Шарковской 

[4]. 

Теоретическая база культурно-образовательных технологий опирается на работы 

ведущих специалистов в области культурологии и педагогики. Э.С. Маркарян, С.А. 

Арутюнов и М.И. Найдорф [9]. 

Научная новизна работы заключается в систематизации и разработке 

инновационной модели культурно-образовательных технологий, направленных на 

методическое обеспечение обучения казачьему декоративно-прикладному искусству с 

учетом интеграции этнокультурного наследия в современное образовательное 

пространство и ее новизна. 

Основная часть 

Специфика культурно-образовательных технологий в сфере казачьей культуры 

заключается в их особой природе, поскольку они формируются вокруг живой традиции 

как носителя исторической памяти, ценностей и повседневных практик казачества. Это 

обуславливает их уникальную особенность — сочетание художественно-ремесленного 

обучения с целенаправленным формированием этнокультурной идентичности. 

В основе этих технологий лежит фундаментальное ядро, которое складывается из 

нескольких ключевых компонентов: казачьих ремёсел, обрядов, символики и 

исторических сюжетов. Эти элементы не ограничиваются функцией иллюстративного 

материала в обучении — они становятся основой практической деятельности: их 
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используют при выполнении изделий и обрядовых предметов, изготовлении костюмов и 

работе с орнаментом. 

Технологическая составляющая опирается на традиционные механизмы 

преемственности, где ключевая роль отведена системе «мастер-ученик» [3]. При этом 

сохраняются семейные и общинные формы обучения, которые органично сочетаются с 

современными дидактическими приёмами, проектными и цифровыми методиками. 

Приоритетный аспект - это региональная укоренённость технологий, что проявляется в 

определении культурно-образовательной среды, тесно связанной с конкретным казачьим 

регионом, его историей, ландшафтом и локальными ремесленными школами. 

Особую роль культурно-образовательные технологии играют в формировании 

культурной идентичности обучающихся. Через непосредственное участие в изготовлении 

предметов казачьего быта и костюма, освоение орнаментальных и символических систем 

учащиеся погружаются в «язык» казачьей культуры. Это даёт возможность 

трансформировать абстрактные знания об идентичности в личный практический опыт. 

В обучении совершаетсяцелостная интеграйия личности в ценностное поле 

казачества. У обучающихся формируются представления о ключевых категориях казачьей 

культуры: чести, служении, коллективизме, уважении к старшим. Эти ценности не 

остаются просто теоретическими конструктами, а находят отражение в поведенческих 

моделях и установках личности. 

Выделение казачьего декоративно-прикладного искусства в самостоятельный 

сегмент народных художественных промыслов России строится на комплексном 

фундаменте историко-культурных, этнических и региональных оснований. Формирование 

казачества как уникального социокультурного явления произошло в XVI–XVII веках на 

пограничных территориях Российского государства, где произошло органическое слияние 

славянских, тюркских и кавказских культурных традиций [10]. Этот исторический синтез 

породил самобытный художественный язык, который существенно отличается от других 

региональных традиций России. 

Уникальное положение казачества на стыке различных культур — на пограничных 

территориях — во многом определило своеобразие его декоративно-прикладного 

искусства. Именно благодаря такому географическому и культурному расположению 

сформировался неповторимый художественный стиль, впитавший в себя черты 

славянских, тюркских и кавказских традиций. В модификации исторического развития 

оно органично соединило в себе воинские традиции, земледельческий быт и богатую 

обрядовость. Изделия несли в себе не только утилитарную функцию, но и выступали как 

базисные статусные и ритуальные объекты, закрепляющие ключевые ценности казачьей 

культуры: честь, служение, семейные устои и общинность. 

Региональная специфика сыграла определяющую роль в формировании различных 

школ казачьего декоративно-прикладного искусства. В зависимости от территориальной 

принадлежности (Кубань, Дон, Терек и другие регионы) складывались уникальные 

локальные традиции в области орнаментики, колористики, технологических приёмов. Это 

нашло отражение в специфических формах резьбы, вышивки, ткачества и 

металлообработки, которые устойчиво воспроизводились в семейных и общинных 

ремесленных традициях. 

Первостепенным основанием для выделения казачьего декоративно-прикладного 

искусства в отдельный сегмент служит его официальное признание на государственном 

уровне. Современный классификатор народных художественных промыслов [2] России 

закрепляет его самостоятельный статус, что находит подтверждение в многочисленных 

научных исследованиях. Эти работы убедительно доказывают, что казачье декоративно-

прикладное искусство выступает в качестве отдельной ветви отечественного народного 

творчества со своими уникальными характеристиками. 
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С учетом изложенного, комплексный анализ историко-культурного развития 

казачества делает возможным выделить следующие основания для признания его 

декоративно-прикладного искусства самостоятельным сегментом [8]: 

 уникальная роль казачества как культурного пограничья; 

 самобытный этнокультурный синтез различных традиций; 

 ярко выраженная региональная специфика; 

 официальное признание на государственном уровне; 

 научная обоснованность данного выделения. 

Всё это в совокупности стимулирует условия для формирования прочной 

теоретической базы при рассмотрении казачьего декоративно-прикладного искусства как 

проявление национального художественного наследия России, требующего специального 

подхода к его сохранению, изучению и развитию. 

Педагогический потенциал казачьих ремёсел раскрывается через их многогранную 

природу, представляющую собой синтез художественной практики, культурной памяти и 

ценностных кодов. Это делает доступным одновременно развивать технические навыки, 

формировать мировоззренческие установки и укреплять идентичность обучающихся. 

В формировании освоения казачьих ремёсел реализуется комплексное развитие 

личности. Художественные навыки формируются через практическое освоение 

разнообразных техник: резьбы по дереву, вышивки, керамики, чеканки. Эти виды 

деятельности развивают пространственное мышление, мелкую моторику, чувство 

композиции, ритма, цвета и пропорций.  

По методике Екатерины Гавриловны Вакуленко[1] при выборе направления 

обучения ученик проходит с мастером все этапы: задумку работы; выбор и подготовку 

материала; работу с образцами, чтобы вникнуть в ритм и символизм каждого узора; 

выполнение с нуля работы. Традиционные изделия декоративно-прикладного искусства 

выполняются из натуральных материалов, что формирует глубокое понимание природы 

родного края, земли своей отчизны. Важно при такой работе подчеркивать взаимосвязи и 

взаимовыручку в традиционной семье, где традиционно работа над изделием может 

распределяться по домочадцам, что помогает формированию социальных навыков: 

умения работать в команде, ответственности за результат, уважения к труду других. 

Ритуальная и патриотическая составляющая казачьего декоративно-прикладного 

искусства является ключевой для передачи фундаментальных ценностей: изделия с 

сакральным значением — нательная одежда, пояса, оружие — выступают носителями 

идей чести, долга, семейных традиций и воинской доблести. 

Казачьи ремёсла обладают значительным воспитательным потенциалом, 

обусловленным коллективным характером традиционного творчества в артелях и 

семейных мастерских. Такой подход подталкивает к развитию ключевых социальных 

компетенций: навыков командной работы, ответственности за коллективный результат и 

уважения к труду сотоварищей. 

Методическая модель обучения казачьему декоративно-прикладному искусству 

имеет в основе комплексное применение различных образовательных технологий, каждая 

из которых выполняет свою уникальную функцию в механизме передачи культурного 

наследия. 

Ключевым элементом модели выступают технологии погружения, стимулирует 

возникновение особой образовательной среды, в которой обучающийся становится 

активным участником творческого функционирования. Эти технологии помогают освоить 

не только механически ремесленные навыки (таких как вышивка, резьба, керамика), но и 

вникнуть в глубокое понимание семантики изделий, их исторического контекста. 

Обучающиеся работают с этнографическими источниками и фольклором, что помогает им 

постичь глубинный смысл создаваемых предметов. 

Технологии наставничества – древнейшая модель передачи знаний, умений и 

навыков в связке «мастер-ученик». Навык нарабатывается простым повторением за 
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старшим авторитетом, часто, не вдаваясь в подробности и смыслы, на каком-то этапе 

взаимных повторений есть шанс потери смысловой нагрузки элементов или действий. Но 

если передача происходит с методической основой, изменяемой под каждого ученика, то 

риск утраты знаний резко сокращается. 

Интегративные технологии как раз и показывают возможность исключения 

потери знаний в процессе передачи в рамках технологии наставничества, поскольку они 

поддерживаются смежными областями знаний, такими как: дизайн, искусствоведение, 

этнопедагогика. Помимо знаний, умений и навыков у обучающихся формируется 

представление о предмете обучения, в нашем случае о казачьем декоративно-прикладном 

искусстве, как о неотъемлемом элементе Российской или даже мировой культуре с его 

материальным и нематериальным составляющим. Эти знания дают почву для реализации 

собственных проектов исходя из исторической основы, современных реалий и 

перспективных течений. 

Цифровые технологии активно включаются в образовательный процесс, 

поскольку служат как возможностью сохранить ветхое и то, что не подлежит 

демонстрации сохранить в цифровом формате для будущих поколений. В применении к 

казачьему декоративно-прикладному искусству цифровые платформы будут 

способствовать популяризации среди различных групп населения, распространению 

образовательных практик благодаря онлайн-курсам, AR/VR и AI технологии для создания 

и разработки новых изделий [14]. 

Практико-ориентированные технологии компилируют все описанные ранее 

технологии и помогают удерживать высокую мотивацию обучающихся за счёт 

практического применения знаний, умений и навыков. В рамках данной технологии 

учащиеся разрабатывают проект, направленный на сохранение традиций казачьего 

декоративно-прикладного искусства. 

Применяя все технологии в современных методиках преподавания есть 

возможность сформировать устойчивый интерес к культуре своего региона как у 

коренных жителей, так и у мигрирующих. Даже обучающийся, в подростковом возрасте 

прикоснувшийся к традиционному декоративно-прикладному искусству, может 

сформировать устойчивое понимание и интерес к этой культурной среде. 

Методическая модель, описанная ниже, уже хорошо зарекомендовала себя в 

достижении главной цели авторов данной статьи. Казачье декоративно-прикладное 

искусство активно распространяется среди учеников школ в рамках программы 

дополнительного образования, президентского гранта культурных инициатив. 

Основываясь на региональную программу Краснодарского края по сохранению и 

популяризации казачества, наши инициативы дополняют уроки кубановедения в школах, 

обобщают и расширяют знания учеников на некоторые темы. 

Программа «Красна Дель» [6], реализуемая в Центре детского творчества 

«Прикубанский» города Краснодара, концентрирует в себе интегрированный 

образовательный комплекс для подростков 12–16 лет. Программа фокусируется на 

освоении специфических техник кубанского кружевоплетения, изучении принципов 

конструирования этнографического костюма и работы с орнаментикой. Ежегодно 

программа охватывает около 300 учащихся, что свидетельствует о её высокой 

эффективности в формировании профессиональных навыков и укреплении 

этнокультурной идентичности [1]. 

Определяющим элементом методической модели составляет программа «Казачья 

школа искусств», реализуемая в ГБОУ КК «Детская школа-интернат искусств и казачьей 

культуры имени В.Г. Захарченко». Программа включает в себя многоуровневую систему 

обучения традиционным техникам декоративно-прикладного искусства, включающую 

резьбу по дереву, вышивку, лепку и роспись. Уникальность программы заключается в 

интеграции художественных практик с фольклорным и танцевальным образованием. 

Обучение осуществляется через пять специализированных отделений, охватывающих 
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более 566 учащихся, которые активно участвуют в различных фестивалях и культурных 

мероприятиях. 

Все перечисленные программы демонстрируют совокупность подходов к 

реализации методической модели, сочетая традиционные формы обучения с 

инновационными методами. Они эффективно используют как классические технологии 

наставничества и погружения в ремесло, так и современные образовательные практики, 

включая проектную деятельность и выставочную работу. Это задает вектор не только 

сохранять традиционные формы казачьего декоративно-прикладного искусства, но и 

поддерживать их современную интерпретацию, делая культурное наследие доступным и 

привлекательным для новых поколений. 

Практическая реализация программ подтверждает их высокую эффективность в 

решении задач по трансляции казачьих традиций, формированию профессиональных 

компетенций и укреплению культурной идентичности обучающихся. Программы 

способствуют формированию прочной основы для проектирования и дальнейшего 

развития методической модели, а также расширения её применения в системе 

образования. 

Представленная Методическая модель обучения казачьему декоративно-

прикладному искусству держится на комплексной системе подходов к изучению и 

сохранению казачьего декоративно-прикладного искусства, где центральное место 

занимает интегративный подход, объединяющий культурологический, аксиологический, 

системный, личностно-ориентированный и деятельностный направления исследования. 

Культурологический подход дает возможность рассматривать казачье декоративно-

прикладное искусство как целостное явление культуры, аксиологический подход 

обосновывает ценностную природу и значимость традиций, системный подход формирует 

целостность образовательного процесса, личностно-ориентированный подход 

подталкивает развитие творческого потенциала обучающихся, а деятельностный подход 

подготавливает практическую реализацию полученных знаний [4]. 

Такое комплексное взаимодействие подходов способствует возникновению 

эффективной методологической платформы для разработки культурно-образовательных 

технологий, способствующих не только сохранению уникального этнокультурного 

наследия, но и формированию у обучающихся необходимых компетенций: 

художественных, ценностных и идентификационных. 

Данная методологическая база гарантирует научную обоснованность исследования 

и практическую применимость его результатов в современной образовательной среде. 

Используемое представление санкционирует рассматривать ее как целостную, открытую, 

динамично развивающуюся и доступную к изменениям систему, неотъемлемым 

элементом которой выступает оценочный механизм, который на основе полученных 

результатов делает возможным корректировку составляющих целевого, содержательного 

и технологического блоков (рис. 1). 
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Рис. 1 Методическая модель обучения казачьему декоративно прикладному 

искусству 

Разработанная методическая модель – это комплексная система обучения, 

направленная на сохранение и развитие казачьего декоративно-прикладного искусства 

посредством интеграции традиционных и современных образовательных технологий. 

Целевой компонент модели ориентирован на формирование профессиональных 

компетенций в области казачьего декоративно-прикладного искусства, развитие 

культурной идентичности обучающихся и сохранение этнокультурного наследия. 

Содержательный компонент включает многоуровневую систему подготовки, 

охватывающую теоретическую базу (исторические аспекты, технологические 

особенности, стилистические характеристики), практическую подготовку (освоение 

профессиональных техник и методов работы), проектную деятельность и работу в 

творческих мастерских. 

Технологический компонент модели соединяет традиционные методы обучения 

(мастер-классы, практическую работу) с современными образовательными технологиями 

(использование цифровых ресурсов, проектные методики) и интерактивными формами 

работы. 

Реализация методической модели обучения закрепляется на комплексном 

применении методологических подходов, каждый из которых выполняет особую 

функцию в образовательной среде. 

Культурологический подход выступает фундаментальным основанием модели, 

поддерживая сохранение аутентичности традиционных казачьих практик и полноценную 

интеграцию культурного контекста в образовательное формирование. Данный подход 

дает возможность рассматривать казачье декоративно-прикладное искусство как 

целостное явление культуры, требующее бережного отношения к историческим 

традициям и их современному осмыслению. 

Системный подход подчеркивает методологическую целостность образовательной 

модификации выстраивая чёткую последовательность обучения и устанавливая 

взаимосвязи между всеми компонентами модели. Его реализация предполагает 

комплексный характер образовательного развития, где каждый элемент находится в 

органичной связи с остальными, образуя единую педагогическую систему. 
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Личностно-ориентированный подход выдвигает на первый план максимальное 

раскрытие творческого потенциала обучающихся и формирование у них 

профессиональных компетенций. Данный подход предусматривает тщательный учёт 

индивидуальных особенностей каждого учащегося, провоцирует появление условий для 

его личностного роста и профессионального становления в сфере казачьего декоративно-

прикладного искусства. 

Такая методологическая основа выстраивает механизм оптимальных условий для 

передачи традиционных знаний и навыков, одновременно адаптируя образовательную 

трансформацию к современным требованиям и потребностям обучающихся. 

Реализация методической модели формируется комплексной системой механизмов, 

включающих организационные, методические и оценочные компоненты. 

Организационные механизмы формируют фундамент для эффективной реализации 

образовательной программы. Они позволяют выстроить образовательную среду, в 

которой выстроены наилучшие условия для учёбы. Особое внимание уделяется 

формированию материально-технической базы, включающей оснащение мастерских 

необходимым оборудованием и материалами, а также комплектование библиотечного 

фонда специализированной литературой. Ключевым элементом выступает формирование 

квалифицированного кадрового состава, способного обеспечить качественную 

реализацию образовательной программы. 

Методические механизмы направлены на разработку и внедрение учебно-

методического обеспечения образовательного становления. В их структуру входит 

разработка учебных программ, отражающих специфику казачьего декоративно-

прикладного искусства, разработка методических материалов, включающих наглядные 

пособия, мастер-классы и практические руководства. Ключевым аспектом служит 

внедрение современных образовательных технологий, позволяющих оптимизировать 

алгоритм обучения и повысить его эффективность. 

Оценочные механизмы позволяют проводить мониторинг качества 

образовательного развития и его результатов. Они включают систему мониторинга 

результатов обучения, позволяющую отслеживать динамику освоения материала 

обучающимися, комплексную оценку качества подготовки, учитывающую как 

теоретические знания, так и практические навыки, а также механизм корректировки 

образовательного формирования на основе полученных данных. 

Все механизмы реализации образуют целостную систему, обеспечивающую 

комплексную организацию образовательного функционирования. Данная система 

характеризуется следующими ключевыми параметрами: 

Во-первых, задаются параметры условий для эффективной организации 

образовательной трансформации, включающая чёткую структурированность всех 

компонентов, последовательность этапов обучения и рациональное распределение 

ресурсов. 

Во-вторых, реализуется качественное методическое сопровождение, которое 

охватывает разработку и внедрение современных образовательных программ, генерация 

учебно-методических материалов и применение инновационных педагогических 

технологий. 

В-третьих, осуществляется объективная оценка результатов обучения через 

систему мониторинга, включающую диагностику уровня освоения материала, анализ 

качества подготовки обучающихся и измерение эффективности применяемых методик. 

Решающим аспектом функционирования системы является своевременная 

корректировка образовательной программы, основанная на результатах мониторинга и 

анализе эффективности применяемых подходов. 

Кроме того, система поддерживает непрерывное совершенствование 

образовательной модификации за счёт внедрения современных педагогических 
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технологий, обновления методического инструментария, адаптации программы к 

меняющимся условиям, учёта индивидуальных особенностей обучающихся. 

Представленная система механизмов обуславливает появление среды с 

оптимальными условиями для эффективного функционирования образовательной модели, 

позволяя быть ей гибкой, адаптивной и контролировать результативность в достижении 

поставленных целей. 

Реализация методической модели обучения казачьему декоративно-прикладному 

искусству направлена на комплексное развитие личности обучающегося и включает в себя 

формирование многоаспектных результатов образовательной систематизации. В 

профессиональной сфере данная модель помогает глубокому освоению исторически 

сложившихся техник исполнения, развитию практических навыков работы с материалами 

и инструментами, формированию эстетического восприятия и художественного вкуса, а 

также приобретению умений в области разработки аутентичных произведений искусства. 

Параллельно с профессиональным становлением совершается значительное 

личностное развитие обучающихся, которое выражается в формировании устойчивой 

культурной идентичности, раскрытии творческого потенциала через освоение 

традиционных техник, укреплении связи с культурными традициями казачества и 

развитии способности к творческому осмыслению и интерпретации этих традиций. 

Социальный аспект реализации модели реализуется в эффективном сохранении и 

трансляции казачьего этнокультурного наследия, развитии профессионального 

сообщества мастеров и педагогов, активной популяризации казачьего декоративно-

прикладного искусства и формировании общественного интереса к традиционным 

ремёслам. 

Интеграция всех компонентов результатов порождает целостную систему, 

направленную на формирование компетентных специалистов, способных не только 

сохранять традиции, но и развивать их в современных условиях. Достижение данных 

результатов подготавливает не только профессиональное становление обучающихся, но и 

компилирует активы для сохранения культурного наследия, укреплению 

межпоколенческой связи и развитию творческого потенциала общества в целом. 

Модель обеспечивает становление оптимальных условий для формирования 

специалистов нового поколения, которые будут способны эффективно сочетать 

традиционные подходы с современными методами в области казачьего декоративно-

прикладного искусства, предоставляя тем самым возможность его дальнейшего развития и 

сохранения. 

Такая структура позволяет выдержать системный подход к обучению, где каждый 

компонент взаимосвязан и взаимообусловлен, что делает возможным выстроить 

целостную образовательную среду для эффективного освоения казачьего декоративно-

прикладного искусства. 

Модель построена на принципах преемственности традиций и инноваций, что 

служит основой формированию у обучающихся не только профессиональных навыков, но 

и глубокого понимания культурной значимости казачьего искусства, его места в 

современном мире и роли в сохранении национальной идентичности. 

Педагогический эксперимент по освоению казачьего декоративно-прикладного 

искусства и генерация культурно образовательной модели обучения строится на двух 

взаимосвязанных этапах, каждый из которых имеет свою специфику и задачи. 

На первом, констатирующем этапе проводится комплексная диагностика исходного 

уровня подготовки участников эксперимента. В ходе этого этапа осуществляется 

тщательный отбор и формирование экспериментальной и контрольной групп, которые 

должны быть максимально сопоставимы по ключевым параметрам: возрастным 

характеристикам, уровню предварительной подготовки и мотивации к обучению. Для 

получения объективных данных применяются различные диагностические методики, 
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позволяющие всесторонне оценить исходный уровень знаний, умений и компетенций 

обучающихся [12]. 

На втором, формирующем этапе происходит реализация разработанной 

методической модели культурно-образовательных технологий среди участников 

экспериментальной группы. При этом контрольная группа обучается по традиционной 

программе без использования инновационных методик. В ходе формирующего этапа 

осуществляется постоянный мониторинг образовательных достижений участников 

эксперимента, отслеживаются качественные и количественные показатели их прогресса. 

Экспериментальный дизайн построен так, чтобы максимально объективно 

проверить эффективность предложенной методической модели. Сравнение результатов 

экспериментальной и контрольной групп проводится по комплексу показателей, 

включающих качество усвоения материала, динамику творческого и профессионального 

роста, а также формирование культурной идентичности обучающихся. 

Такой подход к организации эксперимента дает простор для оценки 

результативности внедряемых технологий, но и выявить наиболее эффективные методики 

обучения казачьему декоративно-прикладному искусству, что имеет критическое 

значение для дальнейшего совершенствования образовательного функционирования в 

данной сфере. 

Для апробации В старших классах внедряются элективные курсы и проектная 

деятельность, помогающая учащимся в профессиональном самоопределении. Ярким 

примером эффективности такого подхода служит программа «Красна Дель» в Краснодаре, 

где ежегодно около 300 обучающихся достигают высокого уровня мастерства в казачьем 

декоративно-прикладном искусстве. 

В системе дополнительного образования выстроена система комплексного 

методического обеспечения, включающее два учебных пособия по ткачеству и 

конструированию казачьего костюма, программы для мастерских центров творчества и 

сценарии фольклорных праздников. Масштаб практической реализации подтверждается 

успешной работой в рамках президентского гранта «Практическая школа рукоделий», 

охватившего более 2000 участников и включившего свыше 70 образовательных 

мероприятий за полтора года. 

Для профессиональной подготовки педагогов разработана комплексная программа 

повышения квалификации, состоящая из нескольких модулей: базового курса по истории 

казачьей культуры и декоративно-прикладному искусству (36–40 часов), практического 

модуля по методике обучения традиционным техникам (48–60 часов), и модуля по 

современным педагогическим инновациям (36 часов). Результатом такой подготовки 

становится формирование сети квалифицированных педагогов, способных транслировать 

разработанную модель в различные регионы. 

В работе с музейными и культурно-просветительскими учреждениями внедряются 

интерактивные экспозиции с обучающими элементами, программы сотрудничества с 

образовательными организациями, системы документирования мастерства через архивы и 

видеозаписи, а также цифровые платформы для сохранения и популяризации традиций. 

Анализ результатов педагогического эксперимента демонстрирует существенную 

положительную динамику в развитии ключевых показателей у обучающихся 

экспериментальных групп. Комплексное применение культурно-образовательных 

технологий привело к значительным изменениям в нескольких взаимосвязанных 

направлениях [13]. 

Прежде всего, наблюдается существенный рост художественных компетенций 

участников эксперимента. Применение специализированных технологий, 

ориентированных на практическое освоение традиционных техник, способствовало 

развитию профессиональных навыков, совершенствованию моторики, формированию 

эстетического вкуса и пониманию специфики казачьего декоративно-прикладного 

искусства. 
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Параллельно осуществляется глубокое расширение знаний о культурном 

наследии. Благодаря комплексному включению историко-культурного контекста в 

образовательное становление обучающиеся значительно расширили свои представления о 

традициях казачества, особенностях ремесленного дела, символике и значении различных 

элементов декоративно-прикладного искусства. 

Особенно заметные изменения произошли в сфере мотивационной 

составляющей. У участников экспериментальной группы зафиксирован устойчивый рост 

интереса к изучаемому материалу, повышение активности в учебном процессе, усиление 

вовлечённости в творческую деятельность. Обучающиеся демонстрируют более высокий 

уровень самостоятельности и инициативности в освоении ремесла. 

Базисным результатом эксперимента стало формирование устойчивой культурной 

идентичности. У обучающихся произошло личностное принятие казачьего культурного 

наследия, сформировалось ценностное отношение к традициям, развилось чувство 

сопричастности к культурному наследию. 

Полученные результаты свидетельствуют о том, что разработанная методическая 

модель не только сохраняет традиционные формы передачи знаний, но и генерирует 

потенциал новых возможностей для их современной интерпретации, делая культурное 

наследие доступным и привлекательным для новых поколений. Данная методическая 

модель формирует прочную основу для дальнейшего развития казачьего декоративно-

прикладного искусства как значимого элемента национальной культуры. 

Критерии результатов исследования измеряются через призму двух ключевых 

теоретических подходов: аксиологического и функционального. 

Аксиологический подход делает возможным рассматривать казачье декоративно-

прикладное искусство как динамически развивающееся явление, а не статичное наследие. 

В образовательном контексте это проявляется в следующем: 

 Ценности казачьей традиции (честь, труд, коллективизм, уважение к 

мастерству) трансформируются в личностные убеждения обучающихся 

 У учащихся развивается способность к рефлексии культурных смыслов и 

осознанию их значимости для собственной идентичности 

 Формируется устойчивое ценностное отношение к культурному наследию, 

проявляющееся в мотивационной и поведенческой сферах 

Функциональный подход раскрывает практическую значимость культурно-

образовательных технологий через их основные функции: трансляционная функция — 

реализовывает передачу традиционных знаний и умений через адаптированные 

педагогические методы; адаптивная функция — поддерживает преобразование 

традиционных техник в соответствии с современными условиями; интегративная 

функция — объединяет фрагменты культурного наследия в целостную систему; 

идентификационная функция — формирует культурную идентичность через активное 

участие в традиционных практиках 

Культурно-образовательные технологии демонстрируют высокую эффективность в 

сохранении и развитии казачьего культурного наследия. При этом модель учитывает 

специфические условия, связанные с региональными особенностями, ресурсами и 

временными рамками. Перспективы развития направлены на расширение применения, 

интеграцию с современными технологиями и углубление понимания механизмов 

этнокультурного образования[7]. 

Исследование внесло значительный вклад в развитие научной и практической базы 

культурно-образовательных технологий в сфере казачьего декоративно-прикладного 

искусства. 

Практическая значимость исследования выражается в формировании 

методического обеспечения реализации обучения казачьему декоративно-прикладному 

искусству. Разработанные алгоритмы освоения традиционных техник с использованием 
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современных педагогических приёмов позволили эффективно формировать 

профессиональные компетенции обучающихся. Практические рекомендации охватывают: 

 формирование профессиональных компетенций 

 развитие межэтнической толерантности 

 укрепление гражданской идентичности 

 методическое сопровождение центров народного творчества 

Исследование выстроило механизм для систематизации педагогических форм и 

адаптации методик к различным культурным контекстам. Разработанная классификация 

культурно-образовательных технологий позволила: 

 сформировать типологию образовательных практик 

 разработать новые подходы к обучению традиционным ремёслам 

 интегрировать цифровые технологии в образовательный механизм. 

Междисциплинарный синтез в исследовании позволил установить связи между 

историей и этнографией казачества, также раскрыть семантику традиционных культурных 

практик, разработать эффективные методики обучения и изучить механизмы развития 

личности в реализации освоения традиций. 

Данное исследование и предложенная обучающая культурно-образовательная 

модель существенно расширили теоретическую базу культурологии и педагогики, 

предложив инновационные подходы к сохранению и развитию казачьего декоративно-

прикладного искусства. Разработанные методики могут быть успешно применены в 

системе общего и дополнительного образования, а также в профессиональной подготовке 

мастеров народных промыслов. 

Особое внимание уделяется перспективам развития модели в трёх ключевых 

направлениях: 

1. Региональное тиражирование модели с поэтапным внедрением в 

различных казачьих регионах 

2. Цифровизация образовательного механизма через внедрение VR/AR-

технологий 

3. Выстроить систему сетевых структур взаимодействия между 

образовательными учреждениями. 

Приорететное развитие имеют развитие цифрового компонента модели, включая 

учреждение виртуальных мастерских, 3D-сканирование предметов казачьего искусства, 

разработку AR-приложений и образовательных платформ. 

Современная государственная политика и нормативная база открывают широкие 

возможности для интеграции разработанной модели культурно-образовательных 

технологий в области казачьего декоративно-прикладного искусства. В этой связи на 

федеральном уровне предполагается разработка комплекса мер, направленных на 

системное внедрение этнокультурного компонента в образовательную практику. Это 

предполагает формулировку методических рекомендаций по интеграции этнокультурного 

компонента в федеральные образовательные программы начального, основного и 

среднего общего образования. Основополагающим направлением становится разработка 

примерных программ по казачьему декоративно-прикладному искусству и стандартов 

подготовки педагогов этнокультурного профиля. Существенную роль в реализации этих 

задач призваны сыграть государственные грантовые программы и механизмы финансовой 

поддержки через существующие программы развития культуры. 

Региональному уровню отводится ключевая роль в практической реализации 

разработанной модели. Рекомендуется внедрение казачьего декоративно-прикладного 

искусства в учебные планы образовательных учреждений, организацию 

специализированных кафедр этнокультурного образования в педагогических вузах и вузах 

культуры, формирование сети региональных центров казачьей культуры. Особое 

внимание следует уделить кадровому обеспечению образовательного развития в части 

подготовки и поддержке мастеров как носителей традиционных знаний и навыков. 
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Доминирующим аспектом практической реализации модели становится реализация 

эффективных сетевых экосистем, стимулирующих возникновение взаимодействия всех 

участников образовательной реализации. Формируется комплексная система взаимосвязей 

между образовательными учреждениями различного уровня и профильными 

организациями: 

 Школы и дошкольные учреждения выступают базовыми площадками для 

начального обучения и приобщения к традициям 

 Центры детского творчества формируют практическую реализацию 

образовательных программ и проведение мастер-классов 

 Музеи выполняют функцию хранения и экспонирования образцов 

традиционного искусства, а также проведения образовательных программ 

 Высшие учебные заведения готовят квалифицированные кадры и проводят 

научные исследования 

 Ремесленные мастерские реализовывают практическую подготовку и 

сертификацию специалистов 

Рекомендуется для реализации принятие следующих мер по развитию казачьего 

декоративно-прикладного искусства: обновление нормативно-правовой базы на уровне 

законодательной власти; организация соответствующих методических комиссий, 

организация материально-техническую обеспечения мастерских, в том числе и цифровых 

технологий; профессиональную переподготовку педагогов, развить партнёрскую сеть с 

музеями, центрами творчества и другими профильными организациями,  

Дальнейшее развитие казачьего декоративно-прикладного искусства обуславливает 

установление на законодательном уровне его статуса как неотъемлемой части 

культурного наследия страны, а также его включение в соответствующие федеральные и 

региональные программы развития культуры. 
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Методическое сопровождение внедрения проектной технологии как одной из форм 

повышения качества дополнительного образования в МБОУ ДО ДДТ «Созвездие»  

г. Краснодара 
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Аннотация: статья посвящена вопросам методического сопровождения внедрения 

проектной технологии в системе дополнительного образования на примере МБОУ ДО ДДТ 

«Созвездие» (г. Краснодар), функционирующего в статусе муниципальной сетевой 

инновационной площадки (МСИП). 

Авторы раскрывают ключевые аспекты построения модели сетевого взаимодействия, 

основанной на принципах взаимности, равноправия, динамичности и 

многофункциональности. 

В работе представлены: примеры успешных совместных проектов («Атлас 

Карасунского округа», «Зелёный оазис», «Мои земляки», «Наследники Победы», «Время 

героев»); критерии оценки эффективности деятельности МСИП (результативность 

инноваций, ресурсное обеспечение, организационная эффективность, количественные и 

качественные показатели); методы мониторинга и оценки (сбор и анализ данных, экспертная 

оценка, сравнительный анализ); ключевые мероприятия по направлениям: аналитическая 

работа, методическая деятельность, трансляция опыта; результаты участия педагогов и 

учащихся в конкурсах и научно-методических мероприятиях. Особое внимание уделено 

комплексному методическому инструменту — «Банку проектных идей и кейсов» для работы 

с детьми 5–18 лет. 

В заключение подчёркивается, что внедрение проектной технологии и развитие 

сетевого сотрудничества позволили: повысить качество и доступность дополнительного 

образования; создать условия для раскрытия творческого и интеллектуального потенциала 

детей и молодёжи; укрепить партнёрские связи; обеспечить профессиональный рост 

педагогов; апробировать и распространить методические продукты для других 

образовательных учреждений. 

 

Ключевые слова: проектная технология, дополнительное образование, методическое 

сопровождение, сетевое взаимодействие, инновационная площадка, МСИП, «Банк 

проектных идей и кейсов», качество образования. 
 

Введение 

Современное дополнительное образование требует внедрения инновационных 

подходов, способных повысить его качество и доступность. Одним из таких подходов 

выступает проектная технология, которая развивает у обучающихся навыки 

самостоятельного поиска решений, критического мышления и командной работы. МБОУ ДО 

ДДТ «Созвездие» города Краснодара реализует проектную технологию в рамках статуса 

муниципальной сетевой инновационной площадки (МСИП). В статье мы рассмотрим 

ключевые аспекты методического сопровождения этого процесса. 

Основная цель сетевого взаимодействия в системе муниципального образования 

Краснодара — популяризация и распространение инновационного опыта. Для ДДТ 
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«Созвездие» ключевое значение имело создание условий для эффективного обмена опытом: 

размещение актуальной информации на официальном сайте учреждения, расширение форм 

педагогической коммуникации через мессенджеры и социальные сети («Сферум», 

«ВКонтакте»), обмен знаниями на фестивалях, семинарах и т. д. Модель сетевого 

взаимодействия построена по принципу круговой (циклической) структуры, соотносимой с 

методикой «колеса баланса», что позволяет отразить равнозначность элементов системы и 

многовекторность связей между ними.

 

В центре модели находится образовательное учреждение как координационный центр 

сети, в состав которого интегрированы администрация, педагогический коллектив, 

обучающиеся и родительская общественность. Вокруг него располагаются внешние 

элементы — сетевые партнёры: другие образовательные учреждения, учреждения культуры 

и спорта, общественные организации, органы местного самоуправления и др. Характер 

связей в модели отражает такие свойства взаимодействия, как взаимность (обмен ресурсами 

и информацией в обоих направлениях), равноправие (учреждение и партнёры — 

равноценные субъекты сотрудничества), динамичность (постоянное развитие и 

корректировка связей) и многофункциональность (взаимодействие затрагивает различные 

аспекты деятельности). Связи между партнёрами организованы по сетевому принципу: без 

строгой иерархии, с горизонтальными связями, возможностью точечного и комплексного 

взаимодействия, а также с потенциалом саморегуляции сети. Эта модель воплощает 

концепцию открытых образовательных систем, где учреждение — активный участник 

широкой сети партнёрских отношений. 
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Примеры совместных проектов подтверждают эффективность такого подхода: 

ежегодный окружной фестиваль «Атлас Карасунского округа», экопарк «Зелёный оазис» 

(совместно с МАОУ СОШ № 46 г. Краснодара), проект «Мои земляки», интерактивный 

проект «Наследники Победы» (с Молодёжной библиотекой им. Н. А. Островского), проект 

«Время героев» (с МУ ДО ЦТР «Центральный»).

 

Эффективность деятельности МСИП ДДТ «Созвездие» оценивается по комплексу 

критериев. К ним относятся: результативность инноваций (достижение целей, внедрение 

новых технологий, повышение качества обучения), ресурсы (материально-техническая база, 

квалифицированные кадры, финансовая поддержка), организационная эффективность 

(чёткая структура управления, эффективная координация, своевременная реализация 

проектов), количественные показатели (количество реализованных проектов, число 

участников, объём привлечённых ресурсов, количество проведённых мероприятий) и 

качественные показатели (уровень удовлетворённости участников, степень внедрения 

инноваций, инновационный потенциал организации, профессиональный рост участников). 

Для оценки применяются следующие методы: мониторинг показателей (регулярный сбор 

данных, анализ динамики, выявление проблемных зон), экспертная оценка (независимые 

экспертизы, отзывы участников, оценка качества реализации проектов) и сравнительный 

анализ (сопоставление с аналогичными площадками, изучение лучших практик). 
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В рамках проекта были организованы мероприятия по нескольким ключевым 

направлениям. Аналитическая работа включала анализ кадрового обеспечения, создание 

координационного совета и разработку пакета нормативных документов (ноябрь–декабрь 

2025 года). Методическая деятельность охватывала педагогический совет «Сетевое 

взаимодействие как ресурс развития проектной деятельности» (октябрь 2025), семинар «ИКТ 

для педагогов: технологии создания наглядных учебных материалов» (декабрь 2025), 

городской семинар «Проектирование образовательных продуктов в условиях сетевого 

взаимодействия» (октябрь 2025), практикум «В игре — смысл: осваиваем квест-технологии 

на практике» (январь 2026), окружной фестиваль «Атлас Карасунского округа» (февраль–

март 2026) и другие. Трансляционная работа заключалась в информировании о ходе 

реализации проекта через сайт и социальные сети, а также публикациях в профессиональных 

изданиях. 

Педагоги ДДТ «Созвездие» активно участвуют в профессиональных конкурсах и 

научно-методических мероприятиях, таких как Краснодарский фестиваль педагогических 

инициатив «Интеллектуально-творческий потенциал будущего» (муниципальный уровень), 

Всероссийская акция «Библионочь 2026», Всероссийский конкурс «Лучшая методическая 

разработка занятия» и др. Учащиеся также демонстрируют высокие результаты в конкурсах 

разного уровня: городской олимпиаде по 3D-моделированию, городском конкурсе 

фотографий «Зелёная планета», всероссийском онлайн-конкурсе «Моя Россия» и др. Для 

взаимодействия с родителями, учащимися и партнёрами создано сообщество «Лаборатория 

инновационных проектов» во «ВКонтакте». Его ключевые направления — разработка и 

тестирование новых методик, обмен опытом, систематизация инновационных практик. 

Разработан комплексный методический инструментарий «Банк проектных идей и 

кейсов» для учреждений, работающих с детьми 5–18 лет. Он включает диагностический 

инструментарий (анкеты для обучающихся: мотивация, удовлетворённость, самооценка 

компетенций; опросники для родителей; карты наблюдения за динамикой проектных 

умений), методические пособия (теоретическое обоснование эффективности проектной 

технологии, алгоритм внедрения проектной деятельности, типология проектов с примерами, 

критерии оценки результатов, рекомендации по формированию проектных команд, способы 

интеграции с другими технологиями), рабочие тетради для педагога и учащихся (чек-листы 

для каждого этапа проектной деятельности, методики диагностики проектных компетенций, 

формы рефлексии и самооценки, бланки для фиксации результатов), а также цифровой 

модуль сопровождения (календарь проектных мероприятий, шаблоны документов, 

библиотека цифровых инструментов, форум для обмена опытом).- 

https://disk.yandex.ru/d/ONE0QqL5BSe5mQ.  
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Заключение 

За время работы в статусе МСИП в МБОУ ДО ДДТ «Созвездие» успешно реализована 

модель сетевого взаимодействия, достигнуты запланированные результаты по всем 

направлениям, созданы и апробированы методические продукты для других учреждений, 

повышен профессиональный уровень педагогов, расширены возможности проектной 

деятельности учащихся, укреплены партнёрские связи. Внедрение проектной технологии и 

развитие сетевого сотрудничества способствуют повышению качества и доступности 

дополнительного образования, создавая условия для раскрытия творческого и 

интеллектуального потенциала детей и молодёжи. 
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	ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО  ВОСПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ В ЦРТДЮ в Центре развития творчества детей и юношества очевидной для педагога дополнительного образования в настоящее время, стала задача воспитания личности учащегося – гражданина своей страны. В определении личностью своего места в окружающем мире, в обозначении себя, педагог дополнительного образования непосредственным образом участвует в формировании «гражданской идентичности» учащегося. Наиболее востребованной формой воспитательной деятельности в Центре творчества на сегодняшний день является коллективное творческое дело. Это эффективная форма организации воспитания учащихся практической направленности. Гражданско-патриотическое воспитание является одной и наиболее значимых и сложных сфер воспитания, поскольку в ней формируются не только соответствующие мировоззренческие идеалы, принципы и ориентации, но и происходит становление личностных качеств учащихся в условиях современного российского общества


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Сформировать у молодежи ценностные ориентации, действовать в интересах общества - нормы поведения гражданина России, задачи, которые решает гражданско-патриотическое воспитание. Под гражданско-патриотическим воспитанием понимается ответственность подрастающего поколения за свой нравственный, правовой и политический выбор, способность действовать в интересах общества и государства. Идеи патриотизма прослеживаются на протяжении всей истории России, духовный потенциал которого включает понятия: уважение к Отечеству, сопричастность к его судьбе. Он непосредственно связан с базовыми ценностями. В современных условиях гражданско-патриотическое воспитание одно из приоритетных направлений работы учреждений дополнительного образования. Ценности патриотизма и гражданственности являются значимыми для формирования духовного мира подрастающего поколения. В патриотическом воспитании роль коллектива очень велика, потому что сам процесс воспитания зависит от принятых в обществе культурных образцов поведения. Если такие представления являются базовыми в культуре общества, то они устойчиво принимаются разными поколениями. Понимание и знание российских традиций и ценностей, роли России в истории и мире, составляет ее культурно-исторический фундамент. Таким образом, воспитание гражданско-
	3патриотического чувства у подрастающего поколения направлено на усвоение российских культурно-исторических ценностей и понимание роли России в мировой истории, связано с воспитанием чувства гордости, выраженное в лучших традициях российского общества и российской культуры.   В Центре развития творчества детей и юношества очевидной для педагога дополнительного образования в настоящее время, стала задача воспитания личности учащегося – гражданина своей страны. В определении личностью своего места в окружающем мире, в обозначении себя, педагог дополнительного образования непосредственным образом участвует в формировании «гражданской идентичности» учащегося. Большинство исследователей определяют «гражданскую идентичность» как осознание принадлежности к сообществу граждан того или иного государства, имеющее для индивида значимый смысл. Педагогом, «гражданская идентичность» понимается как приобщение учащегося к общим для данного социума социальным ценностям, выражаемым через ценностные символы. Особую важность приобретает когнитивный, структурный компонент идентичности, который включает в себя: знание истории края, его достижения и культурные традиции, освоение общекультурного наследия России в общемировом культурном сообществе.  Для формирования чувства патриотизма и гражданственности у учащихся в ЦРТДЮ созданы

	сформирована воспитательная система, основанная на взаимодействии и сотрудничестве педагогического, ученического и родительского сообществ; разработаны сценарии традиционных воспитательных мероприятий; внедрены патриотические блоки в программы проведения городских массовых мероприятий; организованы тематические часы, экскурсии, лекции-беседы, акции, выставки, театрализованные представления и другие мероприятия патриотической направленности; использованы новые подходы к организации воспитательного процесса и современные технологии в гражданско-патриотическом воспитании учащихся. Наиболее востребованной формой воспитательной деятельности в Центре творчества на сегодняшний день является коллективное творческое дело (далее КТД). Это эффективная форма организации воспитания учащихся практической направленности. Сущность КТД представляется нам как межличностное общение педагогов и учащихся, создание положительного эмоционального настроя, сплочение коллектива, выявление способностей и интересов каждого участника образовательного процесса, объединение педагогов и учащихся разного возраста и различной профильной направленности. При создании КТД необходимы: планирование, коллективный поиск, творческая реализация цели, добровольность. Цель и задачи КТД патриотической направленности в воспитании личности, способной к продуктивной творческой деятельности, способной любить свою Родину, сопереживать происходящее, обладать чувством ответственности.  Воспитание гражданина невозможно без осознания личностью исторического прошлого своего народа, которое формирует и изменяет его личностные смыслы. Для учащегося Центра творчества исторический опыт может быть приобретен посредством внеурочных мероприятий определенной тематической направленности. Выстраивая коллективные творческие дела гражданско-патриотической направленности педагогу рекомендуется использовать материал о таких исторических событиях, которые усиливают значения духовных ценностей, такие события, которые вызывают сильные эмоции. Переживая исторические события, учащимися накапливается их исторический опыт через чувство гордости за свой народ в определенной исторической ситуации. В этом случае исторический опыт рассматривается как часть гражданской идентичности. Остановимся на истории курсантских полков Краснодарского пулеметно-минометного училища. Информации о курсантских полках, участвовавших в боях не много. Их боевые подвиги мало отражены в документах. История воевавших курсантских полков полна трагизма. 20 июля 1942 года последовал
	приказ по Северо-Кавказскому военному округу № 321 о срочном формировании курсантского полка. Из-за недостатка времени на сборный пункт Краснодарского городского военкомата срочно были перенаправлены все молодые люди 1922, 1923 и 1924 годов рождения.   Из них тут же формировались группы для «команды 244». Подобные группы для «команды 244» помимо Краснодарского края формировались в военкоматах Ростовской области, Ставропольского края и другие и направлялись в Пятигорск. Краснодарское пулеметно-минометное училище, закрытого в июле 1942 года, потому что в виде курсантского полка оно было спешно направленного под Сталинград. В 1942 году курсантские полки вели тяжелые бои с фашистами на Лысой горе. В состав передовых отрядов так же были направлены курсанты из Астраханского, Винницкого, Грозненского, Орджоникидзевского, Ростовского военных училищ. Курсантским полкам давались участки обороны на особо опасных направлениях. Потому что на их боеспособность можно было вполне положиться. Курсанты отличались упорством, самопожертвованием и героизмом. К середине августа реально существовал уже только 1 полк Орджоникидзевского училища, находившийся в армейском резерве, вскоре и он был расформирован в связи с отсутствием живых. По неполным данным, в Сталинградской битве участвовало более 30 тысяч курсантов и 2 тысячи преподавателей. Почти все из них героически погибли уже в начале Сталинградской битвы. Так описывает события тех лет Эдуард Марианович Ясинский. Краснодарец, будучи учеником 9 «В» класса СОШ №4 ушел на фронт, в составе Винницкого курсантского полка, приписав себе возраст. В 1943 году курсантские полки вели тяжелые бои с фашистами на Лысой горе. Мемориальный комплекс «Лысая гора» расположен в Советском районе города Волгограда, на второй по высоте точке города. Комплекс посвящен героям Сталинградской битвы. В 1968 году на Лысой горе установили двадцатиметровый обелиск. Рядом расположена братская могила. По всей горе установлены небольшие белые пирамидки с красными звездами. Окружающая местность осталась нетронутой. Она до сих пор покрыта воронками от снарядов и окопами.Сейчас недалеко от мемориального комплекса располагается Волгоградский государственный университет, в котором создан Музей курсантских полков, где по крупицам, силами студентов собран документальный материал о погибших курсантах. Наверное, нет ни кусочка земли на Лысой горе, не обагренного кровью русского солдата. Каждый студент Волгоградского университета, приходя на занятия помнит, что его ровесник курсант, шел в атаку с криком «Ура!» навстречу
	вражескому танку. Они были совсем молоды, эти мальчишки, и многие остались такими навечно.  К составлению Коллективного Творческого Дела предъявляются требования, отличающие его от другого воспитательного мероприятия: они должны быть содержательными с преобладанием эмоционального аспекта над информативным; исходным моментом должен быть познавательный интерес; в содержании воспитательного мероприятия определяющее значение имеет практическая сторона знаний; они должны содержать игру; должны быть реализованы при помощи эффективных педагогических технологий; реализация цели должна содержать конечный творческий продукт. Успехи гражданско-патриотического воспитания оцениваются нами по следующим критериям: когнитивный компонент, деятельностный и эмоциональный с помощью анкетирования, тестирования учащихся и педагогического анализа. Рассмотрим на практике эмоциональный компонент гражданско-патриотического воспитания. На наш взгляд, КТД – это не просто мероприятие, а событие, проживаемый процесс с последующим результатом. Поэтому сценарий КТД о курсантских полках содержит тематическое чтение учащимися фронтовых дневников. «Оказавшись в полном окружении, курсантский полк в течение трех дней вел ожесточенный бой с врагом. Известен факт вандализма, организованный немцами. Гитлеровцы приковали к башням танков истекающих кровью курсантов и сделали надписи крупными буквами: «Рус-юнкер», надеясь, что обороняющиеся курсанты не станут открывать огонь по своим раненым товарищам. Когда же под прикрытием этих танков с заложниками гитлеровцы стали приближаться к оборонительным рубежам полка, вдруг раздались голоса курсантов, прикованных к башням танков: «Во имя Победы – по танкам огонь!».  Огромная эмоциональная напряженность мероприятия патриотической направленности помогает воспринять и внутренне пережить мысли о тревожном и суровом военном времени, о стойкости защитников Отечества, их боль и утрату, их героизм и мужество. Воспитание чувства патриотизма включает в себя гордость и верность традициям своего народа, деятельность, направленную на процветание Отечества, благодаря личному вкладу каждого человека. В процессе реализации коллективных творческих дел патриотической направленности у учащихся будут сформированы следующие качества личности: активная гражданская позиция; чувство патриотизма, верности Родине; духовность, нравственность; личная и общественная ответственность; толерантность.  Мы рассмотрели наиболее эффективную практику по гражданско-патриотическому воспитанию в Центре развития творчества детей и юношества посредством коллективных творческих дел. Гражданско-патриотическое воспитание является одной и наиболее значимых и сложных сфер воспитания, поскольку в ней формируются не только соответствующие мировоззренческие идеалы, принципы и ориентации, но и происходит становление личностных качеств учащихся в условиях современного российского общества.
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	РУБРИКА
	«ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА»

	ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	В статье рассматривается значение проектной деятельности в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся в системе дополнительного образования. Представлен опыт реализации проектов различной направленности – патриотической («Дорогами Победы») и социально-ориентированной («Территория проявления»). Раскрываются педагогические условия, способствующие воспитанию активной гражданской позиции и социальной ответственности подростков через участие в проектной деятельности.
	Основополагающие принципы государственной политики в области образования, закрепленные в Законе Российской Федерации «Об образовании»: воспитание гражданственности и патриотизма, любви к Родине, семье, природе. Патриотизм играет сегодня очень важную, основополагающую роль в воспитании подрастающего поколения. Историческая память является важнейшим аспектом жизнедеятельности индивидов. Она во все времена и в любом государстве занимала высшую ступень пьедестала.  Настоящий патриот знает, как и чем он может служить своему Отечеству. Патриотизм содержит в себе ценностные отношения обучающегося к семье, родному краю, стране, а это может быть сформировано в процессе целенаправленной деятельности, в том числе и проектной.  Социально-педагогические реалии сегодняшнего дня требуют от учреждения дополнительного образования детей инновационного содержания, интересных форм и методов патриотического воспитания.  Одной из актуальных задач педагогов дополнительного образования становится формирование гражданско-патриотической позиции обучающихся – устойчивого чувства сопричастности к судьбе Родины, ответственности за её настоящее и будущее, готовности к созидательной деятельности во благо общества.  Проектная деятельность выступает эффективным средством реализации этой задачи, поскольку объединяет знания, практический опыт и личностные смыслы, развивает инициативу и коммуникативные навыки, создаёт условия для осмысления собственного вклада в общее дело.  В МБОУ ДО ЦДТТ «Юный техник», где реализуются данные проекты, системно выстраивается работа по гражданско-патриотическому и социальному воспитанию обучающихся. Помимо проектной деятельности, учреждение регулярно проводит городские конкурсы, соревнования, выставки и фестивали технического и художественно-прикладного творчества, выступая муниципальной инновационной площадкой по данным направлениям. Это обеспечивает комплексный подход к воспитанию личности ребёнка, сочетающий исследовательскую, творческую и социально значимую активность.  Проектный формат в рамках мероприятий, проводимых учреждениями дополнительного образования, позволяет сочетать воспитательные и образовательные цели, что даёт возможность обучающимся проявить себя в качестве активных участников социально значимых событий.  Проект «Дорогами Победы» стал не только решением проблемы информационного характера, но и каркасом организации и проведения различных мероприятий с применением цифровых технологий и использованием мобильных телефонов в образовательных целях.  История родного города предстаёт не в виде абстрактных формулировок учебного пособия, а через конкретных людей, она становится образно-чувственной.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Цель проекта – сохранение исторической памяти и приобщение к изучению событий освобождения малой Родины от немецко-фашистских захватчиков посредством интеллектуальной игры.  Для достижения вышеупомянутой цели необходимо было выполнить следующие задачи:  1.          Изучить достоверные источники по теме «Освобождение города Краснодар от немецко-фашистских захватчиков».  2.          Определить понятие «интеллектуальная игра».  3.          Сопоставить теоретические данные с историческим опытом исследователей.  4.          Разработать и опробовать на практике интеллектуальную игру «Дорогами Победы».  Исследование, в рамках реализации проекта «Дорогами Победы», представлено в Приложении № 1.
	В результате проделанной работы были сделаны выводы, которые, с точки зрения педагогической значимости, могут послужить подспорьем при разработке и реализации социальных проектов различного характера. А также, принесут немало пользы педагогам дополнительного образования в организации и проведении воспитательных мероприятий и практик. Участники мероприятия могут использовать смартфоны для перехода по ссылкам в образовательных целях, что увеличивает социальную значимость данного мероприятия.  Результатом реализации проекта является то, что поставленная цель (сохранение исторической памяти и приобщение к изучению событий освобождения малой Родины от немецко-фашистских захватчиков посредством интеллектуальной игры) достигнута в полном объёме. Данный опыт опробован на командах участников, занимающихся различными направлениями технического творчества, и может быть применён как к обучающимся старшего школьного возраста, так и к взрослым.  Данная практика может быть как самостоятельной, так и использоваться при организации и проведении различных мероприятий патриотической направленности.  Результатом исследования является «Полотно наших Побед», в котором отражены верные ответы на вопросы, что показывает повышение уровня информированности детей и подростков о событиях освобождения г. Краснодара от немецко-фашистских захватчиков. Таким образом, поставленная ранее проблема решена посредством участия исследуемой аудитории в проекте.  Социально-ориентированная направленность проектной деятельности отображена в проекте «Территория проявления». Сегодня особую актуальность приобретают образовательные практики, направленные на поддержку подростков, развитие их способности к осознанному действию и формирование гражданской ответственности.
	Современный подросток живёт в динамично меняющемся мире, где привычные формы общения, самовыражения и взаимодействия с обществом претерпевают значительные изменения. В условиях высокой информационной насыщенности и социальной неопределённости детям всё труднее находить способы проявления собственной инициативы и чувствовать свою значимость в социуме. Порой подростки сталкиваются с недоверием взрослых, неуверенностью в своих силах и отсутствием площадок для конструктивного самовыражения.  Главная идея проекта «Территория проявления» заключается в создании особого образовательного пространства, где подросток получает возможность безопасно проявить себя, испытать свои силы в социальном действии и прожить опыт признания со стороны сверстников и взрослых. Проект формирует у обучающихся представление о том, что активная жизненная позиция – это не лозунг, а внутреннее состояние, основанное на умении брать ответственность за собственные решения и поступки.  Главная педагогическая задача проекта – помочь подростку перейти из позиции наблюдателя или исполнителя в позицию субъекта собственной деятельности, осознающего свою роль в обществе. В этом процессе педагог выступает не контролёром, а партнёром и наставником, создающим условия для проявления инициативы, творчества и рефлексии.  Реализация проекта строится в логике последовательных этапов, каждый из которых способствует личностному росту обучающихся и развитию гражданско-патриотической позиции.  Первым шагом становится диагностика и отбор участников. Педагог использует мотивационные анкеты, наблюдения, игровые формы и индивидуальные беседы, чтобы выявить подростков, готовых к самостоятельному действию, обладающих лидерским потенциалом, стремлением к самореализации и внутренней ответственностью. Этот этап задаёт основу доверительных отношений между педагогом и детьми, где каждый участник чувствует поддержку и веру в свои силы. Диагностические материалы для отбора участников проекта «Территория проявления» представлены в приложении 4. Следующий этап – «Школа проявления», своеобразная образовательная лаборатория, в рамках которой подростки проходят серию тренингов и мастер-классов, направленных на развитие навыков коммуникации, самопрезентации, критического и проектного мышления. Здесь ребята учатся определять собственные интересы и ценности, анализировать социальные проблемы и искать пути их решения. Особое внимание уделяется работе в команде, построению диалога и принятию решений. Каждый участник создаёт свой первый индивидуальный проектный замысел, который
	отражает личные интересы и социальные ориентиры.  После завершения обучения подростки переходят к пробной реализации инициатив. Они организуют акции, мини-проекты, школьные мероприятия и волонтёрские активности, направленные на улучшение окружающей среды. В этот момент важную роль играет взаимодействие с наставниками – представителями профессиональных и общественных сообществ. Встречи проходят в формате диалога, где подростки – не слушатели, а равноправные участники разговора. Взрослые помогают уточнить замысел, скорректировать идею, показать пути её реализации. Далее следует этап конкурсного отбора и внешнего взаимодействия. Лучшие проекты презентуются перед экспертным жюри и выносятся на обсуждение профессиональных площадок – вузов, молодёжных центров, общественных организаций. Здесь подростки впервые чувствуют себя полноправными членами гражданского общества: их идеи обсуждаются, получают поддержку, находят реальные пути воплощения. Происходит переход от внутреннего замысла к реальному социальному действию.  Завершающий этап – рефлексия и подведение итогов, где участники осмысляют собственный опыт, делятся впечатлениями, анализируют личные достижения и трудности. Важным инструментом становится цифровой дневник участника, где фиксируются ключевые результаты, отзывы и собственные размышления. Финалом проекта служит открытая презентация «Мой путь», во время которой подростки представляют свои инициативы, рассказывают о полученном опыте и выражают благодарность наставникам.  Педагогические результаты проекта многоплановы. На индивидуальном уровне подростки приобретают уверенность, формируют навыки самопрезентации, коммуникации, критического мышления и публичных выступлений. На межличностном уровне выстраиваются доверительные отношения между подростками и взрослыми, основанные на взаимном уважении и сотрудничестве.
	На социальном уровне формируется устойчивая модель взаимодействия образовательных учреждений, общественных организаций и профессиональных сообществ, направленная на развитие молодёжного гражданского движения.  Проект «Территория проявления» доказывает, что гражданско-патриотическое воспитание возможно только при изучении исторических событий и приобретении опыта реального социального действия, где подросток ощущает собственную значимость, учится видеть и решать конкретные проблемы окружающего мира. В результате участие в проекте становится для него шагом к осознанию себя гражданином – человеком, способным принимать решения, действовать и нести ответственность за свои поступки.
	Проектная деятельность в системе дополнительного образования – это не только эффективный инструмент формирования практических навыков, но и действенное средство воспитания гражданско-патриотической позиции личности.  Опыт реализации проектов «Дорогами Победы» и «Территория проявления» показывает, что вовлечение обучающихся в исследовательскую и социально значимую деятельность формирует у них чувство сопричастности, ответственности, уважения к истории и готовность к созиданию в современном обществе.  Регулярное проведение конкурсов, соревнований и выставок в рамках муниципальной инновационной площадки МБОУ ДО ЦДТТ «Юный техник» усиливает эффект проектной работы, обеспечивая преемственность воспитательных инициатив и поддерживая активное включение детей в общественно полезную деятельность.Таким образом, проектная деятельность становится неотъемлемым компонентом воспитательного процесса, способствующим формированию у детей и подростков активной гражданской позиции, патриотизма и социального мышления – тех качеств, которые лежат в основе развития современного гражданского общества.
	СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
	РАЗВИТИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ НА УРОКАХ ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ КАК ОСНОВНОЙ ИНСТРУМЕНТ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
	В статье анализируется процесс становления функциональной грамотности в современном школьном образовании, его влияние на формирование личности школьника. Выделены основные направления функциональной грамотности и то, с помощью каких приемов, методов и форм обучения происходит реализация этих направлений на уроках истории и обществознания.
	и финансовая грамотность. В этом помогают различные методы, формы и технологии обучения.  С помощью метода Кроссенс происходит развитие креативного и критического мышления. Что же представляет собой данный метод? Кроссенс является ассоциативной цепочкой изображений, для которых нужно найти ассоциативную связь. Ученики не только формируют образное мышление, но и развивают умение представлять текст в виде образов и наоборот извлечь из изображения теоретическую информацию.
	Кроссенс по теме «Мировые религии» в рамках урока обществознания.  Создать Кроссенс довольно просто, нужно подобрать подходящие по тексту изображения и с помощью любого приложения для создания коллажей сделать свой, неповторимый образный Кроссенс. Например, приложение GridArt, которое можно скачать и установить на свой телефон [3, с. 150]. Для формирования математической грамотности на уроках истории возможно
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	Стремительное развитие общества ставит перед образованием задачу - превратить традиционное обучение, направленное на накопление знаний, умений, навыков - в процесс формирования и становления личности ученика, способной использовать приобретаемые в течение жизни знания для решения широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений [1, с. 342]. Формирование и развитие у учащихся функциональной грамотности является тем самым инструментом, помогающим выполнить эту задачу. Под функциональной грамотностью понимают один из возможных методов, направленных на повышение качества образования. На процесс формирования функциональной грамотности учеников оказывают воздействие как предметные, так и личностные результаты. А универсальные учебные действия, относящиеся к достижению метапредметных результатов, выступают в роли особых критериев. По ним можно определить, как формируется функциональная грамотность у обучающихся. Обновленный ФГОС рассматривает функциональную грамотность как возможность находить выход из любых жизненных ситуаций. Формируется функциональная грамотность в школе, а развивается на протяжении всей жизни [2, с. 136]  На уроках истории и обществознания возможна реализация всех направлений функциональной грамотности: читательская грамотность, математическая грамотность, креативное и критическое мышление, естественно-научная грамотность, глобальные компетенции



	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	использование такого приема в обучении, как решение исторических задач, нестандартное использование дат на уроке вызывает большой интерес, особенно у классов физико-математической направленности, которые при работе с привычными цифрами запоминают историческую информацию гораздо лучше. Процесс так увлекает ребят, что они начинают составлять новые исторические задачи, привлекая, все свои навыки и умения, полученные на уроках математики [4, с. 167]. Пример исторической задачи: найдите среднее арифметическое из годов начала и завершения ПМВ и ВМВ и получите год, когда произошел мировой экономический кризис. Напишите, как это событие называется в истории.
	Пример решения исторической задачи. Применение интерактивных пазлов, сравнительных таблиц, рабочих листов помогают развивать глобальные компетенции, которые направлены на всестороннее развитие умений учащихся. В сети «Интернет» есть множество платформ, на базе которых можно создавать такие интерактивные задания, например PuzzleZilla и StoryboardThat.
	Пример применения интерактивных пазлов на уроке истории. История и обществознание дают большие возможности для развития читательской грамотности у ребят. Работа с текстом, составление развернутого плана, поиск исторических ошибок – вот тот инструментарий, который нам необходим для подготовки учащихся к Всероссийским проверочным работам, государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах, а также ко Всероссийской олимпиаде школьников. На уроках истории можно не только работать с текстом, но и читать выдержки из художественной литературы, как иллюстрации эпохи. Это дает возможность ощутить остроту исторических событий и процессов, развивает межпредметные связи [5, с.35].  Как же с помощью истории или обществознания развивать естественно-научную грамотность? С помощью составления профиля исторической личности, учащиеся изучают историю жизни великого ученого, историю открытия того или иного явления, процесса, формируются представления об истории наук: физики, химии, биологии, медицины, астрономии и других. А также представление об окружающем мире и роли человека в нём. С помощью шаблона страницы сети ВКонтакте учащимся предлагается заполнить её, исходя из информации о жизни исторической личности. Данная форма работы активизирует интерес к выполнению задания.
	Пример выполнения задания «Профиль исторической личности».  И, наконец, формирование финансовой грамотности, важнейшей компетенции нашего информационного общества происходит через внеурочную деятельность, практическую работу с цифровыми ресурсами сети Интернет, в том числе, совместно с ЦБ РФ решение задач по финансовой грамотности и выполнение проектных работ [6, с. 87]. Формирование и развитие функциональной грамотности дает ученикам понимание значимости образования, широту взглядов. Ребята понимают, что история и обществознание не оторваны от других наук, все знания взаимосвязаны и позволяют современному человеку найти своё достойное место в жизни, формируя свои модели поведения в соответствии со сформировавшимися знаниями об окружаемом мире и действительности, связанной с историческим наследием общества.
	УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ
	Статья представляет собой всесторонний анализ системы управления качеством образования, охватывающий концептуальные основы, нормативно – правовую базу, методологические подходы и практические аспекты реализации. Материал адресован специалистам образовательной сферы, заинтересованным в совершенствовании образовательных процессов и достижении высоких результатов обучения.
	В современном обществе качество образования представляет собой комплексную характеристику образовательной деятельности, выражающую степень соответствия образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. Данное понятие многогранно и включает в себя не только достижения обучающихся, но и эффективность образовательного процесса в целом. Результативный компонент состоит из достижений обучающихся в освоении образовательных программ, формировании компетенций, личностного развития и успешности в дальнейшем обучении. Процессуальный компонент в организации учебного процесса, применяемых педагогических технологий, квалификации преподавательского состава, эффективности методических подходов. Ресурсный компонент зависит от материально – технического обеспечения, информационно – образовательной среды, финансирования, кадрового потенциала образовательной организации. Нормативно – правовая база является фундаментом для построения управления качеством образования. Она определяет требования к образовательным результатам, условиям реализации программ и структуре образовательного процесса.  1.   Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» - основополагающий документ, регламентирующий функционирование системы образования, права и обязанности участников образовательных отношений. 2.   Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) –
	определяют требования к структуре, условиям реализации и результатам освоения образовательных программ различного уровня. 3. Профессиональные стандарты – устанавливают требования к квалификации работников, необходимых для выполнения определенного вида профессиональной деятельности. 4. Локальные нормативные акты образовательных организаций – регламентируют внутренние процессы управления качеством, процедуры мониторинга и оценки результатов. Соблюдение нормативных требований подтверждается в ходе процедур и лицензирования, аккредитации и независимой оценки качества образования. Важно отметить, что нормативная база постоянно совершенствуется в соответствии с изменяющимися запросами общества и тенденциями развития образовательной сферы. Модель управления качеством: концепции и методики. Цикл Деминга является основой многих моделей управления качеством. Включает четыре этапа: планирование (определить проблему), реализация (тестирование потенциального решения), проверка (изучение результата), корректировка (внедрить лучшее решение).  Концепция всеобщего управления качеством подразумевает вовлечение всех участников образовательного процесса в деятельность по повышению качества. Акцентирует внимание на удовлетворение потребностей всех заинтересованных сторон.   Инструменты и методики оценки качества образовательных услуг.  Комплексная оценка качества образования
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	требует применения разнообразных инструментов, позволяющих получить объективную информацию о различных аспектах образовательного процесса и его результатах. К ним относятся: - стандартизированные тесты, которые обеспечивают объективное измерение уровня знаний и навыков обучающихся в соответствии с образовательными стандартами. Включают ВПР, НИКО и т.п.   - Образовательная аналитика составляет анализ данных о деятельности образовательной организации, позволяющий выявлять тенденции и принимать обоснованные управленческие решения.  - Анкетирование и опросы позволяют оценить удовлетворенность участников образовательного процесса, выявить проблемные зоны и определить ожидания заинтересованных сторон.  - Портфолио достижений может выступить комплексной оценкой образовательных результатов обучающихся через анализ работ, проектов, творческих достижений и внеучебной деятельности.   Эффективная система оценки качества образования должна не только выявить проблемы, но стимулировать позитивные изменения. Мотивировать всех участников образовательного процесса к постоянному совершенствованию.  Современные тенденции в образовании и обществе в целом формируют новые направления развития систем управления качеством, открывая возможности для существенного повышения эффективности образовательных процессов:  1. Персонализация оценки качества. Учитываются индивидуальные образовательные траектории.
	2. Предиктивная аналитика. Прогнозируются образовательные результаты. 3. Цифровые инструменты мониторинга. Автоматизируется сбор и анализ данных. 4. Общественно – профессиональная экспертиза. Вовлекаются заинтересованные стороны.  Перспективным направлением является развитие культуры непрерывного совершенствования, при которой управление качеством становится неотъемлемой частью профессиональной деятельности каждого сотрудника образовательной организации. Формирование такой культуры требует, как изменения ценностных установок, так и развития соответствующих компетенций. Будущее управления качеством образования лежит в области гармоничного сочетания технологических инноваций и гуманистического подхода, обеспечивающего приоритет человеческого фактора над формальными процедурами. Важнейшим фактором улучшения систем управления качеством является создание профессиональных сообществ, обеспечивающих обмен опытом и распространение лучших практик. Такие сообщества могут функционировать как на уровне отдельных образовательных организаций, так и на региональном, национальном и международном уровнях, способствуя развитию культуры качества в глобальном образовательном пространстве.
	Список использованных источников: 1.   Управление качеством образования и современные средства оценивания результатов обучения. Учебное пособие. Л.В. Курзаева, И.Г. Овчинникова, Москва 2015г. 2.   Оценивание качества образовательных результатов в современной школе: теория и практика. Учебно-методическое пособие. Н.Л.Галеева, Т.Г.Романова, И.Я. Якимов, Москва 2021г. 3.   Основы стратегического управления школой. А.М.Моисеев, О.М.Моисеева, Москва 2020г. 4.   Управление школой. Организационные и пхихолого-педагогические аспекты. Словарь-справочник. А.М.Моисеев, Х.А. Андрианович, Москва 2025г.
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	РУБРИКА
	Основная цель Школы детского телевидения – формирование коммуникативной культуры, приобретение простейших навыков и знакомство с профессиями через игровые ситуации, созданные в мастерских Детской телекомпании. Мастерские представляют собой специально организованное и оборудованное пространство в детском саду. Также необходимо проводить диагностику развития коммуникативной культуры детей, обучение педагогов и родителей взаимодействию в процессе работы Детского телевидения.  В соответствии с ФГОС ДО социально-коммуникативное развитие как основа коммуникативной культуры обеспечивает формирование готовности совместной деятельности со сверстниками; формирование речевых умений; развитие общения и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий и другое. В связи с этим, особо остро перед педагогами дошкольных образовательных организаций встает вопрос поиска инновационных механизмов, обеспечивающих развитие основ коммуникативной культуры дошкольников. Одним из таких механизмов выступает Детское телевидение, способное успешно развивать коммуникативные умения у детей дошкольного возраста, формировать навыки сотрудничества, удовлетворять потребность детей в новых знаниях, впечатлениях, способствовать воспитанию любознательного, самостоятельного и успешного ребенка.  В данном виде деятельности дошкольники учатся ориентироваться и продуктивно взаимодействовать с информационной средой и окружающим социумом. Кроме того, участие в

	Развитие коммуникативной культуры старших дошкольников при помощи Детского телевидения
	В статье представлен материал об организации детского телевидения в условиях дошкольного учреждения. Детское телевидение способно успешно развивать коммуникативные умения у детей дошкольного возраста, формировать навыки сотрудничества, удовлетворять потребность детей в новых знаниях, впечатлениях, способствовать воспитанию любознательного, самостоятельного и успешного ребенка.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Детском телевидении закладывает основы деятельности, направленной на самостоятельное творческое познание и формирование социальной уверенности.  На основе федеральных законодательных актов разработан нормативный блок модели, который описывает правовой алгоритм реализации модели посредством создания разнообразных локальных актов (приказов о создании рабочей группы по реализации проекта, об утверждении парциальной программы, различных положений, дорожной карты проекта, планов работ Продюсерского центра, Детской Телекомпании, Школы детского телевидения, положений об утверждении методических и дидактических материалов для родителей и педагогов).   Целевой блок включает цель и задачи формирования коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста,.   Методологический блок определяет подходы, принципы и условия, при которых, на наш взгляд, деятельность по формированию коммуникативной культуры будет эффективной.  Диагностический блок − критерии сформированности коммуникативной культуры, которые, исходя из структурных компонентов , представляют собой сформированность коммуникативных способностей, сформированность коммуникативных свойств и сформированность коммуникативной активности.  Результативный блок включает характеристику уровней сформированности коммуникативной культуры младших школьников (высокий, средний, низкий), прогнозируемый результат внедрения системы в практику (коммуникативная культура младших школьников).   Ядром модели выступает содержательно-организационный блок, описывающий организационно-педагогические условия, создающие развивающую образовательную среду и позволяющие осуществить моделируемую

	деятельность.  Открытие Детской телекомпании требует изменения образовательной среды и насыщения ее новым инновационным содержанием.  Основные механизмы и способы взаимодействия педагогов, детей и родителей - Школа детского телевидения, Продюсерский центр и, непосредственно, Детская телекомпания.   Основная цель Школы детского телевидения – формирование коммуникативной культуры, приобретение простейших навыков и знакомство с профессиями через игровые ситуации, созданные в мастерских Детской телекомпании. Мастерские представляют собой специально организованное и оборудованное пространство в детском саду:  1.  Мастерская репортеров.  2.   Мастерская режиссёров и сценаристов.  3.  Мастерская дикторов и ведущих.  4.  Мастерская фотографов и операторов.  5.  Мастерская гримеров и стилистов.  6.  Мастерская костюмеров.  Предложенная модель содержит 4 вида передач: новостная передача - Детские новости «Любопытная Варвара»; репортажи «Праздничный переполох» и Телевизионная книга рекордов, ток-шоу «Эстафета приветов» и «Клуб всезнаек», Телевыставка «Палка, палка, огуречик - получился человечек». Деятельность начинается с самых простейших передач, а со временем накопления умений и опыта детей и взрослых выпускается в эфир более насыщенный и интересный контент. Ключевая история успешной реализации проекта – совместное творчество детей и взрослых, активное включение родителей как в работу с детьми дома, так и участие в деятельности Детской кинокомпании в детском саду.  Успешность детского телевидения – в сменности ролей ребенка. Он пробует себя в роли журналиста, потом – ведущего, затем – главного героя передачи, видеооператора и др. Это позволяет успешно формировать коммуникативную культуру дошкольника   Одной из задач работы над проектом была разработка критериального аппарата и диагностических процедур изучения уровня исследовательской активности дошкольников.  Нами разработаны методические рекомендации по организации мониторинга коммуникативной культуры дошкольников (критерии сформированности коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста, подобраны диагностические методики и методы, позволяющие оценить эффективность проекта).   Коммуникативные знания - умение ориентироваться в ситуации общения; адекватно реагировать на замечания; прислушиваться к их мнениям; способность проявлять интерес к общению и
	способность к самовыражению.   Коммуникативные способности - умение слушать и понимать собеседника, устанавливать личные и деловые отношения.   Коммуникативные свойства - проявление эмпатии.  Коммуникативная активность - проявление инициативы (наблюдение, беседа).  Непрерывное методическое сопровождение педагогов – еще одно обязательное условие реализации проекта. В роли наставников по формированию коммуникативной культуры посредством Детской телекомпании выступят старший воспитатель, педагог-психолог и учителя-логопеды. Разработанная нами программа педагогического всеобуча «Телемен» помогает педагогам активно включиться в инновационную деятельность: работу мастерских, подготовку сценариев, организацию съемок и т.п.  Педагоги ДОО подготовили и предоставили детям, родителям, коллегам интересные и разнообразные мини-фильмы о жизни детского сада: «До свидания, детский сад!», «Летняя спартакиада дошкольников», «Великий праздник День Победы», «Все обо всем», «Ах, эти праздничные дни!» и другие.  Творческой группой подготовлены и проведены семинары для педагогов ДОО по теме проекта. Педагоги ознакомились с содержанием, этапами проекта, задачами на учебный год, что позволило более компетентно проводить работу в этом направлении.   Педагоги ДОО распространяют опыт работы по развитию коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста на методических мероприятиях различного уровня.  Нами заключены договоры о сетевом взаимодействии с детскими садами Краснодара и края. Организация сетевого взаимодействия проходила через обмен и распространение инновационного опыта среди дошкольных организаций муниципального образования города Краснодара, организациями дополнительного образования детей.  Взаимодействие с партнерами строилось в контексте обмена опытом и повышения профессионального мастерства в вопросах:  -    выявления особенностей и обеспечения организационно-педагогических условий формирования коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста посредством детского телевидения;  -    апробация модели системы формирования коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста посредством детского телевидения;   -    апробация методического обеспечения формирования коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста посредством Детской телекомпании;
	-    апробация сформированности коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста.   Таким образом, педагогическое сотрудничество между образовательными организациями   направлено на совместное использование имеющихся ресурсов для осуществления взаимовыгодного сотрудничества и повышения профессионального мастерства педагогических работников.
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	МАЛЬЦЕВА  ИРИНА ВЛАДИМИРОВНА,
	исполняющий  обязанности заведующего МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №176 «Карандаш»

	РУБРИКА
	«РЕАЛИЗАЦИЯ ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ»

	В ЖУРНАЛИСТОВ МЫ ИГРАЕМ - МИР БЕСКРАЙНИЙ ОТКРЫВАЕМ!
	Статья посвящена эффективному использованию детской журналистики как инновационного метода развития познавательной активности, коммуникативных навыков и творческого потенциала у дошкольников. Рассматриваются роль воспитателя и родителей в стимулировании детской любознательности и формировании навыков критического мышления. Подчеркивается важность игровой формы обучения и адаптации заданий к возрастным особенностям детей. Обосновывается, что участие в журналистских проектах способствует расширению кругозора, повышению уверенности в себе и формированию активной жизненной позиции у дошкольников, подготавливая их к успешной социализации и обучению в школе.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Детский сад – это не просто место, где дети играют и учатся читать. Это микромир, полный событий, эмоций и открытий. И что может быть интереснее, чем рассказать об этом мире?! В современном обществе, где информация окружает нас повсюду, формирование критического мышления и умения анализировать происходящее необходимо начинать с раннего возраста. И, как ни удивительно, детский сад – отличное место для первых шагов в журналистике! И это не просто модное веяние, а эффективный способ развития речи, мышления и творческих способностей у самых маленьких.  Коллектив нашего детского сада долго размышлял на тему: «Чем же занять наших воспитанников, чтобы было интересно, познавательно, ещё и вопросы развития речи были не на последнем месте?». Много разных идей и технологий озвучивали коллеги, но самой интересной оказалась технология детской журналистики. Задавать вопросы, искать ответы, рассказывать истории – все это естественно для ребенка. Журналистские занятия помогают развить эти навыки и превратить любопытство в осознанное познание мира. Играя в журналистов, мы решаем целый ряд важных задач:  • Развитие речи и коммуникативных навыков: дети учатся задавать вопросы, формулировать ответы, рассказывать истории, описывать события и делиться своими впечатлениями. Это помогает расширять словарный запас, улучшать грамматику и связность речи.
	• Развитие критического мышления: журналистика учит детей не просто принимать информацию на веру, а анализировать её, сопоставлять факты, задавать вопросы «почему?» и «зачем?».  • Развитие творческих способностей: создание собственных новостей, репортажей, интервью, фотографий и рисунков стимулирует воображение, фантазию и креативность.  • Социализация и умение работать в команде: журналистские проекты часто выполняются коллективно, что учит детей сотрудничать, договариваться, распределять роли и отвечать за общий результат.  • Повышение интереса к окружающему миру: журналистика побуждает детей внимательнее наблюдать за происходящим вокруг, интересоваться жизнью детского сада, города, страны и мира.  • Формирование гражданской позиции: через рассказы о событиях, проблемах и достижениях дети начинают осознавать свою роль в обществе и понимать, как они могут повлиять на окружающий мир.  Все эти задачи важные, нужные и интересные, но реализация инновационного проекта всегда ведет нас по пути «от традиции к инновации».  Какова же наша инновационная составляющая, та изюминка, которую мы реализовали в рамках своего проекта. Да она есть – это наш «Детский информационный центр «Вестник Карандаш», который успешно функционирует уже четвёртый год. Работа центра многогранна. На его базе созданы

	телестудия «Круглый год», театральная студия «Солнышко в ладошке». И работа наших юных журналистов не ограничивается простыми формами, такими как устные рассказы о событиях дня или создание стенгазеты. Мы стараемся использовать инновационные подходы, предполагающие широкий спектр возможностей для детей:  • Использование мультимедийных технологий: вместо простого рисования и письма, дети могут создавать цифровые фотографии, записывать аудио- и видеоинтервью, монтировать короткие видеосюжеты и даже создавать интерактивные презентации.  • Интеграция с другими видами деятельности: журналистика становится не отдельным занятием, а частью других видов деятельности, таких как игры, проекты, эксперименты и исследования. Например, после проведения эксперимента дети могут написать репортаж о своих наблюдениях и выводах.  • Использование проблемных ситуаций: дети учатся не просто сообщать о событиях, но и анализировать проблемы, предлагать решения и высказывать свое мнение. Например, они могут написать статью о том, как сделать игровую площадку более безопасной или как помочь птицам зимой.  • Развитие медиаграмотности: дети учатся различать правдивую и ложную информацию, понимать, как создается реклама, и осознавать влияние медиа на их жизнь.  • Социальная ответственность: журналистика используется для формирования у детей чувства социальной ответственности и желания помогать другим. Например, они могут написать статью о том, как важно беречь природу или как помочь бездомным животным.  Эта технология оказалась интересна не только нашим ребятам, но и их родителям. Детская журналистика, реализуемая в тесном сотрудничестве с родителями, стала
	не просто хобби, а важным этапом развития личности. Это увлечение способствовало укреплению семейных связей. Ребенок получил возможность выразить себя, рассказать свою историю и внести свой вклад в мир, а родители стали его верными союзниками и проводниками в этом захватывающем процессе.  Роль родителей как первых воспитателей и учителей ребенка очень велика, и мы выделили несколько важных аспектов, являющихся квинтэссенцией совместного медиа творчества.  • Создание вдохновляющей среды: поддержка интереса ребенка к журналистике, организация творческого пространства.  • Содействие в организации процесса: совместный выбор тем, помощь в поиске информации, предоставление необходимого оборудования.  • Обучение базовым навыкам: объяснение основ журналистики, помощь в написании текстов, редактировании, съемке и монтаже.  • Совместное творчество: участие в проектах, совместная разработка идей, написание сценариев, создание иллюстраций.  • Продвижение и поддержка: публикация работ ребенка, участие в конкурсах, поощрение и признание достижений.  Детское творчество при родительской поддержке и одобрении просто безгранично. Задача родителей и педагогов правильно направлять ребенка в этом огромном, безграничном и таком интересном информационном мире. И тогда наши творческие дети щедро одарят нас шедеврами своих творений.  Мы хотим представить рассказ, написанный воспитанницей детского сада и ее мамой на конкурс, проходивший в сети интернет.  «Арт-Репортеры»  В ярком, творческом детском саду «Карандаш», где на стенах красовались детские шедевры, а воздух был пропитан
	запахом красок и клея, воспитательница, Екатерина Васильевна, решила удивить своих воспитанников новым проектом – «Арт-Репортеры». Вместо обычных смартфонов, детям выдали планшеты со специальным приложением, которое позволяло создавать интерактивные репортажи, объединяя видео, фотографии, рисунки и даже музыку, созданную самими детьми.  Самой креативной в группе «Озорной Карандаш» была Катя, девочка с огромными зелеными глазами и любовью к экспериментам. Она тут же решила, что ее первым репортажем станет рассказ о том, как в «Карандаше» готовятся к ежегодной выставке детского творчества «Мир глазами детей».  Катя, вооружившись планшетом, превратилась в настоящего арт-журналиста. Она начала с интервью у художницы, Татьяны Петровны, которая руководила подготовкой к выставке. «Татьяна Петровна, а что самое главное в этой выставке?» – спросила Катя, направляя на нее камеру.  Татьяна Петровна улыбнулась: «Самое главное – это показать, как наши дети видят мир. Каждый рисунок, каждая поделка – это уникальный взгляд, отражение их фантазии и любви к жизни».  Затем Катя отправилась в группу, где кипела работа. Она снимала, как дети увлеченно рисуют, лепят из глины, мастерят поделки из природных материалов. Она брала интервью у каждого ребенка, спрашивала, что они хотят рассказать своим творчеством.  Но Кате показалось, что это слишком обычно. Она решила добавить в свой репортаж что-то особенное. Она заметила, что многие дети, вдохновленные музыкой, рисуют совершенно иначе. И ей пришла идея: создать интерактивный рисунок, который меняется в зависимости от музыки, которую слушает зритель.  С помощью специального приложения
	Катя создала виртуальный холст, на котором дети нарисовали пейзаж. А затем она записала несколько музыкальных композиций, которые отражали разные настроения: веселую, грустную, задумчивую. И запрограммировала холст таким образом, чтобы цвет неба, форма облаков и даже текстура травы менялись в зависимости от того, какую музыку слушает зритель.  Этот интерактивный рисунок стал настоящей изюминкой репортажа Кати. Он демонстрировал не только талант детей, но и их умение мыслить креативно и использовать технологии для самовыражения.  Когда репортаж был готов, его представили на открытии выставки «Мир глазами детей». Зрители были в восторге от интерактивного рисунка Кати. Они выбирали разные музыкальные композиции и наблюдали, как преображается виртуальный пейзаж. Это было настоящее произведение искусства, созданное юными талантами «Карандаша».  Катя стала настоящей звездой выставки. Ее репортаж не только привлек внимание к творчеству детей, но и вдохновил других на создание инновационных проектов. С тех пор «Арт-Репортеры» стали неотъемлемой частью жизни детского сада «Карандаш», освещая все самые интересные события и демонстрируя миру талант и креативность юных художников. Катя поняла, что искусство и журналистика – это мощные инструменты, которые позволяют увидеть мир по-новому, помогают делиться своими открытиями с другими людьми.
	И мы тоже считаем, что журналистика в детском саду – это инвестиция в будущее. Она позволит в дальнейшем использовать детям современные технологии, такие как планшеты и смартфоны, для создания видеорепортажей и анимационных фильмов.   И мы точно знаем, что наши воспитанники станут творческими и креативными, научаться через игру открывать мир и рассказывать о нем другим.   Кто знает, может быть, среди этих юных репортеров «Вестника Карандаша» вырастут будущие звезды журналистики!
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	РУБРИКА
	«РЕАЛИЗАЦИЯ ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ»

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ-КОНКУРС «ЛЕЙСЯ, ПЕСНЯ КАЗАЧЬЯ!»
	В статье поднимается вопрос о возрождении и сохранении культурного наследия кубанских казаков через организацию фестивалей и конкурсов казачьей песни. Такой формой мы стараемся сохранить и передать будущим поколениям всё многовековое культурное и духовное наследие нашего народа.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	культуры среди дошкольных организаций города Краснодара, имеющих группы казачьей направленности. Через силу музыкальной культуры фестиваль-конкурс открыл перед творческими коллективами безграничные возможности для роста и развития.   Для реализации этой цели предстояло: 1.Вовлечь в реализацию проекта представителей творческих коллективов детских садов. 2.Осуществить поиск и привлечение социальных партнёров для проведения мероприятий в рамках фестиваля-конкурса. 3.Разработать методическое обеспечение проекта (положение, программу). 4.Организовать и провести муниципальный фестиваль–конкурс традиционной казачьей культуры «Лейся, песня казачья!». 5.Организовать информационное освещение мероприятия в рамках проекта.  Отличительной особенностью фестиваля-конкурса стало следующее: 1.К участию приглашались коллективы детских садов, в которых уже функционируют группы казачьей направленности, таким образом, конкурсанты имеют прямое отношение к казачеству, знакомы с традициями и фольклором кубанского казачества.  2.Участниками фестиваля-конкурса могут стать все вовлеченные образовательных отношений: воспитанники детских садов  5-7 лет, педагоги детских садов и семейные творческие коллективы. 3.Строгий отбор сценических костюмов, соответствующих национальным традициям. 4.Выбор самобытного репертуара творческими коллективами.  В фестивале-конкурсе приняли участие 5 педагогических, 5 семейных и 7 детских творческих коллективов. Основу репертуара всех коллективов составило народное творчество, направленное на сохранение традиционной
	казачьей культуры.   С самого утра 9 октября 2024 года детский сад наполнился музыкой и песнями, расцвел яркими улыбками участников мероприятия.  Пристуствующие смогли познакомиться с развивающей предметно-пространственной средой учреждения.   У всех конкурсантов была возможность пройти пробу сцены «по точкам».  Ровно в 10.00 прозвучали звуки фанфар, ознаменовавшие начало Конкурса.  Всех участников и гостей поприветствовала председатель жюри Несина Татьяна Николаевна, ведущий специалист отдела дошкольного образования администрации муниципального образования город Краснодар.  Компетентное жюри было представлено профессионалами своего дела: -Локтева Анастасия Анатольевна, ведущий специалист отдела анализа и поддержки дошкольного образования МКУ КНМЦ, куратор направления «Художественно-эстетическое развитие». -Воробьева Диана Автандиловна, музыкальный руководитель МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 217», автор более 200 песен, среди которых: официальный гимн дошкольного образования г. Краснодара; гимн кадетов 5 курса президентского училища г. Краснодара; гимн конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь»; гимн шахматного турнира. -Косатый Александр Иванович – руководитель народного хора «Елизаветинцы» Сельского Дома культуры и спорта станицы Елизаветинской. (далее - СДКиС «Елизаветинцы»). -Крюченкова Галина Анатольевна – артист хора Музыкального театра государственного автономного учреждения культуры Краснодарского края «Краснодарское творческое объединение «Премьера» им. Л.Г.Гатова».
	которые подчёркивают атмосферу сегодняшнего мероприятия, и нам предстоит объективно оценить и отобрать лучших из лучших».   А вот как руководитель народного хора СДКиС «Елизаветинцы» высказал свое мнение о фестивале-конкурсе: «Глядя на данное мероприятие, могу сделать вывод, что нет, не иссякли казачьи песни! Жив казачий певческий дух по всей Руси! Наряду с возрождением уничтоженных песен казачьего календаря в годы «расказачивания» появляются новые замечательные произведения современного казачьего фольклора».  Членами жюри было отмечено, что этот фестиваль-конкурс объединил людей разных возрастов и интересов, он стал одной из самых ярких и популярных форм фестивальной культуры среди дошкольных организаций города, позволяющей насладиться лучшими выступлениями и создать неповторимую атмосферу.  После подведения итогов, все конкурсанты были награждены дипломами различных степеней, а также определены номинации.  Своими эмоциями и впечатлениями поделились участники конкурса:  Дятлов Максим Александрович, родитель воспитанника МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 172», участвовал в конкурсе в номинации «Лучший ансамбль» в составе творческого коллектива педагогов и родителей детского сада: «Что хочу сказать по поводу конкурса «Лейся, песня казачья»: как родитель, как участник этого конкурса хочу сказать спасибо организаторам, всем участникам данного конкурса. Мне очень было приятно поучаствовать, много позитивных эмоций, очень всё понравилось. Хорошо, что есть такие конкурсы. Буду рад и в дальнейшем участвовать в таких мероприятиях. Ещё раз выражаю огромную благодарность и восхищение». Коллеги из МАДОУ МО г.Краснодар «Центр-детский сад № 231» так говорят о своём опыте участия в конкурсе: «Лейся, песня
	казачья!» стало ярким и запоминающимся событием, как для наших маленьких конкурсантов, так и для воспитателей и родителей, выступивших в роли зрителей. Ребята не просто исполнили казачий танец, а погрузились в культуру и традиции казачества, изучая историю, костюмы и обычаи. Этот опыт позволил им прикоснуться к корням, ощутить связь с прошлым и пробудил интерес к народному творчеству. Как конкурсанты, дети получили бесценный опыт выступлений на сцене, преодоления волнения и работы в команде. Родители, прочувствовали дух казачества и гордились достижениями наших воспитанников. В будущем мы планируем более активно вовлекать родителей в подготовку к конкурсам, организовывать мастер-классы по изготовлению казачьих костюмов и атрибутов, чтобы создать еще более аутентичную атмосферу. Кроме того, было бы замечательно расширить программу конкурса, добавив номинации, связанные с народными играми и ремеслами, чтобы представить культуру казачества во всем ее многообразии. Участие в таких мероприятиях не только развивает творческие способности детей, но и воспитывает в них любовь к Родине и уважение к ее истории».  Участники выразили благодарность организаторам фестиваля-конкурса за великолепный конкурс, за вклад в развитие и популяризацию казачьей культуры и, конечно, за внимание и чуткость к каждому участнику. Фестиваль-конкурс так полюбился участникам и гостям, что желание вернуться через год высказал каждый. Сейчас фестиваль-конкурс стал визитной карточкой нашего детского сада.  В 2025 году планируется провести II муниципальный фестиваль-конкурс с приглашением представителей дошкольных образовательных организаций города, в которых открыты группы казачьей направленности и организованы творческие казачьи коллективы. Программа фестиваля рассчитана на 1 день. Оргкомитетом планируется расширить направления фестиваля-конкурса, тем самым, сделать его более интересным и насыщенным.
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	РУБРИКА
	«ТРАДИЦИИ И ИННОВАЦИИ»
	РАЗВИТИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА ДОШКОЛЬНИКОВ КАК УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ УСПЕШНОСТИ ВОСПИТАННИКОВ В БУДУЩЕМ   Особую важность и актуальность приобретает в дошкольном и младшем школьном возрасте развитие эмоционального интеллекта, поскольку именно в эти периоды идет активное эмоциональное становление детей, совершенствование их самосознания, способности к рефлексии и децентрации (умения встать на позицию партнера, учитывать его потребности и чувства). Недостаточное эмоциональное развитие влечет за собой внутриличностные и межличностные проблемы: неприятие себя, других, неспособность управлять своими эмоциями, неумение работать в команде. Эмоциональный интеллект назван ЮНЕСКО одним из навыков, определяющих успешность человека в мире будущего. Поэтому в развитии личности ребенка, на наш взгляд, играет большую роль эмоциональный интеллект, который представляет собой умение осознавать, понимать и управлять как своими эмоциями, так и эмоциями другого человека.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Разобраться и понять свои эмоции и эмоции других людей порой трудно даже взрослому, не говоря уже о детях. Задача взрослых – стать проводником ребенка в мире эмоций: вовремя научить ребёнка разбираться со своими эмоциями: не подавлять, а дружить с ними, принимать их. Работу над данной задачей необходимо проводить в тесном сотрудничестве педагогов и родителей своих воспитанников. Воспитатель и родители должны «делать одно дело» - создавать для ребёнка благоприятную, эмоциональную атмосферу, считать его полноправным членом общества, уважать, прислушиваться к его мнению, чувствам.  Для этого взрослым необходимо самим хорошо ориентироваться в чувствах и эмоциях как своих, так и других людей, то есть, развивать свой эмоциональный интеллект. Организованная педагогическая работа с детьми может обогатить эмоциональный опыт детей и значительно смягчить или даже полностью устранить недостатки в их личностном развитии.  Поэтому педагогический коллектив МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 190» с 2019 года работает в инновационном режиме: с 2019 по 2022 г. МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 190» был присвоен статус муниципальной инновационной площадки, с 2022 г. по 2024 г. - статус МСИП по теме «Развитие эмоционального интеллекта дошкольников как условие развития успешности воспитанников в будущем».
	Цель инновационного проекта: разработать, апробировать и распространить среди образовательных организаций модель развития эмоционального интеллекта дошкольников.
	Рис. 1  Актуальность проекта обусловлена наличием профессиональных затруднений педагогов ДОО при организации работы по развитию эмоционального интеллекта детей дошкольного возраста в рамках ФОП ДО. Опрос, проводимый нами среди педагогических работниками дошкольных образовательных организаций, входящих в сетевое сообщество, показал, что педагоги сталкиваются со следующими сложностями: не достаточно сформированы компетенции у педагогов по развитию эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста, недостаточно методических и практических материалов, пособий в рамках ФОП ДО по развитию эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста;

	Значимость решаемой проблемы в проекте обусловлена необходимостью обновления подходов к вопросу развития эмоционального интеллекта дошкольников, тем самым, обеспечивается улучшение качество образовательного процесса.  В результате реализации инновационного проекта, были разработаны и апробированы продукты: - печатный сборник диагностического инструментария для работы с детьми, педагогами и родителями по вопросу развития эмоционального интеллекта детей.  В данный сборник вошли:   - диагностический инструментарий для работы с детьми;   - анкеты, опросники для педагогов и родителей; - картинный материал для проведения диагностики.
	- Печатный сборник методических рекомендаций по насыщению развивающей предметно-пространственной среды является дидактическим игровым материалом по развитию эмоционального интеллекта дошкольников по всем образовательным областям.  В данный сборник вошли дидактические игры и пособия, в том числе, авторские, по всем образовательным областям, которые способствуют развитию эмоционального интеллекта дошкольников.
	-
	Печатный сборник методических рекомендаций для педагогов и родителей по развитию эмоционального интеллекта дошкольников.  В данный сборник вошли материалы по повышению педагогической компетенции как у педагогов, так и у родителей в вопросе развития эмоционального интеллекта.
	В 2022 г. МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 190» был присвоен статус муниципальной сетевой инновационной площадки с целью внедрения среди дошкольных образовательных организаций г. Краснодара результатов инновационной деятельности, раскрывающих систему работы по развитию эмоционального интеллекта у дошкольников.  На 2-ом году работы муниципальной сетевой инновационной площадки расширилось сетевое сообщество. К нам присоединились дошкольные образовательные организации не только города Краснодара, но и Краснодарского края, Московской, Свердловской областей.
	В рамках работы МСИП с целью накопления банка практического материала по теме «Развитие эмоционального интеллекта у дошкольников как условие развития успешности воспитанников в будущем» для эффективной организации образовательной деятельности в условиях реализации ФОП ДО творческая группа педагогов МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 190» совместно со специалистами МКУ КНМЦ и сетевыми партнерами (дошкольные образовательные организации г. Краснодара № 200, 162, 191, 208, 202, 213, МАОУ ДО «Центр детского творчества и искусств «Родник» и МАУ ДО ДЮСШ г. Ивдель) разработала и апробировала методические рекомендации для родителей и педагогов. А именно: консультации, мастер-классы, практические советы, картотеки дидактических игр, конспекты образовательной деятельности, которые помогут развить эмоциональный интеллект у дошкольников и повысить педагогическую и родительскую компетентности в данном вопросе.
	В результате в 2024 году МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №190» стало победителем XXIII муниципального конкурса инновационных продуктов и отчетов образовательных организаций муниципального образования город Краснодар в рамках деятельности муниципальной сетевой инновационной площадки по теме «Развитие эмоционального интеллекта дошкольников как условие развития успешности воспитанников в будущем».
	Рис.7                                                                                                                                                                                   Рис.8  Практика работы муниципальной сетевой инновационной площадки МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №190» с партнерскими площадками показывает, что только слаженная работа педагогического коллектива и личная заинтересованность каждого педагога в отдельности даёт положительные результаты в организации работы всей сетевой площадки.
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	РУБРИКА
	«ТРАДИЦИИ И ИННОВАЦИИ»
	В современном обществе, где темп жизни стремительно увеличивается, а семейные ценности подвергаются различным испытаниям, важность качественного взаимодействия между родителями и детьми становится особенно актуальной.  Малыш учится в первую очередь у тех, кого любит, кому доверяет, кто для него является примером, авторитетом. Это значит, именно родители являются его самым лучшим и первыми воспитателями.  Вовлечение родителей в педагогическую деятельность, их заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе необходимо для развития их собственного ребёнка [2].   Семья и детский сад, имея особые функции, не могут заменить друг друга. Поэтому так важно для успешного воспитания установления доверительных, партнерских отношений между дошкольным учреждением и семьями воспитанников.  В рамках муниципальной инновационной площадки «Разработка и апробация парциальной программы «Краснодар - город, в котором я живу» в нашем детском саду успешно сформировался родительский клуб «Я и мой ребёнок»». Целью клуба является укрепление и гармонизация детско-родительских отношений, формирование у родителей активной позиции в вопросах воспитания и развития детей, а также приобщение к культурному и историческому наследию Краснодара, повышение родительской компетенции в вопросах воспитания и развития детей. Это достигается через проведение обучающих семинаров, мастер-классов и психологических тренингов, где родители могут узнать практические советы от профессионалов, делясь при этом собственными переживаниями и успехами. Изучение новых подходов и
	РОДИТЕЛЬСКИЙ КЛУБ «Я И МОЙ РЕБЁНОК» В статье рассматривается опыт организации и функционирования родительского клуба «Я и мой ребенок» в условиях современного дошкольного образования. Современный этап развития дошкольного образования предполагает тесное взаимодействие двух воспитательных институтов семьи и дошкольного учреждения с целью разностороннего развития личности ребенка с учетом его возможностей и способностей.
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	методов взаимодействия с детьми способствует формированию более осознанных стилей воспитания.   Разработка тематических встреч и обсуждений идёт в ногу с актуальными вопросами, волнующих родителей. Темы могут быть варьироваться от основной информации до обсуждения сложных ситуаций. Работа над этими аспектами позволяет участникам успокаиваться и понимать, что они не одиноки в своих проблемах [4, с.17].  Важной составляющей работы клуба выступает обратная связь. Она помогает понять, насколько удовлетворены родители предложенными формами работы, а также открывает возможности для улучшения и адаптации мероприятий под актуальные потребности. Регулярный анализ отзывов о проводимых мероприятиях позволяет организаторам своевременно вносить изменения и внедрять новшества [3, с.47].  Встречи родительского клуба в детском саду проводятся 1-2 раза в месяц. График работы клуба определяется в соответствии с годовым планом учреждения.   В рамках родительского клуба проводятся разнообразные мероприятия:  - «Мастерская добрых дел. Искусство Краснодара». Цель: формирование у родителей навыков творческой деятельности, развитие эмпатии и доброжелательности;  - «Читаем вместе о Краснодаре». Цель: развитие интереса к чтению, вовлечение родителей в процесс приобщения ребенка к литературе; посещение библиотек;   - «Семейные традиции – основа воспитания». Цель: формирование у родителей представлений о семейных ценностях, укрепление связи поколений; маршрут выходного дня.  - «Мой любимый город – Краснодар».

	Цель: расширение представлений родителей о родном городе, его истории, достопримечательностях и культурных традициях; развитие чувства любви и уважения к малой Родине;  - «Праздник улицы, на которой мы живем». Цель: укрепление связей между семьями, проживающими в одном районе, развитие чувства общности и ответственности за родной город и др.  Одно из первых событий клуба стало открытое заседание, где родители смогли познакомиться друг с другом, обсудить свои ожидания и пожелания относительно клуба, также на первой встрече с родителями было проведено анкетирование «Нравственно-патриотическое воспитание детей в семье». Анкетирование позволило выяснить, насколько родители понимают суть нравственно-патриотического воспитания, позволяет понять, какие ценности родители считают важными для воспитания детей, как относятся эти ценности с патриотическими идеалами. Так же анкетирование помогло узнать, какие методы и формы воспитания используют родители для формирования нравственных и патриотических качеств у детей (например, чтение книг, посещение музеев, участие в праздниках, разговоры об истории Краснодара и культуре). Анкета позволила выявить интересы родителей. На каждой встрече в клубе представлены несколько важных компонентов. Первым элементом является подготовительный этап, который включает обсуждение темы предстоящий встречи и формирование ожиданий участников. Это позволяет каждому родителю внести свои идеи и предложения, тем самым, создавая основу для плодотворного диалога. Важно, чтобы участники чувствовали себя вовлеченными и имели возможность высказать свое мнение. Основная часть работы клуба обычно включает практическую деятельность.  Это могут быть мастер-классы, творческие мастерские, современные игры, например,
	на последней встрече родители играли в игры: «Что? Где? Когда?», «Умники и Умницы». В игре участвовали родители, которые показали отличные знания о нашем городе. Команды активно соревновались, отвечая на вопросы о достопримечательностях, истории и культуре Краснодара. Многие участники отметили, что игра помогла им узнать больше о городе и сблизила с другими родителями. Игра завершилась с яркими впечатлениями и дружеской атмосферой.  Клуб не обходится без теоретической части, где опытные педагоги и психологи делятся знаниями о городе. Важными аспектами являются лекции, направленные на разъяснение возрастных особенностей, раннего развития, организации досуга и воспитателей. Сочетание теории и практической деятельности позволяет сделать содержание клуба более насыщенным и полезным.  В заключительной части идет обсуждение. Этот этап важен не только для проведения итогов текущего мероприятия, но и для выявления потребностей участников. Опросы и обсуждения позволяют активно учитывать мнение родителей при планировании следующих встреч. Это создает среду, где каждый может внести вклад и стать частью сообщества [1, с.33].  Родительский клуб «Я и мой ребенок» в детском саду открывает новые горизонты для взаимодействия между родителями, воспитателями и детьми, что создает полноценную комфортную среду для развития каждого участника. Важно рассмотреть дальнейшее развитие программы в контексте современных требований и потребностей семей, обеспечивая адаптацию к меняющимся условиям.  Предстоит углубить исследование ожиданий и пожеланий родителей. Это включает организацию регулярных опросов и фокус-групп, которые помогут увидеть, какие темы наиболее актуальны для участников клуба. Важно рассмотреть
	возможности интеграции новых форм и методов работы, включая дистанционные мероприятия. Появление виртуальных платформ позволяет расширить горизонты общения, включая участие в клубе родителей, кто по каким-либо причинам не может приходить в детский сад [3, с.43].  Родительский клуб «Я и мой ребенок» в детском саду стал важным инструментом для создания гармоничного взаимодействия между родителями и детьми. В ходе работы Клуба были поставлены и успешно решены несколько ключевых задач, направленных на улучшение качества общения в семьях и развития детей. Основной целью клуба является поддержание и укрепление связи между родителями и детьми, что достигается через регулярные занятия, где обсуждаются актуальные вопросы воспитания, психоэмоционального состояния и развития детей.  Обратная связь от участников клуба показывает, что многие родители отмечают положительные изменения во всех отношениях с детьми. Они становятся более внимательными и чуткими к потребностям своих детей, что, в свою очередь, способствует улучшению психоэмоционального состояния всей семьи. Влияние клуба на развитие детей также нельзя недооценивать. Дети, чьи родители активно участвуют в клубе, демонстрируют более высокие результаты в обучении, лучше справляются с эмоциональными трудностями и имеют более крепкие социальные связи. Важным является то, что и родители, и дети стали более заинтересованными в изучении города. Необходимо продолжать развивать эту инициативу, чтобы обеспечить поддержку и помощь всем участникам образовательного процесса, что в конечном счете приведет к созданию более благоприятной среды для роста и развития подрастающего поколения.
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	РУБРИКА «КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА»
	Воспитание и обучение подрастающего поколения – это важная и ответственная задача. Профессиональные конкурсы, такие как «Воспитатель года города Краснодара» (далее – Конкурс), помогают поднять планку педагогического мастерства и повысить интерес к профессии воспитателя. Данный Конкурс давно стал значимым событием для нашего города.  Основная цель Конкурса заключается в выявлении и поддержке талантливых воспитателей, способных продемонстрировать высокие педагогические навыки и инновационные подходы к обучению и воспитанию детей, а также способствует популяризации профессии воспитателя, привлекая внимание к важности работы с детьми в дошкольных учреждениях.   Благодаря Конкурсу воспитатели получают стимул к саморазвитию и совершенствованию профессиональных навыков. Это позитивно сказывается на всей образовательной среде, так как каждый участник стремится внести что-то новое в обучение детей. Конкурс объединяет воспитателей, создавая пространство для общения, обмена информацией и совместных проектов. Это способствует формированию единой профессиональной среды, в которой педагогам легче решать общие проблемы: участники конкурса делятся своими наработками, методами и подходами, что позволяет расширить арсенал педагогов, работающих в аналогичных условиях. Ещё один немаловажный аспект - это возможность

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА ГОРОДА КРАСНОДАРА» В 2025 ГОДУ
	Статья посвящена профессиональному конкурсу «Воспитатель года города Краснодар» 2025 года, который стал важным событием в сфере педагогического образования и детского воспитания. В статье рассматриваются цели и задачи конкурса, который направлен на выявление и поддержку талантливых воспитателей, стремящихся к повышению качества образовательного процесса в детских учреждениях, подробно описаны основные этапы конкурса, включая отборочный тур, мастер-классы и финальное выступление участников. В заключении приведены мнения участников и экспертов о результатах конкурса и его влиянии на профессиональное сообщество.
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	выявить и поддержать высококвалифицированных специалистов, которые могут стать примером для подражания для новичков в профессии.  В 2025 году Конкурс проходил в соответствии с новыми требованиями, которые были адаптированы под Порядок проведения Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» 2024 года, утверждённый Оргкомитетом Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» Министерством просвещения Российской Федерации 24 мая 2024 года, Протокол № ТВ-17/03пр. Впервые были заявлены три новых конкурсных испытания: «Просветительское мероприятие с родителями», «Брифинг» и «Блицтурнир».  Работа над Конкурсом началась задолго до старта конкурсных испытаний.  Для всех желающих принять участие в конкурсном отборе отделом анализа и поддержки дошкольного образования МКУ «Краснодарский научно-методический центр» (далее – ОАиПДО МКУ КНМЦ) была проведена в дистанционном формате консультация, на которой начальник отдела Наталья Вячеславовна Сологубова познакомила заинтересованных лиц с порядком проведения Конкурса, положением и критериями оценки, обозначила сроки подачи заявок, тестирования и очной части Конкурса.  Не остались без внимания и другие категории участников Конкурса.  Для членов жюри, в состав которого вошли

	представители департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, директор АО «ЭЛТИ-КУДИЦ - Краснодар», лучшие представители системы образования муниципалитета: заведующие детскими садами, победитель конкурсов «Воспитатель года города Краснодара» в 2024 году и «Воспитатель года Кубани» в 2025 году, победители и призеры различных профессиональных педагогических конкурсов и другие специалисты, чей опыт и знания востребованы в сфере дошкольного образования, была проведена онлайн-консультация, на которой подробно разобрали критерии оценивания конкурсантов. Особое внимание было уделено тому, что необходимо учитывать не только профессиональные знания, но и личные качества участников, такие как коммуникабельность, умение работать в команде и эмоциональный интеллект. Для заведующих детскими садами № 63, 160, 175, 213, 228 Прикубанского внутригородского округа, которым выпала честь принимать у себя Конкурс, была разработана памятка по подготовке детского сада к приёму конкурсантов и членов жюри на конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми».   В этом году Конкурс собрал самых талантливых и креативных педагогов образовательных учреждений города – заявки на участие подали более семидесяти педагогов дошкольных образовательных организаций города Краснодара. Все они приняли участие в электронном тестировании на базе Центр «Старт», в ходе которого отвечали на вопросы по содержанию нормативных документов, организации детской деятельности, формированию условий пребывания детей в детском саду. Это важнейший этап, который позволяет выявить уровень профессиональной подготовки, знаний и навыков будущих конкурсантов.
	30 педагогов из 21-го детского сада, набравшие высшие баллы по итогам тестирования прошли в очную часть Конкурса. Среди них:  - воспитатели – 24 человека;  - старшие воспитатели – 1 человек;  - учителя-логопеды – 1 человек;  - педагоги-психологи – 1 человек;  - музыкальные руководители – 1 человек;  - инструкторы по физической культуре – 2 человека.  Кто-то впервые пробовал свои силы в профессиональном конкурсе, у кого-то за плечами богатый опыт участия в конкурсном движении. Но, как известно, фортуна - дама капризная, и кто станет лучшим, новичок или профи с солидным стажем, покажет время.  А дальше тридцатку лучших ждала очень насыщенная и интересная неделя – цикл обучающих мероприятий от различных представителей педагогического сообщества:  - отдела анализа и поддержки дошкольного образования – специалисты отдела подробно разбирали с конкурсантами каждое предстоящее испытание;  -    команды педагогов-психологов МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 213» – тренинг-знакомство «Давайте жить дружно», ориентированный на создание единой команды, позитивного настроя и формирования мотивации каждого на достижение цели;  -    победителя «Воспитатель года города Краснодара» в 2024 году и «Воспитатель года Кубани» в 2025 году Юминовой Натальи Владимировны, воспитателя МАДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 198» и её креативной методической команды: всё от технически грамотно оформленной презентации до моделирования одного из конкурсных испытаний и ещё много авторских «секретиков»;  -    педагога-психолог МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №178
	«Солнечный круг» Хвостовой Светланы Львовны, победителя Всероссийского конкурса «Большая игра «Школы Рыбаков Фонда» имени Льва Выготского» – серия игр, направленных на развитие компетенций командообразования,   - коллектива МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад №181» – знакомство с технологией «Бусоград или волшебные игры фей Бусинки» и арт-методикой «Шифоновая радуга», изготовление птички-оберега и в подарок - «Волшебная конкурсная конфета», заряженная на успех, помощь в конкурсных испытаниях и защиту от стресса и переживаний;  - музыкального руководителя МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №217» Дианы Автандиловны Воробьёвой, автора более 200 песен, среди которых официальный гимн дошкольного образования г. Краснодара – авторские логоритмические игры;  - музыкального руководителя МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад №101» Высоцкой Татьяны Анатольевны – казачьи игры, отражающие региональный компонент нашего края.  7 апреля 2025 года на базе МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 213» состоялось торжественное открытие Конкурса, на котором прозвучала новая песня Воробьёвой Д.А, музыкального руководителя ДОО № 217 «Россия любимая – мы твои дети» в исполнении конкурсантов и детского коллектива МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №217». С пожеланиями профессиональных успехов к собравшимся обратился директор МКУ КНМЦ Андрей Владимирович Шевченко. В первом туре конкурсанты два дня делились авторскими наработками и лучшими практиками в рамках конкурсного испытания «Мастер-класс». Несмотря на то, что это «домашняя заготовка», не единожды апробированная в работе со своим воспитанниками, вопросы компетентного жюри заставили
	многих поволноваться. И помогли увидеть новые возможности в применении собственных технологий. Конкурсантки активно делились педагогическими находками, с удовольствием принимали участие в мастер-классах друг друга, собирали идеи для дальнейшего применения в своей работе.  Второе задание первого тура «Педагогическое мероприятие с детьми» стало праздником педагогического мастерства и креативности. Участницы конкурса продемонстрировали свои умения по организации занятий с незнакомой детской аудиторией с учётом возрастных особенностей. Представленные мероприятия с детьми охватили все образовательные области и были направлены на развитие художественных и музыкальных навыков детей, на формирование двигательной активности и развитие командного духа, способствовали развитию коммуникативных навыков, дружбы и взаимопомощи, включали в себя познавательные игры, эксперименты, экологические игры, различные виды сюжетно-ролевых игр, конструктивных и ролевых заданий.  По итогам первого тура определились 12 лауреатов, которые во втором туре проиллюстрировали навыки командной работы в «Блицтурнире» во время решения ситуационных задач, связанных с профессиональной деятельностью и предоставлением аргументированных решений на данный момент и на перспективу. Это одно из новых испытаний, в котором участники должны были продемонстрировать умение слушать и слышать, принимать коллективное решение и вместе с тем уметь корректно отстаивать свою точку зрения и брать на себя ответственность.  6 сильнейших педагогов, показавших умение оперативно находить в командном взаимодействии эффективное решение профессиональных задач стали призёрами конкурса и продолжили состязание в
	третьем туре. «Просветительское мероприятие с родителями» ещё одно нововведение Конкурса. В нём приняли участие представители родительского сообщества МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 213». Педагоги обсудили с родителями актуальные вопросы воспитания, проиллюстрировали владение навыками эффективной коммуникации, приёмами формирования педагогической культуры родителей и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества и взаимопонимания. Участники мероприятия активно делились своим опытом, задавали вопросы и предлагали собственные идеи, что способствовало созданию атмосферы открытого диалога.  В последнем конкурсном испытании, «Брифинге», приняли участие студенты Краснодарского педагогического колледжа, выступив в роли задающих вопросы. Студенты интересовались, какие педагогические приемы наиболее эффективны в работе с детьми разного возраста, как вовлекать детей в образовательный процесс, а также какие современные подходы успешно применяются в дошкольном образовании.  Кроме того, студенты не упустили возможность обсудить аспекты профессионального роста и развития в сфере дошкольного образования. Конкурсанты делились своими наработками и идеями о том, как повышать свою квалификацию, какие курсы и тренинги рекомендуют для профессионального роста. Они раскрывали секреты успешного самообразования и сетевого взаимодействия между педагогами.  Участие в конкурсе «Воспитатель года города Краснодара» стало не только возможностью для студентов понаблюдать за работой опытных педагогов, но и важным шагом к формированию их собственного профессионального видения и уверенности в своих силах. Их активное
	вовлечение в дискуссию и стремление развиваться говорит о том, что новое поколение педагогов готово к вызовам, которые ставит современное образование. Конкурс – это не только показатель успеха в профессии, но и платформа для вдохновения и роста новых кадров в области дошкольного образования.   15 апреля в актовом зале филиала гимназии № 23 состоялось торжественное закрытие профессионального конкурса «Воспитатель года города Краснодара» в 2025 году.  Заместитель главы муниципального образования город Краснодар Анна Григорьевна Леонова и исполняющий обязанности директора департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар Елена Сергеевна Ильченко поздравили всех участников Конкурса, выразив им благодарность за труд, высокие профессиональные качества, креативный подход в работе с детьми и родителями и преданность делу.   Призёрам Конкурса вручили Почётные грамоты департамента образования и сертификаты на ценные призы.   Обладателем Приза зрительских симпатий стала Анастасия Алексеевна Костенко, воспитатель МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 217» также получила сертификат на получение ценного приза.   Организаторы с гордостью объявили имя победителя. Им стала Кравченко Алина Александровна, воспитатель МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 172». Лучшему воспитателю города вручены Почётная грамота департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, Лента победителя, сертификат на получение ценного приза, сертификат от горкома профсоюза образования на отдых в пансионате «Рассвет» и переходящий приз «Звезда дошкольного образования».  Многое и у многих на этом Конкурсе было впервые. «У меня тоже дебют». Так
	охарактеризовала своё участие в организации Конкурса автор статьи. «Несмотря на то, что шесть лет назад я сама была участницей Конкурса, работа по его организации – это уже совсем другая история. Другие переживания. Необходимо учесть сотню нюансов, о которых даже не подозреваешь, находясь по другую сторону. Волнение за конкурсантов, ответственность за своевременное оформление документации, необходимость объять необъятное. Сложность была ещё и в том, что новые конкурсные испытания были новыми и для нас, организаторов. Весь наш отдел и педагогическое сообщество города трудились для того, чтобы всё прошло на высшем уровне».  В период с 7 по 10 апреля 2025 года МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 213» стал площадкой для проведения значимого профессионального состязания – конкурса «Воспитатель года города Краснодар» в 2025 году. Оксана Геннадьевна Шиянь, заведующий и старший воспитатель этого сада Ксения Михайловна Ржевская впервые выступали в роли принимающей стороны: «Это мероприятие стало для нашего детского сада не просто формальным событием, а настоящим профессиональным вызовом. Оно открыло новые горизонты в педагогической деятельности, позволило переосмыслить привычные подходы к образовательному процессу и значительно обогатило нашу педагогическую практику. Благодаря конкурсу мы ещё раз убедились в значимости и ответственности нашей миссии.  Подготовка и проведение конкурса потребовали от всего коллектива максимальной отдачи и координации усилий. Мы приложили все силы, чтобы создать комфортную атмосферу для участников, а также обеспечить яркое впечатление для членов жюри и зрителей. Это событие наглядно продемонстрировало наше стремление к постоянному
	совершенствованию качества дошкольного образования.  Выражаем искреннюю признательность всем конкурсантам и убеждены, что приобретённый опыт послужит мощным толчком для дальнейшего профессионального роста нашего коллектива».  А вот что говорит одна из участниц Конкурса: «Конкурс подарил мне новых, увлечённых своим делом и идеями, людей. Когда на работе коллеги спрашивали, кого я вижу своими конкурентами, я искренне недоумевала - мы не конкуренты! У каждого будет своя победа! Победа именно там, где надо. Поэтому теплое душевное отношение к каждой участнице, ведь мы вместе преодолевали себя, боролись со своими комплексами. У нас у каждой была колоссальная работа, а труд, как известно, сближает!»  Наша эмоциональная победительница Алина Александровна, кстати, одна из самых молодых на этом Конкурсе тоже поделилась своими впечатлениями: «Воспитатель года города Краснодар» подарил мне бесценный опыт, много новых интересных идей, которые можно применять в работе. Также я завела не только новые знакомства, но и обрела настоящих друзей, которые поддерживали меня на протяжении всего конкурсного испытания. Изначально, я шла на этот конкурс очень скептически настроена, не осознавая насколько там интересно и здорово, даже несмотря на сильный стресс и бессонные ночи. Я шла проверить и испытать себя, и все получилось!»  Сагдеева Юлия Александровна, педагог-психолог МБДОУ МО  г. Краснодар «Центр - детский сад № 90», тоже участвовала в конкурсе «Воспитатель года города Краснодар» в 2025 году впервые. В составе жюри! «В роли эксперта я получила уникальный опыт работы в команде профессионалов. Я увидела воспитателей с совершенно другой стороны.
	Они предстали как настоящие профессионалы, увлеченные своим делом. Было интересно наблюдать за их мастер-классами, за тем, как они взаимодействуют с детьми. Чувствовалось, что каждый воспитатель вкладывает в свою работу душу. Было очень интересно видеть со стороны, как педагоги представляют свой опыт и находить новые идеи, вдохновляющие на развитие. Огромное спасибо всем участникам за их труд и креативность! Этот опыт бесценен и принесет много полезной информации в мой коллектив.  Если абстрагироваться от роли строгого судьи и перевоплотиться в зрителя, то могу сказать, что детский сад во время проведения конкурсов - это целое представление! В этом году мне посчастливилось стать зрителем на нескольких конкурсах, где детские сады представляли и дети, и педагоги. Рада поделиться своими впечатлениями, ведь это был очень интересный и познавательный опыт.  В целом, участие в конкурсах – это не только возможность показать свои достижения, но и отличный способ для развития детей и педагогов. Это возможность проявить свои таланты, научиться новому, получить ценный опыт. А мы, зрители, будем с удовольствием наблюдать за их успехами».  Польза профессиональных конкурсов неоспорима. Профессиональный конкурс «Воспитатель года города Краснодар», ежегодно проводимый среди педагогов города, играет ключевую роль в развитии системы образования и является значимым событием для участников, зрителей и всей системы образования муниципалитета.  Зрители – коллеги, родители, студенты, представители средств массовой информации и общественных организаций – получают возможность увидеть инновационные подходы к обучению и воспитанию детей, укрепляется
	взаимодействие между всеми участниками образовательных отношений. Позитивная оценка действий педагога укрепляет доверие родителей к детскому саду, повышает авторитет образовательной организации в глазах общества. Конкурс «Воспитатель года города Краснодара» – это не только состязание, но и важное событие для всего педагогического сообщества. Он даёт мощный импульс к развитию и саморазвитию педагогов, способствует обмену опытом и повышению качества дошкольного образования, вдохновляет на новые открытия и свершения. Возможность представить себя и свою работу широкой аудитории помогает педагогам раскрыть потенциал и поверить в собственные силы. Участие в таком конкурсе имеет несомненную пользу, как для самих педагогов, так и для детей, которые становятся главными участниками апробации и реализации новых подходов к воспитанию и обучению.
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	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	ГОРОДСКОЙ ДЕТСКИЙ ТВОРЧЕСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ-КОНКУРС «СИЯНИЕ» «В статье поднимается вопрос о вкладе в будущее, о поддержании и развитии талантов детей с раннего возраста, формировании поколения творческих, инициативных и уверенных в себе личностей, способных внести значимый вклад в развитие общества.
	Поддержка детского творчества – это инвестиция в будущее. Фестивали, конкурсы и другие мероприятия, направленные на развитие талантов, помогают детям поверить в себя, раскрыть свой потенциал и стать успешными и счастливыми людьми. Важно создавать условия для того, чтобы каждый ребенок мог найти свой путь в жизни и внести вклад в развитие общества.  Городской детский творческий фестиваль-конкурс "Сияние" – это возможность для детей проявить себя в различных видах искусства: вокале, хореографии. Каждый участник получает уникальный шанс продемонстрировать свои навыки, раскрыть свой талант и получить признание. В городе давно возникла потребность в проведении такого конкурса для детей дошкольного возраста.  Специалисты отдела анализа и поддержки дошкольного образования Краснодарского научно-методического центра совместно с заведующим  МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 217» Григорьевой И.Н. и музыкальным руководителем Воробьевой Д.А. обратились к депутату городской Думы Краснодара VII созыва, руководителю Краснодарского городского отделения «Союз Женщин России» Глущенко Г.В. с инициативой об организации и проведении городского детского творческого фестиваля-конкурса «Сияние» (далее фестиваль-конкурс) для дошкольников, в целях выявления одаренных, творческих, талантливых детей, для поддержания и побуждения их творческой активности. Эта идея была согласована и одобрена на уровне департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее - Департамент). Все подготовительные и организационные мероприятия, а также разработка положения, подбор компетентного жюри взял на себя департамент. Значимую методическую
	поддержку оказал Краснодарский научно-методический центр (далее - МКУ КНМЦ). Галина Владимировна Глущенко предоставила помещение для проведения фестиваля-конкурса, а также привлекла спонсоров для приобретения наградных материалов (кубков) и подарков.   Фестиваль-конкурс был приурочен ко «Дню защиты детей». 64 дошкольные образовательные организации города Краснодара с удовольствием приняли участие.  Место проведения фестиваля-конкурса – «Центр национальных культур» - выбрано не случайно. Во-первых, такие Центры по своей сути являются очагами сохранения и популяризации культурного наследия. Они созданы для того, чтобы знакомить людей с традициями, обычаями и искусством разных народов, проживающих в регионе или стране.   Во-вторых, Центр обладает всей необходимой инфраструктурой и ресурсами для проведения подобных мероприятий: просторный зал, профессионально оборудованная сцена, имеются все необходимые технические средства.   В-третьих, проведение детского творческого конкурса в «Центре национальных культур» способствует формированию у детей чувства уважения к другим культурам. Участвуя в конкурсе, ребята знакомятся с творчеством сверстников, представляющих разные народы, узнают об их традициях и обычаях. Это поможет им расширить свой кругозор и понять, что мир многообразен и прекрасен в своем разнообразии.  Целью мероприятия стало выявление и поддержка одаренных детей дошкольного возраста, создание условий для самореализации и раскрытия их уникальных способностей. Фестиваль-конкурс стимулирует интерес к музыкальному и хореографическому искусству.  Предварительная работа:

	вовлечение в фестиваль-конкурс руководителей детских творческих коллективов ДОО города Краснодара, осуществление поиска и привлечение социальных партнёров для проведения мероприятий в рамках фестиваля-конкурса, организация и проведение городского фестиваля–конкурса «Сияние», организация информационного освещения мероприятия.  Отличительная особенность фестиваля-конкурса: 1.Участниками фестиваля-конкурса могут быть воспитанники дошкольных образовательных организаций города Краснодара в возрасте 5-7 лет. 2.Участие в фестивале-конкурсе является бесплатным.  В первом туре (заочном) профессиональным жюри было отсмотрено 98 участников. Из них во второй тур (очный) вышли 32.  С самого утра 2 июня 2025 года Центр национальных культур наполнился музыкой, танцами и песнями. У всех конкурсантов перед началом была возможность пройти пробу сцены «по точкам».  Ровно в 10.00 прозвучали звуки фанфар, ознаменовавших начало Конкурса.  Всех участников и гостей поприветствовали Глущенко Галина Владимировна, депутат городской Думы Краснодара VII созыва, руководитель Краснодарского городского отделения «Союз Женщин России» и Сологубова Наталья Вячеславовна, заместитель председателя организационного комитета фестиваля-конкурса, начальник отдела анализа и поддержки дошкольного образования МКУ КНМЦ.  Компетентное жюри было представлено профессионалами своего дела: -Воробьева Диана Автандиловна, музыкальный руководитель МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 217», автор более 200 песен, среди которых:
	официальный гимн дошкольного образования г. Краснодара; гимн кадетов 5 курса президентского училища г. Краснодара; гимн конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь»; гимн шахматного турнира среди дошкольников. -Капитунова Инесса Георгиевна – педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Краснодар «Центр развития творчества детей и юношества». -Костюк Екатерина Вадимовна – педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Краснодар «Центр творчества «Содружество». -Крюченкова Галина Анатольевна – артист хора Музыкального театра государственного автономного учреждение культуры Краснодарского края «Краснодарское творческое объединение «Премьера» им. Л.Г. Гатова». -Мирная Галина Евгеньевна – педагог дополнительного образования муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Краснодар «Центр детского творчества «Прикубанский». -Пономаренко Валентина Викторовна – педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Краснодар «Центр детского творчества и искусств «Овация». -Рябцева Надежда Валерьевна – педагог дополнительного образования
	муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Краснодар «Центр детского творчества «Прикубанский». -Шепилов Антон Павлович – педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр творчества «Содружество».  И вот наступил самый волнительный момент – выступление конкурсантов, время, когда воспитанники, их родители и педагоги собрались вместе, чтобы насладиться выступлениями детей и поделиться творческой энергией друг с другом. Весь зал был наполнен особой атмосферой - волнение конкурсантов, заключительные рекомендации руководителей перед выходом, и конечно, неподдельное желание увидеть выступление других участников фестиваля-конкурса.  Конкурс проводился по следующим жанровым направлениям:  - вокал;  - хореография.  В номинации «Вокал»: «Народный вокал», «Эстрадный вокал», «Военно-патриотическая песня».   В номинации «Хореография»: «Народный танец», «Эстрадный танец», «Военно-патриотический танец».  Фестиваль-конкурс «Сияние» – это гораздо больше, чем просто демонстрация навыков, это возможность для дошкольников проявить себя, получить ценный опыт публичных выступлений и общения со сверстниками, а также возможность почувствовать себя частью большого творческого сообщества. Конкурс призван способствовать развитию творческого мышления, воображения и фантазии у детей, учит их видеть красоту в окружающем мире и выражать свои чувства и эмоции через искусство.
	Важным аспектом фестиваля-конкурса является обмен опытом между педагогами дошкольных образовательных учреждений. Фестиваль предоставил уникальную возможность для обмена методиками, лучшими практиками и идеями, направленными на развитие творческих способностей детей дошкольного возраста.   Заключительным мероприятием в рамках фестиваля-конкурса стало проведение круглого стола с приглашением членов жюри с целью подведения итогов и внесения предложений в работу руководителей творческих коллективов.   Как отметила Галина Владимировна Глущенко: «Конкурс – состоялся и он стал грандиозным! Выступление талантливейших детей, достойная конкуренция, высокий уровень мастерства и трудоспособности - все эти слова, подчёркивают атмосферу нашего сегодняшнего мероприятия. То колоссальное эстетическое удовольствие, которое мы получили, выше всяких похвал, и все это благодаря педагогам, которые подготовили детей на высоком уровне, к такому конкурсу. Но как бы то ни было, нам предстоит объективно оценить и выбрать лучших из лучших».  С энтузиазмом и профессионализмом члены жюри подходили к своим обязанностям, создавая серьезную, но доброжелательную атмосферу для участников. Очень непростой выбор стал перед ними в распределении мест.   Крюченкова Галина Анатольевна – член жюри, артист хора Музыкального театра отметила: «Дети, несмотря на юный возраст, сегодня показали не только свой талант, но и высокий уровень природных данных, что очень радует. Очевидна совместная работа всех участников процесса: музыкального руководителя, родителей и конечно непосредственно самих детей».    Строгая, но очень компетентная оценка работы по подготовке участников хореографического направления, прозвучала от Шепилова Антона Павловича – члена жюри, педагога дополнительного образования МБОУ ДО ЦТ «Содружество». «Работа с детьми в хореографическом коллективе – является титаническим трудом для педагога. Необходимо учитывать все факторы: возрастные особенности дошкольников, тематику и характер произведения, физическую и эмоциональную подготовку, а самое главное, что приятно поразило - это отточенность и синхронное выполнение тех или иных танцевальных движений. И сегодня, благодаря этому конкурсу, мы убедились в профессионализме педагогов на самом высоком уровне, ведь нам были представлены яркие и запоминающиеся полноценные хореографические номера».   Единогласно всеми членами жюри было отмечено, что данный конкурс объединил детей разных дошкольных учреждений, ведь ребята искренне радовались и поддерживали друг друга. Благодаря
	этому фестиваль-конкурс стал одной из самых ярких и популярных форм фестивальной культуры среди дошкольных организаций города, позволяющей насладиться лучшими выступлениями и создать неповторимую атмосферу. После подведения итогов, все  победители и призеры были награждены победными кубками и подарками. В завершении мероприятия участники исполнили песню «Солнечный круг» (авторы: А. Островский и Л. Ошанин), что стало ярким завершением такого насыщенного творческого дня.  В адрес организаторов прозвучали слова благодарности от педагогов, родителей и участников конкурса. Это стало самой важной и нужной наградой для всех, кто принимал участие в организации и проведении фестиваля – конкурса «Сияние».   Участники выразили благодарность организаторам фестиваля-конкурса за великолепный конкурс за вклад в развитие и популяризацию родной культуры и, конечно, за внимание и чуткость к каждому участнику. Фестиваль-конкурс так полюбился участникам и гостям, что желание вернуться через год высказал каждый.   Очень приятно было получить обратную связь от педагогов дошкольных учреждений:   Музыкальный руководитель детского сада № 218 Ярославцева Наталия Ивановна: «Большое спасибо организаторам и участникам. Этот фестиваль не только смотр, праздник, но и ступенька для дальнейшего творческого роста и вдохновения!».  Музыкальный руководитель детского сада № 205 Рязанова Екатерина Евгеньевна: «Спасибо за организацию конкурса для детей детских садов. Уже 19 лет работаю музыкальным руководителем и за столько лет первый раз участвовала в таком конкурсе! Очень здорово, что придумали и организовали мероприятие. Я знаю, как сложно собрать и удержать столько маленьких детей».   Музыкальный руководитель детского сада № 1 Навасардян Диана Араиковна: «Искренне благодарим организаторов и спонсоров фестиваля! Дети получили огромное удовольствие и бесценный опыт. Праздник удался на славу!».   Фестиваль – конкурс «Сияние» подтвердил свою значимость в культурной жизни города, став настоящим праздником детства и творчества. Организаторы выразили надежду, что фестиваль и в дальнейшем будет вдохновлять юные таланты на новые свершения, проявлению себя, стремление к лучшему, и дарить радость участникам и зрителям. Мы надеемся, что фестиваль-конкурс «Сияние» станет доброй традицией в нашем городе!
	ИРИНА ВЕНИАМИНОВНА МИГУНОВА,
	dmc89@bk.ru
	увидеть и поддержать индивидуальность и спонтанную инициативу, организовать совместную деятельность с учётом интересов каждого и конструктивно с помощью детей или взрослых разрешить возникающие проблемные ситуации, вырабатывая правила поведения в различных ситуациях. Не проще было и тем экспертам, которые оценивали представленные участниками продукты профессиональной деятельности: методические и практические пособия, разработки, имеющие внешнюю рецензию. Актуальное содержание, грамотное оформление, авторские элементы – всё это скрупулёзно изучалось и соотносилось с современными требованиями в области дошкольного образования и воспитания. Дополнительные баллы приносили конкурсантам позиции по диссеминации элементов разработки в разных формах (выступления, публикации) и использование материалов педагогами как своего, так и других детских садов. Экспертам третьей группы достались два критерия: результативность взаимодействия в педагогическом сообществе, где конкурсанты представляли документы по участию в конкурсном движении, выступлениям и публикациям, и эффективность взаимодействия с социумом, куда были размещены методические материалы, сценарии и планы работы с родительской общественностью и разными социальными институтами.  По итогам первого тура из числа участников, набравших наибольшее количество баллов, определились десять лауреатов Конкурса, которые приняли участие в очном туре конкурса – публичной защите. Конкурсанты теперь уже перед всеми экспертами демонстрировали своё мероприятие и анализировали его. Здесь эксперты уже обращали внимание не только на то, как педагог провёл своё мероприятие, но и на то, насколько профессионально смог его представить, увидеть и положительное, и то, что

	ЛУЧШИЕ ПЕДАГОГИ ДЕТСКИХ САДОВ ГОРОДА КРАСНОДАРА
	Муниципальный этап краевого конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций» в 2025 году


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Конкурсы для педагогов детских садов в нашем муниципалитете проходят достаточно часто и решают разные задачи. Но особенно важны и значимы те, в рамках которых можно увидеть непосредственное взаимодействие педагога с детьми, его реакцию на детские слова, поведение, коммуникацию. И одним из таких конкурсов стал муниципальный этап краевого конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций», направленный на выявление, обобщение и распространение опыта работы лучших педагогов детских садов, на развитие их творческой деятельности и на повышение социальной значимости профессии педагога ДОО.   Готовясь к проведению конкурса, специалисты отдела анализа и поддержки дошкольного образования и эксперты прошлого года заранее провели консультацию по содержанию критериев всех конкурсных заданий, обращая внимание на те нюансы, которые помогают участникам добиться более высоких баллов. Приятно отметить динамику того, как после муниципального и краевого этапов, те из участников, которые учли рекомендации, стали победителями и в городе, и в регионе.  Первый тур Конкурса был дистанционным. В число экспертов вошли настоящие профессионалы, среди них были и победители этого конкурса прошлых лет, и те, кто готовил таких победителей в своих детских садах. В своих мини группах эксперты оценивали критерии. Самым сложным было увидеть, как участники могут подойти к решению педагогических задач и добиться необходимого эффекта – ведь за пять минут конкурсантам нужно было не только продемонстрировать, какими современными методиками и технологиями они владеют и насколько рационально используют развивающую предметно-пространственную среду. Внимание акцентировалось на взаимодействии педагога с детьми или же взрослыми участниками образовательных отношений – его умении обеспечить эмоциональный комфорт каждого,

	Первый этап – заочный, где грамотное заполнение предложенных документов, отражающих профессиональную активность и достижения участника, является залогом успеха. На этапе публичной защиты необходимо представить и защитить свой опыт работы, доказать свою точку зрения компетентному жюри, что дает возможность посмотреть на себя со стороны, отметить свои слабые и сильные стороны как профессионала, так и оратора.  Часто у коллег возникают вопросы: «Зачем участвовать в конкурсе, как это повлияет на мое профессиональное становление?» Для меня данное событие оказалось стимулом к совершенствованию собственного педагогического мастерства и саморазвитию, точкой дальнейшего профессионального роста. Став одним из победителей конкурса «Лучшие педагогические работники ДОО», надеюсь помочь своим коллегам с подготовкой в следующем году, ведь после участия хочется работать с новыми силами, творить, делиться идеями!  Будущим участникам конкурса хотелось бы пожелать не бояться пробовать свои силы, раскрыть свой потенциал в полной мере. Этот конкурс обязательно станет площадкой для вашего профессионального роста и развития!»   И это действительно так! Если посмотреть на победителей конкурса последних лет, то заметно, что он становится ступенькой, а порой и трамплином для серьёзных достижений в других конкурсах различных уровней. Только в 2025 году Наталья Владимировна Юминова, воспитатель детского сада № 198, стала победителем конкурса «Воспитатель года Кубани», а Виктория Юрьевна Мотузенко, педагог-психолог детского сада № 216, - лауреатом конкурса «Педагог-психолог Кубани».   Участие, а особенно победа в конкурсных испытаниях значительно повышают профессиональные компетенции
	хотелось бы сделать по-другому. И ещё одним заданием стал разбор проблемной ситуации, где педагоги в течение минуты должны были предложить свой оптимальный вариант её решения. В результате семь человек, набравших наибольшее количество баллов, стали победителями муниципального этапа и достойно представили наш муниципалитет на краевом уровне: шесть победителей и один лауреат – итог серьёзной подготовки педагогов-участников!  Вот что говорит об участии в конкурсе «Лучшие педагогические работники ДОО» Елена Геннадьевна Плотникова, старший воспитатель МАДОУ МО г. Краснодар ««Центр – детский сад № 9 «Кубанское солнышко», победитель и муниципального, и краевого этапов.  «Самые важные события нашей жизни остаются в памяти навсегда. В профессиональной деятельности, которой мы посвящаем большое количество времени, также бывают незабываемые, яркие моменты. Одним из таких событий для меня стало участие в конкурсе «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций».   Конкурс привлек возможностью посоревноваться с настоящими профессионалами, истинными знатоками педагогического искусства, ведь подойти к нему нужно, уже накопив определенный багаж достижений. Ничто так не стимулирует к повышению собственного мастерства, как состязания профессионалов. Появляется возможность увидеть новые приемы работы, современные формы проведения образовательной деятельности, показать свои умения и знания, определить пути дальнейшего развития, а главное самоутвердиться, понять, что ты работаешь не хуже коллег, а в чем-то даже превосходишь.   Особое внимание хочется уделить целесообразной организации конкурса.
	участникам: своевременные коммуникации, техническая поддержка и создание комфортных условий для работы. Отдельно хочу отметить высокий уровень технической оснащенности и удобство платформы для проведения конкурса.  Не всем удалось убедительно продемонстрировать рефлексивное осозна­ние собственной деятельности и осмысление перспектив профессионального развития. В основном участники конкурса ограничивались констатацией результативности своей деятельности. Все самоанализы я бы условно разделила на два вида: неподготовленные и заранее выученные. И те, и другие не всегда учитывают реальные игровые образовательные ситуации. Педагоги свои недостатки иногда предпочитают не озвучивать, но ведь одним из критериев оценивания является самоанализ педагогической деятельности. К сожалению, у конкурсантов были и ошибки, самой главной из которых стало стремление сделать всё за детей. Многим мешало волнение. Но всё же конкурсанты справились с испытаниями и проявили свои профессиональные способности и умения. Несмотря на недочёты, хочется сказать, что в целом участники продемонстрировали своё методическое мастерство и творческие находки. Участники конкурса оставили приятное впечатление, много интересных педагогических идей взяла на заметку для своей работы.  Для повышения эффективности конкурса рекомендую ввести возможность взаимодействия участников с экспертами в виде обратной связи (в рамках конкурса), чтобы помочь им понять сильные и слабые стороны своих работ;  Будущим участникам хочу пожелать не бояться экспериментировать и проявлять свою индивидуальность в конкурсных работах. Важно не только стремиться к победе, но и воспринимать конкурс, как возможность получить новый опыт и вдохновение для дальнейшего профессионального роста. Экспертам желаю сохранять объективность, внимательность и доброжелательность, ведь наша задача – поддержать и мотивировать педагогов на пути развития. Пусть этот конкурс станет для всех нас площадкой для обмена знаниями и создания новых профессиональных связей!  Убеждена, что педагогическая интуиция, мотивация и желание изменять систему образования к лучшему будут и дальше служить укреплению позиций дошкольного образования Краснодара, приумножению лучших традиций отечественного просвещения».  После краевого этапа конкурса специалисты отдела с привлечением экспертов провели онлайн встречу для конкурсантов и тех, кто планирует участвовать в конкуре в будущем. В ходе этой встречи были озвучены и подробно разобраны те недочёты, которые допускали участники при проведении педагогического мероприятия, комплектовании пакетов материалов по другим критериям. Верим, что те, кто был внимателен, смогут качественно подготовиться к участию в конкурсе «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций» в 2026 году и достойно представить свой профессиональный опыт как в городе, так и в крае!
	СОЛОГУБОВА НАТАЛЬЯ ВЯЧЕСЛАВОВНА,
	ИРИНА ВЕНИАМИНОВНА МИГУНОВА,
	Сегодня реальный уровень постановки этого направления становится одним из важнейших критериев оценки деятельности детского сада в целом, так как серьёзно поставленная методическая работа способствует активизации личности педагога, стимулирует его инициативу, мотивирует к профессиональному и творческому росту через построение нового заинтересованного взаимодействия между педагогами и старшим воспитателем. Такая взаимосвязанная и систематическая работа является важным условием повышения качества образовательной и воспитательной работы с детьми, создаёт оптимальные условия для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. В условиях модернизации образования наряду с традиционными функциями педагога (обучение, воспитание, помощь в развитии, оценка, работа с родителями и т. п.) актуализируются такие профессиональные функции, как прогнозирование, проектирование, становятся востребованными коммуникативные функции (умение вести социальный диалог, обеспечивать социальное партнерство).  Выявить методическую службу, эффективно реализующую все эти направления, помогает уникальный для нашего края профессиональный конкурс методических служб дошкольных образовательных организаций «Методическая служба – формула успеха». Он направлен на выявление, поддержку и распространение эффективного опыта работы лучших методических служб ДОО
	по сопровождению педагогической деятельности, активизацию методической деятельности детских садов города Краснодара и стимулирование профессионального роста руководителей и педагогов дошкольных организаций.  Перед запуском конкурса была проведена онлайн-консультация для желающих участвовать и членов жюри – специалисты отдела познакомили с критериальной базой каждого задания и рассказали, на чём акцентировать внимание в том или ином случае. А после того как определились участники, конкурс начал набирать обороты.  Первый тур проводился дистанционно: профессиональное жюри, практически все члены которого были победителями и призёрами предыдущих конкурсов методических служб, анализировали материалы, размещённые на сайтах детских садов. Образовательные программы, система внутренней оценки качества дошкольного образования, наполнение разделов для различных категорий участников образовательных отношений – как в плане содержания, так и оформления, и своевременного обновления – всё это тщательно изучалось экспертами. Внимательно рассматривалась и аналитическая справка, в которой были отражены активность и достижения как педагогов и руководителей, так и сада в целом. По итогам тура были выявлены 10 лауреатов, которые набрали большее количество баллов и вышли в следующий тур.  Он проходил уже в очном формате. Конкурсанты представляли необычное задание

	СОВЕРШЕНСТВУЕМ МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  В ДЕТСКИХ САДАХ КРАСНОДАРА. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ «МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА – ФОРМУЛА УСПЕХА»
	Успешность и имидж дошкольной образовательной организации во многом зависят от качества методической работы с кадрами. Направленность этой работы обусловлена социальным заказом государства, социальных институтов (семьи, школы), структурой системы управления в организации.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Мы решили участвовать в этом конкурсе, чтобы показать свои наработки в методической работе и узнать о лучших практиках других детских садов. Это была возможность не только продемонстрировать свои достижения, но и получить новые идеи, которые помогут улучшить образовательный процесс в дошкольной организации. Во время конкурсных испытаний коллеги представили множество методических находок и мастер-классов, где были показаны современные подходы к методической деятельности. Эти инициативы вдохновили всех участников на поиск новых решений и креативных подходов. Мы увидели, насколько важно в методической работе развивать навыки педагогов и решать актуальные образовательные задачи.  Для развития конкурса «Методическая служба – формула успеха» мы хотели бы предложить внедрить сетевое взаимодействие между участниками. Например, создать онлайн-платформу для обмена опытом и методическими материалами, что позволит развивать совместные проекты и получать обратную связь.  Кроме того, было бы полезно организовать тренинговые семинары и мастер - классы по актуальным темам, которые помогли бы участникам лучше подготовиться и развить навыки сотрудничества.  Будущим участникам конкурса рекомендуем не бояться делиться своим опытом и идеями. Участвуйте активно — это шанс не только продемонстрировать свои достижения, но и познакомиться с увлечёнными коллегами и получить новые знания!  Конкурс является хорошей возможностью для профессионального роста и обмена опытом, и мы уверены, что каждый сможет извлечь из него пользу. Мы рады, что стали частью этого мероприятия и считаем, что участие в подобных конкурсах способствует развитию
	дошкольного образования в городе Краснодаре».  Слова победителей дополняет призёр конкурса – старший воспитатель детского сада № 234 Наталья Алексеевна Чернякова: «Что я испытываю как участник конкурса «Методическая служба – формула успеха»? Наверное, прежде всего ИНТЕРЕС: какие новые подходы в методической работе предложат конкурсанты?   Не секрет, что сейчас наша отрасль терпит колоссальный дефицит кадров. Один из главных вопросов практически каждого старшего воспитателя – как сделать так, чтобы пришедшие молодые педагоги остались надолго, а работать было интересно, результат труда радовал?  Сейчас такое множество методических, образовательных, мотивационных технологий, иногда их смелое, порой неожиданное, сочетание ведет к прекрасным результатам.   Представлять свой опыт на очном туре было легко, потому что в зале царила очень живая атмосфера дружелюбия. Я пожелала бы участникам и экспертам новых открытий, в том числе и в себе».  А теперь взгляд с другой стороны зала, и его представляет член жюри старший воспитатель детского сада № 201 Алла Юрьевна Сысоева.  «Как эксперт конкурса «Методическая служба – формула успеха» я испытываю гордость за методические службы детских садов города Краснодара. Приятно находиться в сообществе единомышленников и профессионалов, с которыми можно обсудить любые волнующие вопросы в сфере образования. Понравилась комфортная рабочая атмосфера в команде экспертов.  Хотелось бы предложить проведение мероприятий, где победители данного конкурса делились бы своим опытом с методическими службами детских садов города Краснодара и Краснодарского края. А ещё – включить номинацию «Приз зрительских симпатий».
	– «Методическая находка», демонстрирующее интересный, а порой и оригинальный, элемент профессиональной деятельности (способ, метод, приём). Важно было, чтобы этот элемент имел инновационную составляющую, включал в себя развивающий потенциал, занимал определённое место в системе методической работы конкретного детского сада. А ещё представители методических служб активно работали с аудиторией, рассказывая о своей находке так, чтобы у слушателей составилось целостное впечатление об этом элементе методической деятельности.   После второго тура определились четыре призёра, и их задачей было провести мастер-класс, показывающий, как можно применить свою методическую находку на практике, а затем сделать анализ эффективности проведённого мероприятия. Конкурсанты акцентировали внимание на особенностях реализации опыта, давали конкретные рекомендации по его использованию в методической практике. При анализе эксперты оценивали, насколько анализ соответствовал проведённому мероприятию, насколько конкурсант смог обосновать точное следование плану или корректировки по ходу мастер-класса, его эффективность.   И вот итоги подведены, и из четырёх призёров определился победитель. В этот раз лучшей была признана методическая служба МАДОУ «Центр – детский сад № 115» в лице заместителей заведующего Татьяны Васильевны Сикович и Анны Николаевны Шабаевой и старшего воспитателя Татьяны Михайловны Морозовой. Вот что они говорят о своём участии в конкурсе.  «Участие и победа в муниципальном конкурсе «Методическая служба – формула успеха» стали важным этапом на нашем пути к повышению профессионализма и обмену опытом с коллегами из других дошкольных образовательных организаций.
	Будущим участникам пожелаю не бояться участия в конкурсах. Каждый конкурс позволяет участникам повысить свой профессионализм и подняться на ступень выше. У многих детских садов города Краснодара есть свой неповторимый методический опыт, которым необходимо делиться с коллегами». И это действительно так! На мероприятиях в 2024-2025 учебном году уже прошли мастер-классы некоторых участников очных туров, ведь у каждого из них были методические находки, которые пригодятся в разных детских садах и помогут сделать методическую работу более эффективной.
	ИРИНА ВЕНИАМИНОВНА МИГУНОВА,
	ОТКРЫТИЕ СЕБЯ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС «ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ КУБАНИ» В 2025 ГОДУ:  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ И КРАЕВОЙ ЭТАПЫ   В любом профессиональном сообществе конкурсная деятельность является значимой. И неважно, кто ты - организатор, участник, эксперт или зритель. На каком бы этапе конкурса не находился: подготовка и планирование, выполнение или оценка конкурсных заданий, подведение итогов или рефлексия после его окончания, ты в потоке потрясающих решений, живых эмоций, удивительных открытий.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Участие в муниципальном этапе краевого конкурса «Педагог-психолог Кубани» стало таким ярким событием для педагога-психолога детского сада № 138 Олеси Михайловны Киселёвой, которая делится своими размышлениями.  «Об этом конкурсе я знала давно, но для участия не было внутренней готовности. В декабре 2024 года мне предложили принять в нем участие, я почувствовала интерес, азарт и энергию. Для себя сделала вывод, что, видимо, пришло время, и я готова попробовать. Конечно, участие вызывало у меня определенные страхи и переживания: боязнь не справиться с заданиями, волнения перед выступлениями и возможной критикой. Я переживала за то, чтобы показать себя достойно и оправдать ожидания жюри и коллег. Однако я понимала, что именно эти чувства помогают мне расти и становиться лучше.   Еще больше уверенности я чувствовала благодаря моим коллегам. Их поддержка и вдохновение помогли преодолеть волнение. Совместная подготовка, обмен идеями и положительные отзывы укрепили мою мотивацию и веру в свои силы. Благодаря им я чувствовала, что не одна, и это значительно повысило мою самооценку. В итоге поддержка коллег стала важным фактором моего успеха и помогла мне лучше «раскрыться» во время всех этапов конкурса.   На первом этапе была подготовлена видеовизитка, в которой я представила свою профессиональную деятельность, идеи и подходы в работе с детьми, родителями и педагогами. Этот этап позволил мне проанализировать свою деятельность и продемонстрировать индивидуальность как специалиста.
	Второй этап включал проведение мастер-класса для педагогов по использованию метода сенсорной интеграции в работе с детьми с тяжелыми нарушениями речи в онлайн формате. В рамках этого мероприятия я продемонстрировала эффективные методы и техники, направленные на развитие сенсорных навыков у детей с особыми потребностями. Мастер-класс включал практические упражнения, адаптированные для работы с данной категорией детей, а также объяснение теоретических основ сенсорной интеграции и ее роли в коррекционной работе с дошкольниками.  Третий этап — блиц-интервью, в ходе которого я ответила на вопросы жюри, продемонстрировав свои знания и умения в области педагогической психологии, постаралась аргументировать свои ответы. Результат участия в этом этапе показал мне пути дальнейшего развития.  Четвёртый этап (пока я участвовала в нём как зритель) включал анализ и оценку проблемной психолого-педагогической ситуации и проведение психологического консультирования в рамках задания «Профессиональный кейс». Это было очень сложно, но все финалисты справились с заданием, а победили самые достойные!  Конкурс был организован Центром «Детство», и тут мне понравились четкая структура и продуманность каждого этапа, создание дружелюбной атмосферы, которая помогала раскрыться и показать лучшие качества всех участников. Приятно удивило внимательное отношение к каждому конкурсанту. В целом, организация конкурса оставила у меня положительные впечатления и стала отличной возможностью для профессионального роста.

	А самым сложным оказался этап мастер-класса, где у меня было множество идей, но нужно показать что-то одно.   Важным оказалось то, что на всех этапах конкурса мне помогали знания, которые я получала в течение года работы, посещая мероприятия для педагогов-психологов детских садов города в рамках мероприятий дошкольного отдела МКУ КНМЦ (Клуб начинающего психолога, супервизии, творческие группы и другие).  Хочу выразить искреннюю благодарность организаторам и членам жюри профессионального конкурса за созданную атмосферу взаимопонимания и поддержки. Отмечу, что жюри относилось с пониманием к нашему волнению, которое неизбежно сопровождает конкурсные испытания. Их профессиональные замечания и комментарии были конструктивными и направлены на развитие нашего мастерства.  Муниципальный этап конкурса стал для меня настоящей школой профессионального роста. Именно здесь я получила бесценный опыт выступления перед профессиональным жюри. Это помогало мне, когда пришло время участвовать в краевом конкурсе, который стал для меня следующей ступенью профессионального роста. Я отметила, что со многими этапами была уже знакома по муниципальному конкурсу. Также огромную поддержку на краевом конкурсе оказывала главный специалист отдела анализа и поддержки дошкольного образования МКУ КНМЦ Ирина Вениаминовна Мигунова, которая находилась рядом с нами.  Конкурсы помогли мне систематизировать свой небольшой опыт и увидеть новые горизонты в психолого-педагогической деятельности. Я благодарна всем организаторам и участникам за возможность расти и развиваться вместе с коллегами. Будущим участникам конкурса хочется пожелать не бояться
	выходить из зоны комфорта. Необходимо внимательно читать положение о конкурсе и изучить критерии оценивания. Именно это поможет достичь успехов в конкурсных испытаниях.  Хочу заметить, что участвовать в конкурсе стоит не только ради победы. Важным является обмен опытом, методиками и подходами. Вы точно получите необходимую поддержку и мотивацию для профессионального роста».  Да, конкурс – это потрясающая возможность перехода на новый, более высокий уровень профессиональной деятельности и мастерства! В конкурсный период происходят и количественные, и качественные изменения в развитии, которые участник заметил и отрефлексировал. Большую роль в этом играют эксперты конкурса, задача которых заключается в том, чтобы дать максимально адекватные и объективные оценки профессиональным достижениям конкурсантов с учётом критериев по каждому заданию. Взгляд эксперта представляет член жюри и муниципального, и краевого конкурсов педагог-психолог детского сад № 231 Дарья Алексеевна Щёголева.  «Для меня большая честь делиться своими впечатлениями о прошедших конкурсах уже в роли члена жюри. Как человек, который еще совсем недавно сам стоял на сцене в качестве участника, я ощущаю особую ответственность и стремление дать максимально объективную и конструктивную оценку увиденному, как на конкурсе, так и сейчас.  Конкурс, безусловно, прогрессирует с каждым годом. Чувствуется, что организаторы прикладывают огромные усилия для создания платформы, где педагоги-психологи могут продемонстрировать свои таланты, обменяться опытом и получить ценную обратную связь. В этом году я была приятно удивлена высокому уровню подготовки участников, разнообразием
	Мои предложения организаторам конкурса: при подведении итогов выделять педагогов, попавших в пятерку лучших. Мне кажется, что такие достижения заслуживают определенного признания и поощрения, ведь это важный стимул для дальнейшего роста и мотивации.  Будущим участникам конкурса хочу пожелать смелости, уверенности и вдохновения. Конкурс – это отличная возможность проявить свои профессиональные навыки, раскрыть творческий потенциал и получить ценный опыт. Я же намерена продолжать развивать свои навыки и знания в области психологии, участвовать в мероприятиях для обмена опытом и повышения квалификации, чтобы максимально эффективно помогать детям и их родителям.  Участвуя в конкурсе, педагог настраивается на победу. И это победа не только в конкурсе, а ещё и над собственными страхами, ступенька в личностном росте, победа в профессиональном развитии. И это подтверждает победитель и муниципального, и краевого этапов конкурса в номинации «Молодой педагог-психолог» специалист детского сада № 197 Ирина Олеговна Мецлер.  «В декабре 2024 года я узнала о том, что можно подать заявку на муниципальный этап краевого конкурса «Педагог-психолог Кубани» в 2025 году. Изначально сомнения терзали меня, было очень страшно участвовать в таком серьезном профессиональном конкурсе. Однако мой замечательный коллектив и руководство не дали мне отступить. Они вселили в меня уверенность и окружили поддержкой.  Конкурс состоял из четырех этапов. Самым творческим этапом для меня стало создание «Визитной карточки». Работа велась перед Новым годом, что позволило мне подойти к заданию с особым праздничным настроением.
	представленных подходов и глубиной анализа проблем современной образовательной среды.  Особенно порадовала возросшая ориентация на практику. Многие участники не просто демонстрировали теоретические знания, но и предлагали конкретные инструменты и методики, которые можно сразу внедрить в работу. Это свидетельствует о глубоком понимании специфики профессии и умении применять знания на практике. Хочется отметить, что все больше конкурсантов используют современные технологии в своей работе, активно внедряют интерактивные методы и креативные подходы. Это необходимо, чтобы оставаться актуальным и эффективно взаимодействовать с современными участниками образовательных отношений. Главное, что эти инструменты уже показывают положительную динамику в практике педагогов-психологов, что служит прекрасной почвой для ассимиляции опыта педагогов.  Однако, на мой взгляд, необходимо уделить больше внимания научному обоснованию применяемых методик и подходов. Важно, чтобы участники умели аргументированно доказывать эффективность своей работы, опираясь на результаты исследований и практический опыт, а также на научную обоснованность своего подхода.  Конкурс – это не только соревнование, но и возможность для обмена опытом и установления профессиональных связей. Так же он является эффективной площадкой для развития навыков публичных выступлений и презентаций, что делает его уникальной средой для профессионального роста педагогов-психологов. Рекомендую будущим участникам смело использовать это пространство для неформального общения и обмена идеями.  Я убеждена, что конкурс «Педагог-психолог» – это важный и нужный проект, который способствует повышению престижа профессии педагога-психолога в образовании, который стимулирует профессиональный рост специалистов. Участие в конкурсе дало мне в прошлом огромный импульс для дальнейшего развития. Я надеюсь, что мой опыт, как бывшего участника и теперь уже члена жюри, позволит внести свой вклад в совершенствование конкурса и сделает его еще более полезным и интересным для будущих участников. Благодарю организаторов за проделанную работу и желаю всем участникам дальнейших успехов в профессиональной деятельности!» Конечно же, и участники, и эксперты выделили главное – конкурс специалистов-психологов был не только значимым событием в муниципалитете и регионе, но и стал прекрасной возможностью для погружения конкурсантов в свой внутренний мир, исследования имеющихся личностных ресурсов и использования их в ходе конкурсных мероприятий.
	ТКАЧЕНКО  ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА,
	DMC89@BK.RU

	ДАНИЛОВА АНТОНИНА АЛЕКСАНДРОВНА,
	DETSAD196@KUBANNET.RU
	«ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ВЁСНЫ» - ЕЖЕГОДНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС СРЕДИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ    Профессиональный конкурс «Педагогические вёсны» - ежегодное событие, объединяющее молодых педагогов и специалистов дошкольного образования с целью раскрыть творческий потенциал, сформированность гражданской позиции, самореализацию и профессиональное развитие молодых педагогов системы образования муниципального образования город Краснодар.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Это отличный шанс для молодых педагогов не только внести свой вклад в развитие педагогического сообщества, но и претендовать на дополнительную меру социальной поддержки в виде гранта.   «Педагогические вёсны» проводятся в период, когда весна уже наступила и приносит с собой оживление, вдохновение, и новые начинания. В педагогике весна символизируется периодом новых начинаний и творческого роста. Профессиональный конкурс «Педагогические вёсны» призван вдохновить участников на новые педагогические решения и подходы.  Конкурс проводится в три этапа: техническая экспертиза предоставленных документов, оценивание по определенным критериям конспект образовательного события (занятия) и письменное тестирование участников конкурса на знание действующего законодательства РФ в сфере образования.  Победителями конкурса становятся педагоги, которые показывают лучшие результаты по итогу третьего тура конкурса.   Вот что о конкурсе говорит Данилова Антонина Александровна, старший воспитатель МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 196»:   - Быть членом жюри в педагогическом конкурсе для молодых педагогов очень ответственное дело. Важно оценивать работы участников беспристрастно, основываясь на установленных критериях и не допускать личных предубеждений.  Если вы молодой педагог или специалист и решили поучаствовать в профессиональном конкурсе «Педагогические вёсны», воспользуйтесь нашими советами: -покажите свою индивидуальность. В конкурсе участвует много неординарных педагогов, чтобы обратить на себя внимание, покажите свою индивидуальность.
	При разработке образовательного события (занятия) подумайте над нестандартностью и проявите творчество в организации мероприятия; -настройтесь на победу. Не стоит участвовать в конкурсе с установкой «главное не победа, а участие». Вы должны гореть этим конкурсом и быть уверенным в своей победе.  Конкурс - это всегда волнение, творческий азарт и вдохновение. Конкурс - это шаг по ступенькам лестницы вашей профессиональной карьеры. Он дарит новый опыт, новые идеи, желание меняться и расти или остановиться и переосмыслить свои действия».  Формат конкурса «Педагогические вёсны» важен для начинающих молодых педагогов и специалистов, поскольку основной упор делается на оценку профессиональных компетенций, а не на публичное представление собственных навыков. Подобный подход создает атмосферу доверия и спокойствия, позволяя начинающим специалистам раскрыть весь потенциал и продемонстрировать свои сильные стороны. Такая организация способствует созданию ситуации успеха, необходимой для уверенного старта карьеры и дальнейшего профессионального роста молодого поколения педагогов.  Участники конкурса «Педагогические вёсны» отмечают, что участие в таком мероприятии позволяет молодым педагогам совершенствовать свои профессиональные компетенции, осваивать новые методики и технологии развития и воспитания, а также получать признание за свою работу. Участие в «Педагогических вёснах» - это шанс заявить о себе, получить признание своих заслуг и стать частью большого и дружного педагогического сообщества.

	«Педагогические вёсны» – это вклад в будущее образования. Поддерживая молодых педагогов, конкурс способствует формированию нового поколения профессионалов. Конкурс создает благоприятную почву для развития педагогического мастерства, стимулирует творческую активность и формирует у молодых специалистов стремление к постоянному самосовершенствованию.
	КОНЕВА ЕКАТЕРИНА ВИКТОРОВНА,
	Post.samedi@gmail.com
	·учителя общеобразовательных организаций, ·педагоги дополнительного образования.   На площадке IX городского форума «Стратегия будущего: учить и учиться» уже второй год работала секция для студентов педагогических вузов и ссузов, в которой приняли участие 15 студентов Краснодарского педагогического колледжа, для которых форумная программа была организована с максимальным включением в другие секции. Каждый студент в соответствии со своим направлением обучения, мог посетить мастер-классы учителей, воспитателей или педагогов дополнительного образования, при этом в первый форумный день педагоги-психологи КМПК провели для студентов игры на сплочение и командообразование, тем самым организовав мощную мотивированную команду, которая в дальнейших форумных днях показала себя как самая активная и вовлечённая в форумный процесс.   Командообразование, общение, взаимодействие, сотрудничество стали за девять лет успешного функционирования форумных площадок их главными стратегическими ориентирами. Эти ориентиры, полагаясь на которые, составляется программа каждого форума, были выявлены «опытным путём». После окончания каждого форумного дня на протяжении всех этих девяти лет кураторы секций просили участников заполнять анонимную форму обратной связи (с 2021-го года она называется «рефлексия по-маЯковски», т.к. символом клуба является маяк), проанализировав которую, члены КМПК выделяли основной тематический запрос
	ФОРУМЫ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ КАК СОВМЕСТНЫЕ ПЛОЩАДКИ РАЗВИТИЯ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ, УЧИТЕЛЕЙ И ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ С 2016-го года в Краснодаре департамент образования совместно с МКУ Краснодарским научно-методическим центром и клубом «Молодой педагог г. Краснодара» (далее - КМПК) два раза в год организует для молодых педагогов муниципалитета две форумные площадки. Ежегодно в конце апреля – начале мая в г. Анапа проводится выездной форум молодых педагогических работников, а в конце октября – начале ноября - городской.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	В 2024 году на базе МАОУ гимназии № 87 с 30.10.2024 по 01.11.2024 состоялся уже IX городской форум «Стратегия будущего: учить и учиться», в котором приняло участие более 80 молодых педагогов города. Стоит отметить, что названия форумов всегда активно обсуждают члены КМПК, большинство из которых в свою очередь являются победителями и призёрами муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов.   Девятый городской форум был озаглавлен как стратегический, и это не случайно. За девять лет жизни форумов, они действительно стали для города основным аккумулирующим звеном взаимодействия самых активных молодых педагогов и заложили мощный фундамент для развития системы образования г. Краснодара, повышения имиджа профессии «педагог». Более 400 мастер-классов, тимбилдингов, мозговых штурмов, творческих мастерских, игр на командообразование и панельных дискуссий было проведено за это время. Все форматы и не сосчитать. Суммарно с 2016-го по 2024 год в форумах приняло участие более 1500 молодых педагогов.   Но уникальность педагогических форумов  Краснодара состоит не в количестве мастер-классов и даже не в количестве участников, которое с каждым годом только растёт, а именно в созданной,  методически выстроенной, уникальной среде профессионального взаимодействия: открытого, но при этом очень тёплого и неформального. Своим опытом на форумах обмениваются педагоги трёх уровней осуществления образования:  ·воспитатели дошкольных образовательных организайий,

	интересных лиц и методик.   Это нововведение было апробировано как раз на IX форуме в октябре 2024-го года. До этого мини-группы на форумах состояли из представителей только одной секции, что создавало между секциями чрезмерную конкуренцию, поэтому в последние годы организаторы следят за тем, чтобы все мастер-классы, игры, мероприятия прежде всего сближали участников, а не создавали нездоровую соревновательную среду. Также очень важна для участников форумов и возможность открыто и не боясь осуждения или острой критики высказать своё видение профессии, «подсветить» те проблемы, с которыми они встречаются на своём профессиональном пути, получить грамотную обратную связь от более опытных коллег и представителей управленческого звена образовательных учреждений. Для того, чтобы восполнить этот запрос, на форумах уже несколько лет проводятся педагогические дебаты и открытые площадки для вопросов, которые известны среди участников как диалоги на равных.   В таких диалогах принимают активное участие приглашённые директора детских садов, школ, учреждений дополнительного образования. Так, например, на выездном форуме 2024 года в одном из диалогов на равных принял личное участие директор департамента образования МО г. Краснодар, Звягинцев Александр Викторович; на выездном форуме 2023 года для участников была организована прямая видео связь с министром образования Краснодарского края, Воробьёвой Еленой Викторовной, а городской форум 2022 года посещал директор Института образования Краснодарского края, Гайдук Татьяна Алексеевна.   Форумные площадки с каждым годом только растут и расширяются, их посещают всё большее количество приглашённых гостей из других муниципалитетов
	и регионов нашей страны, а в начале октября 2024-го года члены клуба благодаря поддержке департамента образования города и личному участию Трачёвой Валентины Дмитриевны (начальника отдела МКУ КНМЦ, главного наставника клуба) представили свой опыт проведения форумов в Институте развития образования г. Минска республики Беларусь, тем самым представив опыт организации работы с молодыми педагогическими кадрами на международном уровне.   В заключение хочется отметить, что про городские форумы молодых педагогических работников можно говорить бесконечно. За девять лет их работы у клуба «Молодой педагог г. Краснодара», собрался целый архив текстовых, а также фото и видеоматериалов, проанализировав и систематизировов который, наверное, хватит для отдельной книги. Одно можно сказать точно – пока в г. Краснодаре функционируют форумные площадки, у новых педагогов, которые только начинают работать в образовательной системе города, всегда будет возможность открытого неформального общения и взаимодействия.
	участников на содержательную часть программы. В период с 2022-го по 2024-й год в нём особенно часто прослеживалось желание молодых педагогов общаться друг с другом, находить новых друзей, единомышленников, с которыми можно вернуться в стены образовательного учреждения и реализовать новый интересный сетевой проект, осуществить давнюю смелую идею.   Запрос участников на общение и взаимодействие в ходе форумов реализуется через особую систему организации времени и самих мастер-классов. Так, например, первый форумный день всегда начинается с яркого открытия-концерта, на котором участники знакомятся с работой клуба, узнают о том, как будет проходить форум, а после - секциями расходятся на часовые тренинги, направленные на знакомство и сплочение коллектива, организованные педагогами-психологами из членов КМПК и приглашёнными профессиональными тренерами коммуникации.   Но первичный тренинг на знакомство и сплочение – это далеко не единственная форма командообразования на форумах, сразу после него участники в рандомном порядке смешиваются в мини-группы. Группы собираются таким образом, чтобы в каждую попали учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, студенты и сами организаторы форумов – члены КМПК. Эти мини-группы в течение всего форума участвуют в организованных подвижных, коммуникативных, интеллектуальных и музыкальных играх и тренингах. Программа данных игр и тренингов включает юмористические элементы, которые в свою очередь и способствуют созданию благоприятной и неформальной обстановке на форуме. Цель такого взаимодействия в мини-группах – не одержать победу на соревновании, а получить радость и удовольствие от процесса, познакомиться с максимальным количеством
	РУКОВОДИТЕЛЬ – ЛИДЕР ОБРАЗОВАНИЯ: ИСТОРИЧЕСКИЙ ФОРУМ В КРАСНОДАРЕ
	I-й Форум «Руководитель – лидер образования» в Краснодаре – вдохновение и единство для лидеров. Руководители получили практические инструменты по мотивации и управлению, а также возможность для творческого самовыражения.
	• День 1-й: был посвящен знакомству и командному взаимодействию, словно закладывая фундамент доверия и сотрудничества. Мотивационные тренинги и командные игры позволили участникам почувствовать себя единым целым.  • День 2-й: «Личность руководителя» – словно пламя, разгорающееся внутри каждого, был сфокусирован на стратегическом планировании, саморефлексии и развитии личного профессионального бренда.  • День 3-й: «Команда мечты» – был похож на калейдоскоп, наполненный тренингами по управлению, поиску баланса, обсуждению сложных ситуаций и применению профайлинга, создавая понимание, что успех команды рождается из многообразия индивидуальностей.  • День 4-й: «Образование будущего» – подобно безоблачному небу, был посвящен обсуждению трендов современного образования, дебатам и поиску инновационных идей, которые призваны вывести систему образования на новый уровень.  • День 5-й: был днем культурного развития и отдыха, когда руководители отправились в увлекательное путешествие, словно исследуя сокровища: сначала к живописному озеру Абрау-Дюрсо с его тихой набережной и умиротворяющими пейзажами, а затем к уникальному культурному центру «Старый парк» в Кабардинке, где природа переплеталась с историей, словно рассказывая о неразрывной связи времен.  • День 6-й: «Творчество» был чистым листом для раскрытия творческого потенциала. Мастер-классы и коучинговые беседы помогли руководителям взглянуть на себя и свою работу под новым углом, осознать свои цели и разработать планы для их достижения.
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	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	теоретические знания, но и конкретные инструменты, которые они могут использовать в своей ежедневной работе.  Современный руководитель – это не просто управленец, это лидер, который вдохновляет, мотивирует и ведет за собой свою команду. Начните формировать свой личный бренд: ведите блог в социальных сетях, где вы можете делиться своими мыслями и идеями, показывать свою экспертность и транслировать свои ценности. Рекомендация: определите личную уникальность, свои сильные стороны и миссию, и транслируйте их последовательно в социальных сетях, в своих публичных выступлениях и в общении с коллегами. Помните, что ваш личный бренд – это не просто набор качеств, а отражение вашей личности, которое способно вдохновлять и мотивировать других.  Ораторское мастерство – ключ к убеждению и вдохновению: на форуме руководители получили ценные советы и лайфхаки по подготовке к публичным выступлениям, узнали, как удерживать внимание аудитории и эффективно доносить свои идеи. Практический совет: совершенствуйте свое ораторское мастерство, используя язык тела, меняя интонацию и регулярно практикуясь перед зеркалом. Помните, что уверенный и убедительный голос – это мощное оружие лидера, способное зажечь сердца и повести за собой команду.  Большое внимание было уделено вопросам мотивации сотрудников, ведь именно мотивированная команда способна достигать высоких результатов. Руководители изучили принципы мотивации, различные стратегии и приемы, позволяющие создать команду, где каждый сотрудник будет чувствовать себя ценным и вовлеченным в общий процесс. Совет: чтобы создать такую атмосферу, создайте культуру признания –
	регулярно отмечайте достижения педагогов и учащихся, как большие, так и маленькие. Используйте публичные похвалы, грамоты и награды, чтобы каждый чувствовал свою значимость. Предоставьте возможности для развития, предлагая педагогам участвовать в профессиональных тренингах, семинарах и конференциях. Поощряйте самообразование и профессиональный рост, ведь постоянное движение вперед – это мощный стимул. Вовлекайте в процесс принятия решений, позволяя педагогам и учащимся влиять на жизнь образовательной организации. Создайте совет педагогов, совет учеников, проводите опросы и учитывайте их мнения. Это не только повысит их ответственность, но и позволит почувствовать себя причастными к общему делу. И, наконец, создайте позитивную атмосферу, поддерживая дружелюбные отношения в коллективе, проводя совместные мероприятия и создавая благоприятный климат. Помните, что сплоченная команда, объединенная общей целью, способна на многое.   Гранты – ресурсы для роста: руководители на практике, работая в группах, разрабатывали проекты грантов, учились находить ресурсы для финансирования своих инициатив, что открывает новые возможности для развития их организаций. опросы  Коучинг – ключ к раскрытию потенциала: на форуме руководители освоили коучинговые методы и техники, научились задавать открытые вопросы, которые помогают сотрудникам взглянуть на ситуацию под новым углом, ставить цели и находить собственные решения. Помните, что ваша роль как руководителя – помочь каждому раскрыть свои сильные стороны и полностью реализовать свой потенциал.
	• День 7-й: «Управление системой образования города Краснодара» – стал моментом истины, когда руководители, в ходе рефлексии, подводили итоги, делились опытом и обсуждали перспективы развития с представителями департамента образования города Краснодара. Программа форума была насыщена разнообразными мероприятиями, от мастер-классов до тренингов и интерактивных лекций, творческих вечеров и общения. Особый интерес вызвала игра «Тайный друг», которая позволила участникам не только познакомиться, но и получить заряд позитивных эмоций. Среди ключевых событий форума стоит отметить мастер-классы: «Секреты публичного выступления», «Профайлинг в работе руководителя», «Команда мечты – возможно ли это?», «Тренды современного образования», «Есть ли жизнь после гранта?», «Наука мотивации», «Ведение социальных сетей», «Искусственный интеллект». Кроме того, были проведены тренинги «Управленческий коучинг» и интерактивная лекция «Личный профессиональный бренд руководителя». Особое внимание на форуме было уделено психологическому благополучию руководителей. Индивидуальные консультации и тренинги помогли руководителям найти ответы на личные и профессиональные в Форум стал открытой площадкой для честного диалога, где руководители обсудили актуальные проблемы системы образования Краснодара. В фокусе внимания были такие вопросы, как: повышение мотивации у педагогов и учащихся, необходимость адаптации к новым образовательным стандартам и цифровым технологиям, развитие управленческих навыков и лидерских качеств, а также новые инструменты в управлении изменениями.   В ответ на эти вызовы, форум предложил ряд практических решений. На мастер-классах руководители получили не только
	Творчество – источник энергии и вдохновения: форум показал, насколько важно творчество в жизни руководителя, ведь оно помогает снять стресс, развивает нестандартное мышление и дарит вдохновение. Рекомендация: находите время для творческих занятий: будь то рисование, музыка, плетение мандалы, танцы, йога или любое другое занятие, которое приносит вам радость и наполняет энергией.
	Форум также стал местом, где были сделаны важные выводы: необходимо постоянное совершенствование управленческих компетенций, важно единство команды, общие цели и проектирование в работе, руководитель – это прежде всего вдохновитель и наставник, а не просто управленец.   Негласным девизом форума стала фраза: «Все зависит от нас самих», что ярко отражало стремление каждого участника к самосовершенствованию и готовность брать ответственность за изменения в образовании. А вечер у костра на берегу Черного моря, когда звучали любимые песни под гитару, подарил особую атмосферу единства и вдохновения, напоминая о том, что даже в самой напряженной работе есть место для радости и человеческого тепла. Все участники отметили, что форум стал для них источником вдохновения, новых идей и практических инструментов, и они готовы использовать полученные знания для развития своих образовательных учреждений.   Форум не завершился вместе со своим последним днем. Он стал отправной точкой для дальнейшего развития и реализации намеченных планов. Участники форума предложили организовать курсы повышения квалификации для руководителей, которые бы помогли углубить полученные знания и навыки. В ходе дискуссии с представителями департамента образования были обсуждены ключевые требования к руководителям, которые активно участвуют в профессиональном развитии.   Первый выездной форум «Руководитель – лидер образования» в Краснодаре стал важным шагом в развитии профессионального сообщества и открыл новую страницу в истории образования региона. Он объединил неравнодушных руководителей, вдохновил их на перемены, дал конкретные инструменты для работы и заложил основу для будущего роста. Форум показал, что только через постоянное развитие, открытый обмен опытом и искреннее стремление к лучшему мы сможем построить систему образования, достойную наших детей.  Этот форум стал возможным благодаря искренней заинтересованности и неустанной работе команды Краснодарского научно-методического центра. Организаторы проявили настоящий профессионализм, создав теплую и дружественную атмосферу для обучения, обмена опытом и творческого общения. Креативные идеи, утренняя зарядка, веселые вечера, интересные спикеры и позитивный настрой, царившие на форуме, были результатом их тщательной работы и искренней заботы о каждом участнике. Мы от всей души благодарим команду Краснодарского научно-методического центра за их труд, энергию и преданность своему делу.
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