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[JIABHOIO
PEJAKTOPA

[Joporuve untatenn!

MpeacTaBnsgeM BaM HOBbIA HOMep, MOCBSALLEHHbIA o4y AOLUKONbLHOMO
06pa3oBaHMsA. OTO He MPOCTO TeMATUYECKUI BbIMYCK, @ Hall NCKPEeHHUIA
BK/1aJ, B OCMbIC/IEHVE U MOAAEPXKKY OAHOMO M3 CaMbIX BaXHbIX 3Taros B
XU3HW KaXA0ro pebeHka v Bce ceMbU.

Mbl XvBeM B YyAMBUTENbHOE BpeMs, Korja poib AOLIKOAbHOrO
06pasoBaHUS MepeoCcMbIC/INBAETCA, KOrAa Mbl BCe 60JbLUE MOHMMaeM,
HaCKOMbKO 3aknajbiBaeTcs QyHAAMeHT byayLiero 4yenoBeka MMEHHO B
3TV nepBble, TakMe Xpynkne v OAHOBPEMEHHO 3HauuMble rofbl. 3TO
BpeMsi OTKPbITUM, MepBbiX LWAaroB B MWUP 3HaHWA, GOpPMMPOBaAHUSA
NVYHOCTW, Pas3BUTUS TBOPYECKOro roTeHUuMana W, KOHEYHO Xe,
6eCcLLeHHOro onbITa 06LEeHNs CO CBEPCTHMKAMU U B3POCbIMU.

B 3ToM HOMepe Mbl MnocTapaancb cobpaTb Camble akTyalbHble U
WHTepecHble MaTepuanbl, KOTOpble, Hajeemcs, OyayT MnonesHbl W
NHTepeCHbI BCEM, KTO CBA3aH C MVPOM JOLLKOJIbHOrO AeTCTBa.

34ecCb roBOPUTCH O HOBbIX NOAXOAAX K 06YUYEHUIO N BOCMUTAHMUIO, O TOM,
Kak cenatb npouecc rno3HaHWs ysfiekaTeNbHbIM N eCTeCcTBeHHbIM AJIA
ManbiLwa.

Mbl yaensemMm BHUMaHME NCUXON0TMYeCcKMM acnekTaM pasBuUTUS pebeHka,
roBopyM 0 GOpPMMPOBAHUN IMOLMOHANBLHOIO WHTeNeKTa, O TOM, Kak
NOMOYb MaJibiLly CNPaBUTLCA C NePBbIMU TPYAHOCTAMM agantaumn, Kak
BbICTPOUTL JOBEPUTE/IbHbIE OTHOLLEHNSA MeXay PpebeHKOM 1 B3POC/bIM.
He o6oLunim CTOpOHOW 1 pofib CeMbM B OLLKO/IbHOM 06pa3oBaHUW. Beab
WMEHHO poAuTeNN — TMepBble W [/IaBHble Y4yuTeNs CBOUX JeTeWn.
MpegnaratoTca NpakTUyeckre coBeTbl MO B3aUMOZAENCTBUIO C AeTCKUM
CaZlom, No CO34aHuI0 6raronpuaTHOW atMocdepbl JOMa, MO COBMECTHOMY
PasBUTUIO N 0BYyYEeHUIO.

XOTUM TakXe MoAenUTbCA WUCTOPUAMMU ycrnexa N WHHOBALMOHHbIMU
npoekTamu, KOTOpble yXe CerofgHs MeHSAT K Jydywemy Mup
AOLLKO/IbHOro 06pasoBaHus. 3TO BAOXHOBAKOLLME MPUMEpPBl TOro, Kak
3HTYy3na3sMm, npodeccmoHanmsmM 1 N60Bb K AeTAM CNOCO6HbI TBOPUTH
HacTosiLue vyjeca.

Mbl BepuM, uTO [0 AOLIKONBLHOrO 06pasoBaHUA — 3TO He MNpPOCTO
KaneHjapHas AaTta, a BO3MOXHOCTb /11 BCeX HAaC 06beANHNTLCSA, YTObbI
cAenatb 3TOT Nepuoj MakCMManbHO MAOAOTBOPHbLIM U CHACTAUBBLIM A5
HaLWWX Manblen.

MNpuaTtHoro uteHnA!

FTABHbIA PEAAKTOP
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BOHpOCbI MNOJIUKYJIBTYPHOI'O BOCIUTAHUA MOOINKOJBHUKOB HIMPOKO OCBCIICHBI B TpyAax
otedecTBeHHBIX menaroros. CornacHo B3rsimaM B. A. CyXOMIIMHCKOTO, BOCIIUTAHUE YBAXKEHHS K
OPYrUM HapoIaM HEOTHEINMO OT JIFOOBM K POAHOMY Kpaw U CBoeil cembe. COBpeMEeHHbIE
uccinenosareny, B yactHoctu P. M. XKykosckas m E. M. TuxeeBa, NOAYEPKUBAIOT, 4YTO
JOIMKOJBHUKU CHOCO6HbI YCBauBaATb HOPMBI TOJICPAHTHOTO IIOBECOCHUA uepes Urpy,
XYyI0’KeCTBEHHOE CIIOBO, HAOJIOIeHHE 1 COOCTBEHHBIN OMBIT o0MeHwus [2, ¢. 47].

OenepanbHass oOpas3oBaTeNbHAS MPOrpaMMa JOIIKOJBHOIO O0Opa3oBaHUSI  OMpeaessieT
OOAHUM u3 KIIFOUEBBIX HaHpaBJ’IeHI/Iﬁ CONHUAJIBbHO-KOMMYHHUKATUBHOTO pa3BUTHA pe6éHKa
(dopMHUpOBaHHE YBAKUTEIBHOTO OTHOIIEHUS W YYBCTBA IPUHAUICKHOCTH K CBOCH CEMBbE,
001IecTBy, rocyaapcTBy, MUpOBOMY coobmmecTsy [3, ¢. 9]. Takum oOpa3om, nmeaaror HOMKOIBHOTO
YUPEKACHUS pacrioyiaraeT Kak HOpMaTHBHOH 0a30ii, Tak U O0raThIM METOAMUYECKUM apCeHAIOM st

OpraHu3aluy padoTHI [0 JAHHOMY HaIlpaBJICHUIO.

(I)OprI H ME€TOAbI paﬁoTbl C JOIKOJbHHKAMH

OmnbiT paboThl ¢ AETBMH CTapLIErO JIOMIKOJBHOTO BO3PACTa IOKA3bIBAET, YTO Hamboiee
3¢ dexkTuBHBIMU POpPMAMU 3HAKOMCTBA C KYJIBTYPOH HApO1oB POCCHH SIBISIFOTCS CIIENYIOLIHE:

No3HaBaTeNbHbIe Oecenbl U pacckasbl. llenaror 3HaKOMHT eTeli ¢ UCTOPUEH, TPATULIHSIMH,
OBITOM, KOCTIOMAMHM W KyXHEH pa3HbIX HapoOAOB. BakHO HCHONB30BATH HATIAIHBIA MaTepUa:
WUIIOCTPAalMK, TpeaMeThbl eKOPaTUBHO-NPUKIAAHOIO MCKYCCTBA, KYKJIbl B HALMOHAJIBHBIX
kocTiomMax. Pasrosop crpoutcst B ¢opme amanora, moOyKaarIero peO&HKa BBICKAa3bIBATb CBOE
MHEHHE U 3a/1aBaTh BOIPOCHL

XynoxecTBeHHas qutepaTypa. Ckas3ky, IOCIOBUIIb], IOFOBOPKHU U 3arafku Hapoaos Poccun
— HEHUCCSKAeMbIi HMCTOYHHMK 3HAHUH O KYJBTYPHBIX LEHHOCTSX. 3HAKOMCTBO C (DOJIBKIOPOM
a/IBITEHCKOr0, TaTAPCKOT0, OAIKUPCKOro, YeUEHCKOT0, YyBALICKOTO U IPYTHX HApOIOB POPMHUPYET
y AeTed MpencTaBJeHHE O TOM, YTO y BCEX JIIOJEH eCTh OOIIMe MeUThl, IEHHOCTH W UIeajbl —
nobporta, CpaBeIIMBOCTD, TPYAOO0HE.

IlogBuskHBIE W AuaaxkTHYecKue Urpbl HapoaoB Poccuu. Urpa — Bepymias neATENbHOCTH
JOLIKOJNbHUKA. PasyunBaHue HApPOAHBIX UTP PasHBIX 3THOCOB MO3BOJIAET HE TOJBKO IMO3HAKOMUTH
JeTell ¢ KylbTypol, HO U CIUIOTUTh KOJUIEKTUB, HAyYUTh UIPpaTh MO MpaBUiiaM, YBakaTh MapTHEpa.
XoposonHble Wrpbl, kKazaubn urpsl KyOanu, wmrpel HapompoB CesepHoro KaBkasa opraHHYHO
BITUCBIBAIOTCS B 00pPa30BaTEIbHBIN MPOLECC.

MysbikanbHble 3aHATUA. HapogHble ecHH, TaHIbl, My3bIKaJIbHbIe HHCTPYMEHTbHI — Ba)kKHas
4acTb KyJbTYpHOro Hacieaus. Ha My3bIKalbHBIX 3aHATUAX AETH CIYLIAIOT MEJOAUM HapOIO0B
Poccun, pa3yunBaroT JOCTYIIHbIE TAHLIEBAJIbHbIE 3JIEMEHTBI, YTO BbI3bIBAET XKMBOH 3MOLIMOHAJIbHBIN

OTKJIUK 1 (POPMHUPYET 3CTeTUUECKUH BKyC [4, c. 33].



Temarndeckne mpoekTbl M BeICTaBKU. KomnmektuBHast pabora Ham mpoektoMm «Hapomer
Poccun — onnHa cembs», opopmiieHHE BBICTABKM PHCYHKOB U monelok «KocToMbI pasHBIX
HApONIOB», CO3MaHUE KHHUTHU-CAMOJIEIKH C HApPOAHBIMH CKa3KaMHM OOBEOMHSIOT NeTel U NaroT
Ka)XJJIOMY BO3MOKHOCTb BHECTH CBOM BKJIaJ B o0lIee Jeo.

Bsaumopelicteue ¢ ceMbiMM BOCIUTAaHHUKOB. Hepenko B rpymnme e€CTb OeTH pa3HBIX
HauuoHanbHOCTEH. Ilemaror MokeT NPUINIACUTL POAUTENEH MOAECNHUTHCS TPAAULUAMHU CBOETO
HApOa: paccka3aTh CKa3Ky, IMOKa3aTh MPEIMET HALMOHAJIBHOTO OBITa, YTOCTHUTH TPAJULIMOHHBIM

omonmom. D10 oborarmaer 00pa3oBaTENbHBIN MPOLIECC U YKPEIUSIET CBA3b IETCKOTO Ca/ia C CEMbEH.

Pe3yabTaThl H 3HAYMMOCTDH PaGOTHI

Cucremarndeckasi padoTa O O3HAKOMIIEHHIO JIOUIKOJIBHUKOB C KyJIbTypoi Hapomos Poccun
IaéT OLIyTUMBIE pe3yiabTaTsl. Y gmereil opmupyercst noOpoxkenaTesbHOE OTHOLICHHE K JIIOSM
Pa3HbIX HaLIPIOHaJIbHOCTefI, NEPBUYHBIC MPEACTABICHUA 00 THHYECKOM MHOFOO6paSI/II/I CTpPAaHBbI,
3JIEMEHTAapHBIEC 3HAHUS O TPAIULMSIX W 00bIYasx psina Haponos Poccuu. JleTn mposBISIFOT HHTEPEC
K HOBOMY, 3a4at0T BOIPOCHL, OXOTHO ACTATCS BICUATICHUAMU.

He wmeHee BakeH M coumanbHBI 3(PQEKT: MOIKOIbHUKH y4yaTcs MPUHUMATH TeX, KTO
HEMOXOXK Ha HHX, HaXOIUThb 06Luee TaM, T'I€ Ha HepBbeI B3IJIAA BUOHBI JIUIIb PAa3JIMYMA. 9t10
(yHIAMEHT TpakIaHCKOW UASHTHYHOCTH — OCO3HAHUs ceOs JkuTeieM OONbIION U eUHON CTPaHbI
[5, c. 61].

Taxum oOpazom, paboTa O BOCIIMTAHHUIO KYJbTYPhl €AMHCTBA HapoaoB Poccun B ycnoBusix
JOIIKONBHOH  00pa3oBaTeNbHONW  OpraHW3alWd  SIBJISIETCS — aKTyaJbHOW,  MMEJarorHYeCcKH
o0ocHOBaHHOI W BocTpeboBaHHOW. I'om enmHCTBA HapomoB Poccmm — mpekpacHBI MOBOA He
TOJIBKO TIPOBECTU OTACJIBHBIC MCPONPUATHA, HO U BBICTPOUTDH AOJIIOCPOYHYHO CHCTEMY pa60TbI,

KOTOpasi IPUHECET TUTONBI B Oy Iy IieM.

Jakaouenue

Bocnuranue yBaskeHHs K KyJbTYPHOMY MHOr00Opasui0 HapOIOB HaIIeH CTPaHbl — 3TO HE
pasoBas akLys, a €XeIHEeBHAs Kponomimeas padora memarora. Ilorpykasi TOIIKOJIBHUKOB B MHP
HAPOIHBIX TPAAHULIMHI, CKa30K, UTP U MECEH, Mbl IOMOTAaeéM UM OTKPBITh AJIsi ce0sl yIUBUTENbHYIO
Poccuto — crpany, rie Kaxablii HapoJ BHOCUT CBOHM HEMOBTOPHMBIN BKJIAZ B 0OIIee KyJbTYPHOE
Hacienue. MIMEHHO Takoe BOCHHUTAHME 3aKJIaAbIBAET OCHOBY MOJJMHHOIO €IMHCTBA — €IMHCTBA

4yepes3 yBaXKEeHHE, IpyKO0y U B3aUMHOE 00OraIneHue.

Cnucok urepaTypsl
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IJIACTY PYCCKOW KHIKHOHM KynbTypbl. IIpoBOns 3aHATHSA, s1 OMUPAOCh HA BA COBEPLIEHHO Pa3HBIX,
HO OJIMHAKOBO IIEHHBIX COOpHUKA.

IepBoIit — 31O KHUTA «Pycckue nerenas! u npenanus» [3]. E€ TekcTel HanmcaHel B 0cOO0M,
cakpasbHOM ayxe. OHu monHbl MeTadop O CHIaX MPUPONBL, O JHE U HOYH, O BEPOBAHMSAX HALIUX
npenkoB. COBpEMEHHBIM JI€TSM Takasl apXaudHasi JIOTHKa IMOHSATHA He Cpasy, [IO3TOMY MbI €TaJbHO
pacmudpoBbiBaeM Kaxkaoe npousBeneHue. OMHUM M3 CaMbIX JTIOOUMBIX 11 pedsT crai odpas u3
ckasku-3aranku Bmanumupa Jlans o cmeHe BpemeH roma («Crapuk-romoBuk») [2], roe Bpems
OMNUCBIBACTCS Yepe3 MOJeT YeThIpeX NTUL] ¢ ABEHAAUATUKPBUIBIMYA NepbiMU. BMecTe ¢ 1eTbMU MBI
pa3bupaem, kak B 3TOi Meradope 3amu(ppoBaHbl BpeMeHa rona, Heleidn W BeuHash CMEeHa JHS U
HOYH, IPOHUKASICh YBAXKEHUEM K MYAPOCTH MPENKOB.

Bropoii, He MeHee BaxHbli (QyHgameHnT Hamedl padorel — 3TO  OONBIIONH
WLTFOCTPUpPOBaHHbIN cOopHUK «Pycckme ckaskmy. Ecnu mpemanus y4ar getell CO3epLAHHIO U
dunocoduu, TO Knaccudeckue HapomHble ckasku («Jlsa MBana — commarckux ceiHay, «Kama u3
TOMOpa», HCTOPUHM O Myapoir Mapee-njapeBHe uinn 3HaMeHuThI «Konék-lopOynok» Ilerpa
EpmioBa) yeiekaroT pelsT CBOeH HEBEPOSITHOW AWHAMHUKOH, SIPKUMH CIOXKETAMU U JKUBBIM
HapOAHBIM IOMOPOM. DTH KHUTU CTAHOBATCS MOILHBIM MHCTPYMEHTOM BOCIIHUTaHUs Xapakrepa. Ha
npUMepe MPOCTOrO COJAATa HIIM KPECThSTHCKOTO ChIHA, MPEONOJIEBAIOINETrO JIFOOBIE MPErsTCTBUS,
JNOLIKOJIBHUKM  y4arcs [JIABHBIM HALMOHAJBHBIM  4YepTaM:. CMEKaJIKe, BEPHOCTU  CJIOBY,
B3aMIMOBBIPYYKe, NOOpOTe W CHpaBemuBOCTU. VIMEHHO Ha 3TOT TPOYHBIA, MHOTOTPAHHBIN
(byHmaMeHT Haluel pOmHOW KyNbTYpbl Mbl B JaJbHEHIIEM HAaKJIaIblBAEM 3HAKOMCTBO C IPYTUMHU

HapOIaMH.

Ponnas Ky06ausb: ot maJioii Porunbl k 001611011 cTpaHe

BocnuthiBasi B A€TSAX MaTPUOTH3M, MBI BCErAa HUAEM OT OJHM3KOro K majiekomy. JIroOoBb k
Oonpioii PonmuHe HaunHAaeTCs] ¢ U3y4eHUS UCTOPHUU U KYJNBTYPbI CBOEr0 COOCTBEHHOTO, POAHOTO
Kkpasi. Mbl »xuBeM Ha nipekpacHoii KybaHu, 1 ka3aubu TPAgUIIUH — 3TO TO, YEM MbI 3aHUMAEMCs C
pebsTamMu OYeHB IJIOTHO U YBIIEYeHHO. Ha 3aHSITHSIX MbI IPOBOIUM YAUBUTEIHHOE HUCCIECIOBAHUE:
CpaBHHBAEM KJIACCUYECKOE PYCCKOE KWIWINE W TPAAUIUOHHBIA KOCTIOM C Hamel KyOaHCKOU
Ka3a4beil KyJBTyPOIL.

BwmecTe ¢ nomkompHUKAMU MbI UIEM OTJIUYUS U CXOACTBA. PebsiTa ¢ ynHBIEHHEM Y3HAIOT,
YTO TPAAUIMOHHAS PyCCKas M30a Ha CeBepe U B LIEHTPE CTPAHbI CTPOMIIACHh M3 MACCUBHBIX OpEBEH,
a Halma KyOaHCKas XaTa — COBCEM Jpyrasi: CIUIETeHHAs! U3 JIO3bI (TYPJIydHast) WK BBUIOXKCHHAS U3

camana, oOMa3aHHas TTUMHON 1 00s13aTeNTbHO O€JIOCHEeXKHAs, BBIOCJICHHAS! N3BECTHIO CBEPXY.
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CEBEPHBI OXOTHHUK BO3BOAMWJ OUY€Hb MOXOXUH Ha Hero uyym. Ho rmaBHOe €XOncTBO — B HX
nerennax. W wHpednsl, u Hapoas! Hatmero CeBepa OAMHAKOBO BEPIUIU B AYXOB MPEIKOB, OOIIAJIHCH
C IyXaMH *KUBOTHBIX U UCKAJIM FTapMOHHUH ¢ Ipuponoii [4]. B ux ucropusx denoBek MOT 0OpaTHTLCS
K Myapomy Boposny, monpocuts cuiibl y MenBenst nin 3a100puTh ayx Oymryromeid Pexu.

Ho camoe rmaBHOE OTKpBITHE, K KOTOPOMY MBI MPUXOIUM. HECMOTPSI HA TO YTO HAIIU KYJIBTYpPbI
KaXKYTCsl BHEIIHE COBEPIICHHO Pa3HBIMU, BCE OHHU y4aT OAHHUM U TeM ke 0a30BbIM LeHHOCTsIM. [la,
CIOXKETHBIE IOPOTH Pa3HbIe, JEKOPAIH, KOCTIOMBI U CIIOCOOBI MIPEONOICHUS TPYAHOCTEH V KaKIOro
Hapoma CBOM — OT KyOaHCKUX cTemeit no nomspHoit TyHnapse [1, 4]. Ho ¢unan moboii ckasku Ha
3emute Bcerma CBOAMUTCS K OMHOMY — K OeckoMmpoMuccHou Oopwdbe modpa co 35mom, rae modpo
HEeU3MeHHO mobexxaaer Yepe3 5TH  yAUBUTENbHbIC COBIMAACHUS JOIIKOJbHUKHA TOHUMAIOT
BAXKHEWINYIO UCTHHY. BCE HAPOABI HA 3eMJie UMEIOT O0Iue NYXOBHBbIE KOPHU. Y HAC MOTYT OBbITh

Pa3HbIC KOCTHOMBI, HO Mbl OAMHAKOBO LHEHUM YCCTHOCTD, J'II'O6OBb, BEPHOCTD U CIIPABEAJINBOCTD.

OT cKa304HOrO CHO’KEeTA K CBOOOAHOMY TBOPYeCTBY

BakHeHmM MeTOnmUYeCKUM 3TaroM Haiel paboThl SIBISETCS 3aKPEIUICHUE IOJYyYEeHHBIX
3HaHUH Yepe3 MPONYKTUBHYIO CAMOCTOSITENIBHYIO NEATENBbHOCTh. B HOMOMHEHHE K OCHOBHBIM
NPOrPAaMMHBIM 3a7adaM s O4€Hb YacTO HCHONB3yI Meton pediexcuBHOro pucoanms. Ilocre
NPOYTEHUSI PYCCKUX CKA30K, M3YUEeHMs JIeTeH I Win Oecen 0 KyOaHCKOM OBITe 51 paspelnaro IeTsM B
CcBOOOMHOE BpeMsl MOPHUCOBATH IO COOCTBEHHOMY KEJIAHUIO.

51 He cTaBIO Mepea HUMH JKeCTKUX PAMOK U HE HaBS3bIBAIO TEMBI: pedsTa MOTYT PHCOBATH
abCONIOTHO BCE, YTO MM XOYETCs B JAaHHbIH MOMEHT. ONHAKO MPAaKTHUKA TOKA3bIBAET, YTO O4YEHb
MHOTHE BOCITUTAHHUKH 1O COOCTBEHHOMY JKEJIAHHUIO HAYMHAIOT CO3[aBaTh CIOJKETHBIE PHCYHKH 10
ciaenaM mpoineamero 3aHsaTHs. Ha Oymare mOSBISIOTCS Kas3adbH XaThl, OpeBeHYaTbie H30BbI,
OeckpaliHsisi CTeIb, CEBEPHBIE CHETOBUKH-00EPETH, COUHbIe KyOaHCKHE (PPYKTHI U OBOIIH, & TAKKE
mobuMble ckazouHble repou. Tor dakt, uTo netu 1oOpPOBONBHO BO3BPAINAOTCS K MPOHIEHHON TeMe
B CAMOCTOSITEJIbHOM AESITEIbHOCTH, HATJISAHO TOKa3bIBAET: KYJIETYpPHBIE 00pa3bl ITyOOKO 3aTPOHYIIH
UX SMOLHMOHANBHYK cdepy, npoOymmmu ¢aHTa3MO M 3aCTABHJIU HCKPEHHE COIEPEKUBATh

HUCTOPHUICCKOMY HACJICOUIO.

Ilorpy:xkenue uepes cpeay: niaKkarbl, HAPOAHbIE HI'PbI H TBOPYECTBO PyKAMH

KOHG"IHO, OOHUX TOJBKO PasroBOPOB MaJiO — pe6eHKy-I[OLHKOJ'IbHI/IKy JKHU3HCHHO HGO6XOI[I/IM

HAIJSIIHBIN, TAKTUIBHBIA U TBOPUYECKUI ONbIT. UMEHHO MO3TOMY BCsl pa3BUBAIOLIAs CpeAa HALIEro

JETCKOTO ca/a ceiyac OyKBaJIbHO «ABIIINT» 3TOH TEMOH.

14



B camoii rpynme ™Mbl perymsipHO OQOpPMISieM BBICTABKM C JAEMOHCTPALIMOHHBIMU
KapTUHKaMH, A€ ACTU MOTYT BO BCEX OC€TAJAX PACCMOTPETb YHUKAJIbHBIC TOJIOBHBIC Y60pr,
KyOaHCKYIO ONEXAy, BBIIIMBKY W OpPHAMEHTHI pa3HBIX PErHOHOB Hamed crpaHel. Bes sTa
BHU3YyaJIbHasA KpacoTa O6$I3aTeJ'IbHO NEPEXOAUT B Hally NPOAYKTUBHYIO ACATCIBHOCTDE Ha 3aHATHUAX.
TBopuecTBO — nydwINii CIIOCOO MPOYYBCTBOBATh KYJNbTypy M3HYTpH. B pucoBanun mbl mpoOyem
BbIBOAUTH IJIABHBIC 3aBUTKU XOXJIOMBIL, SAPKUE LBCTHI FOpOI[GLIKOfI pocnrcu Ui T€OMETPUICCKUE
OPHaMECHTBI CEBECPHBIX HAPOAOB. B nmenke u l'IJ'IaCTI/IJ'II/IHOFpa(bI/II/I ACTU CO34ar0T O6”beMHbIe KapTUHBI,
CTApar€jibHO BBUICIUIMBAsA 3JICMCHTBI HAPOAHBIX KOCTHOMOB, TPAAWIUOHHYKO IIOCYyAY, KY6aHCKI/Ie
TJIICYUKU MU CKA30YHBIX HepCOHa)Keﬁ. B AllTIJINKALUAX MBI co61/1paeM MO3dUKHN HAIUOHAJBHBIX
y30pOB.

Ha 5Tux 3aHsaTHsIX MBI C pedsiTaMu [ieaeM elle OAHO BaKHOE dTHOrpaduecKoe OTKPBITHE!
HECMOTPA HAa HE3HAYUTCIIBHBIC BHCIIHUC OTJIIMYWA B 3JICMCHTAX BBIIIMBKU PA3HBIX KYJIBTYPHBIX
rpynn, ux OOMmMMHA CakpajbHbIA CMBICH YOWBUTEIBHO OAWHAKOB. Ecimm oOpaTurhcsi K HMCTOKAM
HapOHHOﬁ OPHaAMCHTUKH, Mbl YBUAUM, YTO U Ky6ch1<a$[ Ka3adka, U MacTe€pula 13 HeHTpaHbHOﬁ
POCCI/II/I, " CCBCpHAasA PYKOACIBbHHULA 3alliMBAJIM B Y30pPbl OAHU U TC KC CUMBOIJIbIL pOM6 KaK 3HaK
TUIONOPONHsS,, KPyr KaKk CHMBOJI COJIHLIA U JPeBO Kak obpas kpenkoit cembu [1, 3]. Drta obmas
KapThUHA HarjsIaAHO AOKa3bIBACT ACTAM FJ'IY6I/IHHYI-O CBA3b MCXKAY BCEMH HaMMU. Korz[a pe6eHOK
CO3/1aeT 3Ty KPacoTy CBOMMH PyKaMH, OHA mepecTaeT ObITh st HEro «4yxkoi». OHa CTaHOBHUTCS
ONIM3KOM, MOHATHOM M OCSI3a€MOIA.

A 3akperisieM Mbl 3TH OMOLMHM Yepe3 ABIKEHHE B HapoAHbIX urpax. OgHONW M3 caMbIxX
MOONMBIX Y Hac craja TpanuuuoHHas urpa «Pydeex». OHa Kak HENb3sl JydIle OTPa’KaeT caMmy CyTh
CAUHCTBA. 30€Ch HCBO3MOXHO UI'paTb B OAWHOYKY, 34€Ch BAKCH Ka)K,I[beI Y4YaCTHUK, Ka)K,I[beI mar,
yMeHHe BbIOpaTh MapTHEPA, KPETKO B3SATh €0 32 PYKy U BMECTe MPONTH MoA «apkoiy. JpmskeHue,

CMeX U a3apT OOBEANHAIOT AETEHl MTHOBEHHO, CTUPAst JTIOObIe IPaHHLIBL.

Kusas Mmeaaroruka: 0T CKa3ouHbIX HCTHH K PE€AJbHbBIM MOCTYNIKAM

Bcsi aTa Gonbinast pabora — CKa3KH, KAPTUHKH, TBOPYECTBO U UTPhI — JAET HAM MPOUHYIO
OCHOBY JUJISl PELIEHUS PEAJIbHBIX KU3HEHHBIX CUTYalui B rpymnne. bpiBaet, 4TO MaJbIIM HAUUMHAIOT
IPa3HUTH KOTO-TO 32 BHEIIHUE TIPU3HAKU — pa3pes3 Ia3, IBET KOXKU, OCOOCHHOCTH (PUTYPBI HIIH
HETPUBBIUHBIE YePThI JuLa. KoMy-TO dykasi BHEIIHOCTb Ka’KeTCA CTPAHHOM, a AJIsl KOTO-TO OHA —
MPUBBIYHAsA, PONHAs U MpeKpacHas. B Takue MOMEHTHI 51 BCEra OCTaHABIMBAIO UTPY U CAXKYCh C
JOETHbMH JIJIsl BAYKHOTO, CEPbe3HOTO pa3roBopa. A oObsICHSI0 UM: HAlll MUpP OTPOMEH, U OH
W3HAYAJIbHO 3aIyMaH YIUBUTEJILHO pa3HOOOpa3HbIM. Kaxxablii HApoa U KaKIblil OTAETbHBIN

YeJIOBEK Ha 3eMJie co3aH yHUKaJIbHbIM. [Iprpona He ucnone3yeT onuH mwabdioH. S rosopro
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coBpeMeHHbIe TpeHAbl. OTINYHBIN MpUMep U3 CErONHSIIHETrO AHS — IOMYJIAPHBIA cpenu pedsT
nepconax J1aOyOy, BBI3BIBAIOIINH MHOTO CITOPOB Y B3POCIIBIX.

MHorue pomuTenu OTHOCATCA K 3TOH 3y0acToil murpymke ¢ omackod. OmHako, Korma AeTu
CHPAIIMBAIOT MEHS O HeM, 51 HCIIONBb3YIO 3TOT MHTEpec BO Onaro. S oObsacH:0 uM, uto JlabyOy —
3TO NMEPCOHAXK, YXOMSIIUN KOPHSAMH B a3MATCKYI0 KynbTypy W Mudomoruro. B Tpaamuumsax sTux
HApOAOB (HApUMep, B SITIOHCKOHN MIIM KOPEHCKOH KYJIbType) BOCIIPHATHE TYXOB CUIIBHO OTJINYAETCS
OT HAIEro MPUBBIYHOTO NEJICHUs Ha «adcomoTHoe nodpo» u «abcomorHoe 3510». Tam Ayx win
CYIIECTBO 4acTO HEHTpaJbHBI 1O cBOel mpupoxne. To, KAKMM OH CTaHEeT — IOOPBIM TTOMOIITHUKOM
WIA Pa3THEBAHHBIM BPEOUTEIEM — HAMPSMYI0 3aBHCUT OT IOCTYIIKOB CAMOTO HEJIOBEKa, OT €ro
YMEHHS YBaXKaThb MPaBuiIa, Oepedb MUP BOKPYT cedsl 1 coBepIiaTh JoOpbIe ena.

31ech MBI ¢ JI€TbMH MPOBOAUM MPSIMYIO Mapajijiesib ¢ OKPYXKAIOIIUM MHPOM H SKOJOTHEH.
Benr mpupoma Bemer cebs TouHo Tak cke! OHa HeWTpaspHAa, HO YYyTKO pearupyeT Ha HaIlu
nefictBus. Eciy 4enoBeK OTHOCHTCS K IUIAHETE CO 3JIOCTBIO, MOTPEOUTENBCKH, 3arpsi3HAET Jieca U
PEKH — 3€MJIsl KTHEBAETCS1» M OTBEYAeT HaM 3aCyXaMHU, HABOJHEHUsMHU U CypOBOH Henoroaou. Ho
ecnun Mbl obeperaeM MNpPHUPOAY, 3a00TUMCS O JKMBOTHBIX M Ca)XXKaeéM [EPEeBbs — OHA IIeNpo
Oyarogaput HaC B3aMMHOCTBIO: YHCTHIM BO3YXOM, JJACKOBBIM COJTHLIEM M OorarbiM ypoxxaem. Takoi
Pa3roBOp MOMOTAET ACTSAM MIHpPE B3IIHYTh HA MUP. OHH y4aTCcsl IOHUMATh, UYTO y KaXXJOro Hapona
cBOs (pumocodust, CBOS JIOTHKA CKa30K U CBOU TPAIUIIMU, KOTOPbIE HY)KHO HE CJIETIO KPUTHKOBATB, a
CTaparbCsl MOHATE.

3akirouenue

Temarnueckuii I'on enuncTea HaponosB Poccun — 3TO mpekpacHbIil MOBOA BCIIOMHUTB, 4YTO
CuJla Hamed CTpaHbl 3aKJIFOYaeTcsl B €€ MHOroodpasuu. SpkuM TBOPYECKHM HTOTOM HAalIeh
IPOEKTHOH MEATeNbHOCTH CTajo COo3faHue mnpasgHuuHoro ruiakara «C JlHeM HapomHOro
ennHCcTBa!», 00BeqUHMUBIIETO BeeX pedsaT rpynmbl. Hayuns pebeHka eHUTh CBOM KyOaHCKHE KOPHY,
CO31IaBaTh KPacoTy CBOMMH pPyKamH, UTpaTth B OOIMME WMIPbl U C YBAKEHHEM OTHOCHUTBCS K
KYJIBTYPHBIM OCOOCHHOCTSIM JIPYTHX, MBI IOMOTa€M €My BBIPACTH OTKPBITBIM, YMHBIM H JIFOOS UM

CBOIO CTpaHy 4esoBekoM. JlaBaiiTe co3uaare 3T0 €JUHCTBO BMecTe!

Cnucok aurepary pbl
1. Bakynenko, E. I. DtHonenaroruka kyOaHCKOTO KaszadecTBa @ ydeOHoe mocobme / E. T
Baxkynenko. — Kpacnonap : Oxounsect, 2014. — 240 c.
2. Hanb, B. M. Ctapuk-rogoBuk : ckasku, 3aranku, urpel / B. 1. Jlans. — Mocksa : JleTckas

auteparypa, 2018. — 84 c.
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3. Kanuma, @®. C. CnassHcKue TpaJuLMOHHbIE BEPOBAHMS, MpPa3gHUKH U PUTyasbl

cnpaBoynuk / @. C. Kannua. — Mocksa : @nunTa : Hayka, 2011. — 215 c.

Cxasku nHapomoB Cesepa / cocrasureqn B. B. Bunokyposa, 0. A. Cem. — Cankr-
ITetepOypr : IIpocsemenue, 2005. — 191 c.

DenepanpHas oOpa3oBaTenbHasi NPOrpaMMa AOLIKOJBPHOTO OOpa3OBaHHUSA : YTBEP)KACHA
npukazoM MuHHcTepcTBa npocBernenus Poccuiickoit @enepaunu ot 25 HostOpst 2022 . Ne
1028. — Mockga : TL[ Cdepa, 2023. — 224 c.

Ipunoxenue A
(Poromarepuanbl K CTaTbe TNPENOCTABISIFOTCS OTAENbHBIMH  (aitmamMu B (opmare
JPEG/PNG)
Puc. 1. Tlpouecc paboTel BOCIHMTAHHUKOB HAaJ HHTEPAKTUBHBIM ILIAKATOM-KOJJIaKEM
«Tpagnuun  kyOaHCKOro ObITa» (COMOCTABJIEHHE 3arOTOBOK C TEHEBBIM 3CKH30M).

Puc. 2. UrpoBoe MonenupoBaHUE paclpenesieHus CEMEHHBIX posiei: cOOp KOP3WHBI JapoB
JJISL «TJ1aBbl Kasauben CEMbU».

Puc. 3. TpaguunoHHbIH OOPSAIOBBIA XOPOBOI BOKPYT CHETOBHKa-oOepera Ha MpOryJIOYHOM
TJIOLIAKE MAIOY Ne 186.

Puc. 4. KonnextuBHass mnpe3eHTauus mnpasaHudHoro miakara «C JlHem HapomHOro
€INHCTBA!» BOCMHUTAHHUKAMU T'PYMIbI (COBMECTHOE (POTO: TPU MajBYMKa M TPU JEBOYKH).
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yronkax Poccum oTMewarOT 3TH IHH, Kakue OJroa TOTOBAT, KaKWe€ IMECHH TMOKT. Tak MbI
3HAKOMHUMCSI C HAPOAHBIMH TPAIULUSIMHI. 3HAKOMCTBO C MHOTOOOPa3HeM KYJIBTYP MPOHCXOIUT B
MPOLIECCe YTEHMs] CKAa30K Pa3HbIX HAPOAOB, MOJABIXKHBIX UIP, B CaAMOCTOSATENBHONH HUIPOBOM
NEeATEJIbHOCTH.

Uepes UrpoByIO AEATENBHOCTD AETH B3aUMOJEHCTBYIOT IPYT C IPYTOM, Y4aTCsi COONMOaaTh
npaBuiIa, panoBaTbes oOmed moOeme. Takme wurpel, kak «lopw, ropu sicHO», «Pyueéky,
OOBENUHSIOT W JapsAT MOJIOKUTENbHbIE SMOIMU. MrpoBas HesTeNbHOCTh B JI€TCKOM Caay
SIBJISIETCSl TJIAaBHBIM 3JIEMEHTOM OCBOeHUs 3HaHui. Kak cmpasemnuBo ortmeuan B. A
CyXOMJIMHCKMI, «Urpa — 3TO OTPOMHOE CBETJIOE OKHO, 4epe3 KOTOpO€ B IYXOBHBIH MHUP
peO&HKa BIMBAETCS KUBUTEIBHBIM IMOTOK MPEICTABICHUH, OHATHI 00 OKpy:KaroLeM Mupe [2,
c. 132].

Yepes TBOPUECTBO U MCKYCCTBO, HApHUMEp, PUCOBAHWE HALMOHAJIBHBIX OPHAMEHTOB,
JIETIKY HapOAHBIX UIPYLIEK, pa3y4MBaHUE TAHLEB U MECEH, JE€TU HE TOJIBKO Y3HAIOT HOBOE, HO U
MOTYT MPOYYBCTBOBATh KPACOTY U CAMOOBITHOCTD KaXKIOH KYJIBTYPHL

B nercxom cany B pabore BOcmHTaTeNsl OU€Hb BA)XKHO NMPOBOAHUTH Oecenbl C NETbMHU O
npyx0Oe. Pacckas3piBaTh O TOM, 4YTO MBI BCE Pas3HbIe, HO y BCEX HAC €CTb OAHO 00Iee — 3TO
m000Bb K CeMbe, K pOIHOMY oMy, K Poccuu. [laTh MOHATH AETAM, YTO 10OpOTA U yBaKEHHE
JeJIal0T HAC CUJIbHEE, HEXKEJIU BBICMEHUBAHNE YYKOH BHEIIHOCTH WJIH PEYH.

Henb3st HemooueHuBaTh poJb CeMbH B (POPMHUPOBAHUHM TOJEPAHTHOCTH M TMOBEIEHUS
pebeHka. Bocriurarens He CMOXKET CITPABUTBCS B OAMHOUKY C 3TOH 3amaueii. PopMbl moBeneHus,
MBILLIEHHE, pe4b, HPABCTBEHHBIC KA4eCTBA, OTHOLIEHHE — BCE 3TO (OPMHUPYETCS B CEMBE.
BaxHo BOBIIEKaTh ponuTeneii B BOCIUTAHUE Py KOBI M YBAXKEHUS] MEJKAY NE€ThMH, PACCKa3bIBATh
0 CBOHMX CEMEWHBIX TPAIULIHSIX, BMECTE TOTOBUTH HalLlOHANIbHBIE Orona. Co3gaHne COBMECTHBIX
MEPONPHUATHIA MO3BOJIUT CO3AATh aTMOC(EPY OTKPBITOCTH M B3aMHOIO HHTEpPEca, PaCIIUpHT
Kpyrosop nereil. Korna peOeHOK BHIUT, YTO yBa)K€HHE K APYTUM LEHUTCS U IOMa, U B IETCKOM
cajny, 3T YPOKHU CTAHOBSITCA JJIs1 HErO MO-HACTOSIIEMY Ba’KHBIMU.

Taxum oOpas3oM, Ul AOMIKOJBHBIX OOpa3oBaTeNbHbIX OpraHuzanuii 2026 roa, KOTOPBIHA
npusHaH ['01oM eAnHCTBA HAPOJAOB, — 3TO YHHUKAJIbHAs BO3MOXKHOCTb IIPUBUTH AETSM OCHOBBI
YBKEHUsI K KYJbTYPHOMY MHOTOOOPa3HIO CTPAHBI C CAMOr0 PaHHETO IETCTBA.

Bocnurarens /10O urpaet kiroueByr0 posib B BOCIIUTAHUM Y JleTell yBa)kKeHUs K €JUHCTBY
HaponoB, ApyxkbOe. Uepes urpy, TBOPUECTBO, YTEHHE XYAOKECTBEHHOH JIUTEpaTyphl, OOIIEeHNE
BOCITUTATENIb IIOMOTaeT pebeHKy OCO3HATh, YTO Poccus — 3TO MHOTrOHAaLMOHAJNBHAs CTPAaHA,
YYUT 4yBCTBOBAaTb TNOPAOCTb 3a CBOKO PONMHY, YBa)XMTEJIBHO OTHOCHUTBCS K JIFOAAM IPYroi

HallMOHAaJIbHOCTH.
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I'on enuncTea Haponos Poccuu B 2026 rogy CTaHOBUTCS OPUEHTHUPOM B BOCHUTATEIBHOU
pabore. IMEHHO B AETCKOM cany, 4epe3 MpOCTble U UCKPEeHHUE (POpMBI — HIpPY, TBOPUYECTBO,
CKa3Ky, — Yy MaJbllell 3apoXKIaeTcsi TO CaMO€ YyBCTBO CONPHUYACTHOCTH K OOJBIION
MHOTOHAaLIMOHAJIBHOM CeMbe, UMs1 KOTOpoi — Poccust.

CoBmecTHast paboTa BOCIUTATENs] C CEMbEH U JKUBOE NETCKOE OOIIEHHE IO3BOJISIOT
JOHECTH 10 peOEHKA IJIaBHYIO MBICJIb. Pa3HbIE SI3BIKH, OOBIYaU U KYJBTYPBl — 3TO HE Mperpana,
a OorarcTBo Haeil cTpanbl. Koraa nomkogpHUKE BMECTE PUCYEOT OPHAMEHTBI Pa3HbIX HAPOIOB,
BOIAT XOPOBOJBI, CIYLUIAKOT CKa3KU U UTPAIOT B TPAJAULMOHHBIE UTPBIL, TOIAA HA MPAKTUKE OHU
MOCTHUTAIOT LIEHHOCTD APYKObI U B3AUMOTIOHUMAHHUSI.

Pabora BocnuTaTens B 3TOM mpouecce He3aMEHHUMa: OH He MPOCTO Mepenaér 3HaHWsA, a
CO3HaéT cpeny, TAe YBaXKEHHE K JAPYroMy CTaHOBUTCS HOPMOW W JOOpOM MNPHUBBIYKOW. A
MOAEPKKA CEMBU J€NaeT 3TU YPOKU MO-HACTOAIIEMY MPOYHBIMH. KOTJa LEHHOCTH, O KOTOPBIX
FOBOPAT B HNETCKOM Caay, HaxOASIT OTKJIMK J0Ma, OHH NPEBPALMAIOTCS B 4YaCTh JIMYHOCTU
pebénka.

Takum oOpazom, MeponpusTHsA, NMpHypoUeHHble K [0y €OuHCTBa HAapOIOB, IMOMOTAIOT
3aJI0KUTh (PYHOAMEHT TPa’KNaHCKOH HAEHTHYHOCTH: JOO0Bb K PonuHe W yBakeHHE K €€
MHOTOHAaLIMOHAJILHOMY HApOAy HA4YMHAKOT KUTb B NETCKUX CEPALAx 3a40Jro A0 ILIKOJBHBIX
ypokoB uctopuu. M mycTh 3TH mepBble mard OyayT HEOONBIIUMH — HWMEHHO W3 HHX

CKJIanbIBaeTcs Oyayliee Hallel CTpaHbl: MEPHOE, IPY’KHOE U CHIIbHOE B CBOEM MHOTOOOpa3nu.

Cnucok MCNOIBb30BAHHOH IUTEPATYPbI:

1. Makapenko A. C. «Knura ans ponureneit». - M. Jleausaar, 1981 - 319 c.

2. CyxomnuHckuii B. A. Cepaue otnaro nersiMm. — Kues: Pansncbka mkona, 1974, —c.
288

3. HoponoBa T. H. «BszaumozeiicTBHe HOLIKOJBHOTO VUPEKAECHUS C CeMbeiy //
JomkonpHoe Bocniutanue. 2004. Nel. C. 64—-69.

4. Koznosa C. A. «HpaBctBeHHOEe BOCIMTaHHE MAeTell B COBPEMEHHOM Mupe» //
JomkonpHoe Bociutanue. 2001. Ne9. C. 98-103.

5. Copokoymoa E. A., Monocroea H. 10, Illysaesa H. 0. «®opmupoanue
IPaKIaHCKOW WASHTHYHOCTU Yy AETel MOIIKOJIbHOro Bo3pacTa» // Ilemarormka W NCHUXOJOTHS
obpaszoBanus. 2020. 159-172 c.
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TepMuH «KOMMyHUKaTHBHass KOMIIETEHTHOCTb» Obl1  BBeAeH mcuxojorom HO.H.
EmenbssHoBEIM B moKTOpcKOil  amccepraumn  «Teopust  GOpMUpOBaHHMA W MPAKTHKA
COBEPIICHCTBOBAHUSI KOMMYHUKATHUBHOW KomneTeHTHOCTW» B 1991 romy. KommyHukatusHas
KOMIIETEHTHOCTb, Mo MHeHuro IOpus Huxonaesnuya EmenpsiHOBa, sABAsS€TCS HHTErpaTUBHBIM
Ka4eCTBOM JINYHOCTH, BKJIIOYAIOIIUM B Ce0sl KOMMYHHKATHUBHBIE CIIOCOOHOCTH, YYBCTBEHHBIH U
COLIMAJIbHBIN OMBIT B cpepe obmeHust. [2]

KoMMyHUKaTHBHAasT KOMIETEHTHOCTb [€TE€W MAOLIKOJIBHOIO BO3pacTa — 3TO BIAJCHHE
KOHCTPYKTHUBHBIMH CIOCOOaMH W CpPEACTBAMH B3aMMOJACHCTBUSI C OKPYJKAIOIIUMH JIFOJIBMH,
«yMeHHE OOIIaThCS M TMOCPENCTBOM OOINEHHS YCHEINHO pellaThb BO3HUKAIOIINE HIPOBBIE,
no3HaBaTeNbHble, ObITOBbIe M TBOpueckue 3amaum» (O.H. Comkora). To ecTh mnokasareiiem
KOMMYHHKAaTHBHON KOMITIETEHTHOCTU SIBIISIETCSI CIIOCOOHOCTh peOEHKa CTPOUTH CBOE SI3bIKOBOE
ofwieHue ¢ APYruMu JIOabMH [6].

CrnenyeT OTMETUTD, UTO B MOCJIEHEE BpEMs MeNaroru U pOAUTENN BCE Yallle 3aMeyaroT, uTo
MHOTHE JOIIKOJbHUKH HCIIBITHIBAIOT CEPhE3HBbIE MPOOJIEMBbl B BBICTPAMBAHUN KOMMYHHUKALMH C
OKPY’KaIOIIUMHU U CBEPCTHUKAMH. [leTH 3aTpyaHAIOTCS MO COOCTBEHHON MHUIMATUBE OOPATUTBCS K
OPYroMy 4YeJOBeKY, He yMEIOT OTBETHTb, €CJIM K HHM OOpaIlIaloTCs, HE MOIYT MOIIEpPXKATb
pasroBoOp, pa3BUBaTh PeUeBOE B3aMMOENCTBHE B YCTAHOBUBILEMCS KOHTAKT€ CO CBEPCTHUKAMHU U
B3pOCJIBIMHM, HE YMEIOT aJ€KBaTHO BbIPa)XaTb CBOW YYBCTBA, MBICIH, MEPEKUBAHMSA, IOITOMY
KOH(JIMKTYIOT U 3aMBIKatOTCs B cede [3].

OnHOM U3 MPUYUH TAKOTO MOBEEHUS MOXKET BbICTYNATh YBEJIUYEHNE BPEMEHH, IPOBOIUMOI0
3a TPOCMOTPOM KHHO(HIBMOB, MYJbT(GHIBMOB, BHICOKOHTEHTAa B COLMAJBHBIX CETAX M Ha
uHTepHeT-argopmax. COBpeMEHHbIE NETH KXKIBIH 1€Hb BIUTHIBAIOT BCE OOJBIIE arpeCCHBHOM
uHpOpManny, KOTOPYIO OHHM HE yCIEeBalT oOpaboTaTh M CIOKOHHO OOCYIWUTH CO B3POCIHBIMH. A
MEXIY TeM OOIMUTENbHOCTh, YMEHHE KOMMYHHIMPOBATH C IPYTHMMHU JIOJBMH — HeEOOXomumas,
Ba)XKHAs COCTaBIISIIOLIAs caMmopeajm3anuud pedeHKa, ero YCHEeITHOCTH U BaXXHOE YCIIOBHUE
HOPMAaJIbHOTO NICUXOJIOTMYECKOr0 pa3BUTHSI IMYHOCTH.

3HaYMMOCTh U AKTYaJIbHOCTb MPOOJIEMBI OOIIEHHs] MOTYEPKUBAIOT HCCIIEIOBAHUS MHOTHX
yuenbix (JLW. boxkosuu, JLA. Benrep, B.B. JlaBeimoB, EE. Kpasuosa, A.B. 3amoposker).
TeopeTuueckre OCHOBbI KOMMYHUKAaTHBHOI'O pa3BUTHUsl JAOLIKOJBHUKOB TakXe COMAEp)KaTcs B
bynnamenTanbHbIx uccienosanusax A.H. JleonteeBa u JI.b. Dnbkonnaa. OqHAKO TPU TOCTATOYHO
MIOJTHOM TEOPETHYECKOM OOOCHOBAHUH 3TOT BOIMPOC HE IMOJIYUHII elle rIyOOKOro MPakTHYeCKOTO
OCMBICJIEHUs] [TearoraMy AOLIKOJIbHBIX YUPEKIEHHI.

B coBpemeHHOM Mupe pa3BUTHE COLIMAJIbHO-KOMMYHHMKATHUBHBIX HABBIKOB VY JeTel

CTaHOBUTCs O,[[HOfI U3 MMPUOPUTETHBIX 3aa4 CUCTEMbI JOIKOJIbHOT'O O6pa30BaHI/I$I.
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CtpemuTenbHasi TUHAMHMKAa COBPEMEHHOW JKH3HM TpeOyeT MOMCKa M pa3pabOTKH HOBBIX
3(PeKTUBHBIX TEXHOJIOTHI BOCIHUTATEIHFHO-00PA30BATEILHOTO MpoLecca B cdepe COLUaNIbHO-
KOMMYHHKAaTHUBHOTO U PEYEBOI0 Pa3BUTHsI JOLIKOJIbHUKOB.

OcobeHHo BaxxHO (HOPMHUPOBATH COLMATBHO-KOMMYHHUKATUBHBIE HABBIKM Yy CTapIINX
JOLIKOJIbHUKOB, KOTOPbIE YK€ TOTOBBI K 00Jie€ aKTUBHOMY B3aUMOAEHCTBUIO C OKPYKAOIIUMHU U
TpeOYIOT CIeLHANIbHBIX YCIOBUH IS Pa3BUTHSL.

B Hacrosiimee Bpemsi memaroruueckue KOJJIEKTHBBI JOLIKOJBHBIX — 00pa3OBaTENbHBIX
OpraHu3aluil UHTEHCHUBHO BHEIPSIOT COBPEMEHHbIE II€arornyeckue TEXHOJIOTMH, METOIbl U
¢dopmbl opraHu3anuu paboOTEl C AETbMH, KOTOpPbIE ONTHMAIBHO COOTBETCTBYIOT IOCTABICHHBIM
LIEJISIM TOCYIapCTBEHHOTO 00Pa30BaTENIBHOIO CTAHAAPTA NOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHus.

OnanM 13 3(p(PeKTHBHBIX OAXONIOB SIBISETCS UCIONB30BAHUE KEHC-TEXHOJOTHI B Ka4eCTBe
UHTEPAKTHBHON TUIOIAAKH, OOBEAMHSIOUIEH HWIpOBbIE M IOMCKOBBIE METOIbI OOYYEHHUs neTel
JOLIKOJIBHOTO BO3pacTa.

IlepcriekTUBBI BHEAPEHUs] KEHC-TEXHOJNOTMH B paboOTy JMOIIKONBHBIX  YUPEKIEHUH
CHOCOOCTBYIOT (OPMHUPOBAHHMIO Y IE€TeH MNPOYHBIX COLMAJbHO-KOMMYHHKATHBHBIX HABBIKOB,
HEOOXOIUMBIX JIJI YCTIEITHOM aanTaiy B O0IIeCTBe.

Keiic-texHonmoruss — 3TO METOJ AaKTUBHOrO MpPOOJIEMHO-CUTYAllMOHHOTO —aHaJIN3a,
OCHOBAHHBI Ha OOYYEHHMH IyTeM pELICHUS KOHKPETHBIX 3a7au-CHTyalUH, LEeNbI0 KOTOPBIX
SIBJISIETCS COBMECTHBIN aHaM3 MEAaroroM W AeTbMH CUTyallud, BO3HUKAOILEH NMPU KOHKPETHOM
MOJIOXKEHUN 1€, U BBIPAOOTKA IMPAKTUYECKOrO peIleHus, (OpMHPOBAHHE aJrOPUTMa JIYHYIIErO
BBIXOJIa U3 JAHHOH cuTyalun; (OpMHUpPOBaHUE MTPABIJI MIOBEACHUS B IPOOJIEMHOM cutyanuu. [4]

CyTb Kelc-TeXHOJIOTHUH 3aKirodaeTcss B (opmate momadn 00pa30BaTENBHOTO MaTepHala.
Ilemarorom co3maercsi Takash CUTyalysi, B KOTOPOH BOCIIUTAHHUKH NPH aKTUBHOM OOCYKIEHHU
CMOTYT HE TOJBKO YCBOUTb MH(POPMAIIHIO, HO U HAHTH ONTHMAJIbHBIA aJlbTePHATHBHO-KPEaTHBHBIN
BbIx0oA. Ecnu Takol Moaxon NpUMEHSATb MHOTOKPaTHO, CHCTEMHO, TO Y JAe€Tell AOLIKOJIBHOTO
BO3pacTa BBIPAOATHIBAETCA YCTOMUYMBBIM HABBIK KPUTHYECKOTO MBIIUIEHHA M (HOPMHUPYIOTCS

JKU3HCHHBIC YCTAHOBKH, pPa3BUBAKOTCA YMCTBCHHBIC, PCUCBBIC W COLUAJIBHO-KOMMYHUKATHBHBLIC

yYMEHHUS.
CTOoMT OTMETUTb, YTO KEHC-TEXHOJOTus — OTO MHTEPAKTUBHAS TEXHOJOTUS IS
KPAaTKOCPOYHOro OOyYeHUs, IJIAaBHOE IpeJHa3HadeHHe KOTOPOH — pas3BHBATh CIOCOOHOCTB

aHAJM3UPOBATh Pa3IMYHbIE MPOOJIEMBI C KOHEYHOH BBIPAOOTKOH CBOEro B3IJIsa HA MX PELICHUE.
AHanmu3 Kak JJOTHYECKasl OTepanys MBILIIEHUS] B CBOKO OY€PEb CIIOCOOCTBYET PEUEBOMY PA3BUTHIO
peOeHKa, «IOCKONBKY peub sBiIsgeTcss (POpPMOH CyINECTBOBAHUS MBIIUICHUS, MEXAY PEUbl0 U

MBbIIUTEHHEM cymecTByeT equacTeoy (C. JI. Pybunmreiin) [5].
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Tak kak KeWC-TEXHOJOTHSI MPUHAMICKUT K WHTEPAKTUBHBIM METONAaM OOYYeHHs, K ee
MPEUMYIIEeCTBAM MOXKHO OTHECTH. HCIOJb30BaHWE TMPHUHIMIIOB MPOOJeMHOro o0yueHwus,
MOJlyYeHUE HABBIKOB PEIICHUs] PeaibHbIX MpoOJieM, yMEHHe CJyIIaTh, BECTH IHAJIOT, 3a7aBaTh
BOIIPOCHI.

K kelic-TeXHOMOTUsIM OTHOCSTCS: METOJA CUTYaTHBHOTO aHAJIM3a, METOJ HWHIMACHTA, METO.
OUCKYCCHUU, METOJ UTPOBOTO MPOSKTUPOBAHUS U IBPUCTUYECKON Oecenbl [1].

Kefic-TexHonoruss Kak WHTEPAKTHBHAS IUJIOMIAJKa TOMOTaeT MOETAM JIydlle [OHUMATh
OKPY)KAIOIIUX,  Y4YUT  COTPYAHHYECTBY,  pPa3BUBAET  SMOLMOHAJBHBIA  HMHTEJUIEKT U
KOMMYHUKAaTUBHYI0 KOMIIETEHTHOCTb JOIIKOJbHUKOB.

Pabotasi ¢ geTpMu cTapuiero JOIMKOJIBHOrO BO3PACTa, MbI MPUIILJIN K TOHUMAHUIO TOTO, YTO
MyTeM MPOCTOM Mepenadyn [Aa)ke CaMbIX COBPEMEHHBIX 3HAHWUM, YMEHUH W HAaBBIKOB HE
chopMUPOBaTh TaKHe COLMAJbHBIE Ka4eCTBA JIMYHOCTH, KaK OTBETCTBEHHOCTb, AKTHBHOCTD,
CaMOCTOSITENIbHOCTb, YMEHHE HAXOOUTh pPELIEHWE B BAXKHBIX JKU3HEHHBIX CHUTYaLHSX.
AnpTepHaTHBOM (HOPMHUPOBAHHMIO 0A30BBIX IIEHHOCTEH COIMAIbHO-KOMMYHUKATUBHOTO Pa3BUTHS
BOCTIMTAHHUKOB HAaM BHIUTCSl UCIOJB30BaHUE Kelc-meTtoma B cBoeit padore. C storo yuebHOro
roga Mbl 3(QQPEKTUBHO MPUMEHsSIEM KEHC-TeXHOJOTMH B pPaMKaX KOMMYHHKATHBHOW TPAKTHKU

«Peuent ycnexay.

Hecmotpst Ha MHOrOOOpasue BUIOB KEHCOB, TEXHOJOTHA paboThl MPOCTa U UMEET THIIOBYIO
CTPYKTYpy, BKJIOYAIOIIYIO B ce0sl: CUTyallMIO WM CIy4all W3 peajbHOW JKM3HM;, KOHTEKCT
CUTyalluy, KOMMEHTAPHHA CUTYALNH, TPEICTABIEHHBIN aBTOPOM; BOTIPOCHI M 3aJaHUs ISt paboThI €

KEHUCOM.

Yaie Bcero B paboTe MbI HCTIONBb3YEM KEMC-TEKCTOBYIO HH(POPMAIUIO: 3TO JOBOJIBHO yIOOHO
AJisL OpraHn3atv JUCKYyCCUH MO IOBOOY BO3ZHUKIIEH HpO6HeMbI B I'pynmne, Korga BOCIIUTATEIIb B
BHUJI€ pacCKa3a PacKpbIBAET CyTh MPOOJIeMbl aOCTPAKTHON TPYIIIbI, HO, TIO CYTH, 3aByaJHPOBAHHO
peuraet npoOseMy, HEJaBHO MPOM3OIIEALIVIO C AETbMH 3TOW TPYMMbL 374€Ch TAKKE HUCMOJIB3yeM
OTPBIBKU JIMTEPATYPHBIX MPOU3BENCHUN U CTUXH, KOTOPBIE, B CBOK) O4YEPENb, TOMOTAIOT Pa3BUTHIO
SMOIIMOHAIPHOTO HWHTEJUIEKTa, JIEXKAIero B OCHOBE COLMAaIbHO-KOMMYHUKATHBHOTO Pa3BUTHSI

JeTeH TOLIKOJIBHOTO BO3pPACTa.

Ucnonp3yst B paboTe KeHC-WILIFOCTPALMIO, Mbl BH3YAJIH3HPYeM NPOOJEeMYy, KOHKPETH3HPYS
NEePCOHAXKeH WM YYaCTHHUKOB KOH(MKTa. PaccMaTpuBas MILTIOCTpALMIO, OETH TPU MOMOIIU
HABOZSIIUX BOMPOCOB B3POCIOro 0OCY)KIAIOT MONyUEeHHY0 HHPOPMALIMIO, pacCykKaast, IPUHIMAOT
peLIeHHs], OCIIAPUBAIOT M CTPOST MPOTHO3BI O OJAromoNlyyHOM pas3pelieHnd KOH(IUKTA. 31ech,

naBasi pedyeBble O0Opas3ipl, mnemaror (GopMHUpPyeT YMEHHE HCIOIb30BaTh OOOPOTHI pedHn B
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HOBCGHHGBHOP'I JKHU3HHN HeTeﬁ IpU BBICTPaMBAHUHN KOMMYHUKALIMKU CO CBEPCTHUKAMU U B3POCIIBbIMU,

onuvpasChb Ha I[GJ'IOBOfI OSTUKET U TPpaAULUU PEUYCBOrO B3aI/IMO,[[el\/'ICTBI/Iflj MPUHATHIC B O6H.I€CTB6.

ANTOPUTM OpraHM3allMd W TPOBENCHUS KEHC-TeXHOJOrMH C JETbMU JIOTHYEH W
nocienosareieH. B mpouecce obcykaeHus mpoONeMHONH CHTYalluM M Pa3bITPBIBAHUS POJIEBBIX
CIICHOK JIETH B INEPBYIO OYEepPEAb yHaTCs OTOBAPUBATHCS, BHIPAKAThb CBOM MBICIW M YYBCTBA, a
Takke ciaymarte Apyrux. OOcykneHwe cHuTyauuii, MO3roBOH INTypM B NOATPYINAX, AHAJIN3
COOCTBEHHBIX JEMCTBUI B MPOLIECCE PA3bIrPBIBAHUS POJEH IMOMOTAIOT IETSIM OCO3HATh Ba’KHOCTH
KOMMYHHKAIlUd W Pa3BUBATh HABBIKM CAMODPETYJSIIMU. BCenCTBHE BBIIEU3IOKEHHOTO MBI
CUMTAEM, YTO NPUMEHEHNE KeHC-TEXHOJIOTHH SBJIsIeTCs () ()EeKTUBHBIM HHCTPYMEHTOM COLIMAJIBHO-
KOMMYHHKAaTHBHOTO Pa3BUTHSI JETEH CTapIIEro AOMKOIBHOTO BO3pACTa.

JlaHHAs TEXHOJOTHs TO3BOJIIET MCIIONB30BATh €€ KaK YCJIOBHE CO3IaHMS HHTEPAKTUBHON
CpeIbl TPYNIIOBOrO MPOCTPAHCTBA C HUCIOJIB30BAHHEM MYJIBTUMEIUITHBIX MATEpPHANIOB M CPEICTB
Nearormieckoro BO3AEHCTBHS, a TAK)KE BOBJIEKATh POAHTENEH B 00pa30BaTEIbHBII MPOLIECC Yepes
COBMECTHBIH NPOCMOTP MEAMAKOHTEHTA B BUAE MYJIbTUIUTUKALIMOHHBIX (PHJIBMOB IO OCHOBHBIM
noMuHaHTaM Mecsina. [legaroramu Hammero oOpa3oBaTeNbHOIO y4pexneHus paspadoTaHsl UHPO-
KapTbl IJI1 COBMECTHOTO MPOCMOTPA MYyJBT(QIIBMOB, MOTEHIHAT KOTOPBIX HOCHUT OYXOBHO-
HPaBCTBEHHBIN XapakTep. Uek-NUCThI, pa3paOOTaHHbIE HAIIMMH CHEIHMAJIHCTAMH 1O MPOYTEHHIO
XYAO0XKECTBEHHON JINTEPATYPhL, COAEPIKAT OCHOBHBIE BOIIPOCHI IO MPOrPAMMHOMY MPOU3BEIACHHIO U
COCTABJICHBI B BUJI€ KapThl 3HAHWH, IIe YKa3aHA TeMa WJIN UAes MPOM3BEIEHHsS, XapaKTePUCTUKA
repoeB U OCHOBHOM CMBICT B BUZE ITOCJIOBULIBI MJIA TIOTOBOPKH.

HmMest HEKOTOpBI ONBIT B OpPraHU3allid W TPOBEACHHM KEMC-METOMAA, MBI, MNPOBOAA
KOMMYHHKATHBHYIO MPAaKTHKY «Perent ycnexay nepea pemeHneM npodieMbl B MPeIBAPUTEIBHOMN
pabote, B «1IOABOAKE» K MPOOJIEMe 4aCcTO UCIONB3YeM TaKHe MPUEMBI, KaK 3arajblBaHUe 3araiky,
MOCTAaHOBKa MPOOJIEMbI Yepe3 MOCIOBHIY WM TOroBOopKy. Crenyrommii 3Tanm — 3HAKOMCTBO C
peampHOH CUTyanMed: Mbl YHTa€M TEKCT WM OTPBIBOK, [EMOHCTPUPYEM KapTHHKY WU
dororpaduro, xnem, Kak JEeTH BOCIPUMYT CUTYALHIO, U TOJIBKO MOTOM € MOMOLIBIO MPOOIEMHBIX
BOIMPOCOB OPTaHM3YEeM AHMCKYCCHIO, MOOy’KIaeM JeTeil K BBICKa3bIBAaHHIO CBoero MHeHus. Ilocne
MOJBOAUM UTOT, peduekcupyem, popMynupyeM U GUKCHpyeM C TOMOIIBIO PUCYHKA OMpeneeHHbIE
npaBuia rpynmel. B pesymprate paboThl y HAac mosydaercs anbOOM TPAJAULIMOHHBIX IPAaBHII
OpraHu3alliil KU3HU Tpynmbl. BOT Tak HAamM BOCHHTAHHHUKH, AaHATU3UPYS YCTHYHO U
WLTFOCTPUPOBAHHYIO HTPOBYIO MPOOJIEMHYIO CHTYAILHIO, IEPEBOJIAT €€ B PEATbHOCTD IPYITIIBL
HenaBHo wmb1 ampobupoBanu (oTokedc. DTOT METOJ OYeHb CXO0XK C KEeHC-HILIFOCTpaLeH,
€IMHCTBEHHOE OTJINYHE — BMECTO WJLTFOCTPALMH MPHUMEHSIOTCS TTOCTAHOBOUYHBIE (poTorpaduu u3

pPeaIbHON JKU3HU.
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PoJib ka3aubero BOCHMTAHUA B (POPMHUPOBAHUM JTUYHOCTH
COBPEMEHHOI0 IIKOJIbHUKA

Menpnuk JImutpuii Bukroposuy,
COBETHUK JUPEKTOPA IO BOCIIUTAHUIO U B3aUMOJICHCTBUIO C JETCKUMHU
oOmectBeHHBIMU 00beanHeHUAMH MAQOY COIII Ne 75

dimitrymelnik@mail.ru (temn. 89282716640)

AHHOTAIMSA . CTAThsI TOCBSIIEHA TOTPEOHOCTH B BO3POXKICHUN Ka3auecTBa U
NaTPUOTUYECKOM BOCIIMTAHUU MOJOAEKH; CYTh 3TOr'0 3aKJIFOYAETCS B BAXXHOCTHU
4ETKOr0 CaMOOMpeAeeHUs YesioBeka. B cTpaHe, rie MHOr0 HallMOHAJIbHOCTEH,
HApOJIOB U ATHOIpadUUECKUX TPYII, KKJIBIH U3 KOTOPBIX MOXKET CKa3aTh «
PYyCCKUi», HEOOXOAMMO MOHUMATh, OTKY/1a BBIIIUTA TBOU MPEAKH, KEM ObLTHA TBOU
JIEJIbI ¥ TIpaJIe/ibl U Ha KaKOW TEPPUTOPHUH Thl MPOKHBACIIb.

KiroueBbie cj10Ba: Ka3a4ueCTBO, BOCIIMTAHUE, IATPUOTU3M, UCTOPHS, TPALAULINH,
KYyJIbTYypa.

Haunnas ¢ 90-X roI0oB MpONIUIOrO CTOJETHS AaKTHUBHO HIAET MPOLECC
BO3POXKJEHUSI POCCUHCKOrO0 Ka3ayecTBa, WIrPAIOMIEro OONIbIIYID poJib B
BOCIIUTAHUM TOAPACTAIOLIETO0 TOKOJIEHUSI B JyX€ MaTpUOTU3Ma, COXPaHEHUU
TpaJuLIMid W HUCTOpUYECKHX LeHHocTell. Haunbonee akTMBHO AaHHBIA MpoLecc
nporekaer Ha KyOanu. Pa3BuBaeTcsi M COBEPIICHCTBYETCS CHCTEMa Ka3adbero
oOpa3zoBaHUs.

[To nanHbIM mpecc-cityk0b1 KyOaHckoro kazaubero Boiicka, Ha 2022 rop B
Kpacnomapckom kpae paboranu 7 KaJeTCKMX KOPIyCOB, 75 Ka3auybWX IIKOI,
UMEIOIUX CTAaTyC «Ka3aubsl oOpa3oBaTeibHas opraHu3aiusy», 49 neTckux cajos
Ka3zaubeld HampaBlieHHOCTH, a B Corse Kka3aubeil Momoadxku KyOanu
HacuyuThIBaJIOCh 113 ThiCsAY Kazauar [1].

Kak paboTHUK OmHON W3 TakWxX Ka3adybMX IIKOJ, HE MOTY OCTaBUTH 0€3
BHHMaHUS TEMY BO3POXKJICHHUS Ka3adecTBa U HEOOXOJMMOCTH KIJIACCOB M TPYIII
Ka3aubell HAMpPaBJIECHHOCTH B IIKOJIAX U JAPYTMX 00pa3oBaTEIbHBIX YUPEKICHUSX.
3aHuMas JOJKHOCTh COBETHHKA TUPEKTOpPA MO BOCIUTAHUIO U B3AUMOJIEUCTBUIO C
NETCKUMHU 0011ecTBeHHBIMU 00beauHeHusIMU B MAQOY COIIl Ne 75 craHuiisl
EnunzaBeTHHCKON, s aKTUBHO pabOTal € KJIAcCaMM Ka3aubel HaIlpaBJIE€HHOCTH,
KOTOPBIX Yy HAC HA JAaHHBII MOMEHT 29.

[TaTpuoTnyeckoe BOCIHUTAHUE YEpPE3 MNPU3MY KYJIbTYPbl HCTOPHUYECKOTO
Hacenenus: Kybanu — xazakoB — 3T0 OobInasi HEOOXOAMMOCTh HAIIETO PErhoHa.
Oto ormewaer mnpesuneHT Poccum Brnamgumup Ilytun B Oeceme co cBouM
coBeTHHUKOM | eHHaauem TpomeBpim:
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«MHe OuYeHb MPHUATHO, YTO NPOUCXOJIUT BO3POXKIECHUE Ka3auecTBa,
BO3POKJICHNE YHUKAIBHOW M CaMOOBITHOW KYyJIBTYPHl KA3aKOB, MOBBIMIACTCS WX
pOJIb B JKU3HU TOCYAAPCTBA POCCUICKOTO U, YTO, MOXKET OBITh, CAMOE TJIaBHOE, —
pacTeT 4yBCTBO MAaTPUOTU3MA, KOTOPOE BCeraa ObLIo MPUCYIE Ka3auecTBy» [2].

Bo3poxkaeHue ka3zauectBa, O KOTOPOM TroBopwi mnpe3uaeHT emé B 2007
rony, 0€3ycJIOBHO, KOJOCCalbHOE M, 0€3 MpeyBenuyeHus, peHoMeHaIbpHoe JIeNO,
BEJb CTO JIET Ha3aJ, B XOJ€ pPACKa3auMBaHMS, KECTOKUX PENpEecCUi, JIMIEHUs
Ka3aKOB BCEX MPaB U MOMBITKH MOJHOIO YHUYTOKEHHUS MX KYJIbTYpbl U ObITa, OT
uctopuyeckoro Hacenenuss KyOanu, PocToBa M HEKOTOpBIX APYrMX PETMOHOB
MPaKTUYECKHU HUYETO HE OCTAIOCH [3].

O6 stom B 2019 roay Ha mapane B 4ecTh 28-U TOJOBIIUHBI MPUHITHUS
3aKOHA O peaOuUIUTaIlMU Ka3adyecTBa BhICKaszalicsa U ryoepHaTtop KpacHomapckoro
kpast Bennamun KoHnpaTbes:

«Cto 5er Ha3aja Ka3akoB JIMWIIMIN MOYECTEeH, yBakeHHUs, modea, A00poro
uMeHu. Teppop M penpeccuu JOJDKHBI OBLIM YHUUYTOXKHTH BCEX, KTO BEpOH U
NpaBAOW, U3 MOKOJIEHHUSA B MOKOJICHHE, CIYyX W1 cBoeMy OTeuecTBY M 3allMIlaj
ero. Ho Bompeku YHHYTOKEHHIO, UCTPEOJICHHIO, TOHEHUSIM OHM BBICTOSIIU, U
CEroflHsl Bbl, UX IMOTOMKH, FOpJI0 CTOUTE Ha TJaBHOW miomaau Kybanu. Ber —
OpoAOoJKATENH ClaBHbIX Tpaauuuid. KyOaHckoe Ka3zaube BOWMCKO — camoe
MHOT'OYHCIIEHHOE, CaMO€ OPraHU30BAHHOE B CTpaHe» [4].

[ToTpeOHOCTh B BO3POXKICHUH Ka3a4yecTBa U MAaTPUOTUUECKOM BOCIIUTAHUU
MOJIOAEXKU  TMOCPEACTBOM  3TOTO  3aKJIOYaeTcsi B BAXKHOCTH  YETKOTO
CaMOOIIPENIEIICHUS YelIoBeKa. B cTpaHe, rae MHOrO HallMOHAJIBHOCTEW, HAPOJOB U
ATHOTpaPUUECKUX TPYII, KAXKIbI U3 KOTOPBIX MOXET CKa3aTh «s PYCCKUID»,
HEOOXOIMMO TMOHUMATh, OTKY/a BBIIUIM TBOM NPEIKH, KEM ObUIM TBOU JEIbl H
npajeabl U Ha KaKOW TEPPUTOPHUH Thl MPOKUBACIIID.

Ceroansi, B JHHM, KOrJa HJICOJOTMUECKHUE Bparu HAIIEr0 TrOCyAapCcTBa
MBITAIOTCS TIEPENUCcaTh U MEPEUHAYUTh UCTOPUIO HAILIEH CTpaHbI AJisi COOCTBEHHOM
BBITO/Ibl, HE3HAIOILIEMY YEJIOBEKY, OCOOCHHO MOJAPOCTKY, OYEHb JIETKO 3aIyTaThCs,
CIyTaTh YKPAaMHCKUX M KyOaHCKUX Ka3aKoB, HE YBUJAETh UX Pa3IMUUA — Kak
UCTOPUYECKUX, TaK M 3a4acTylO0 Jake BHEIIHUX. VIMEHHO mOo3TOMY KpaiiHe
aKTyaJIbHO CEroJlHS MPEAYyNpEeAuTh 3Ty yrpo3y, U30 JIHA B J€Hb PAacCKa3blBaTh O
KyOaHCKOM Ka3adecTBE: €ro HCTOpUH, KYJIbType, ObITe, TpaauIUsaX, oOpsnax,
NOpsAJKaX U, KOHEYHO, 3aKOHAX.

B nepByto ouepenp BOCIUTAHHUKHM JETCKUX CaJ0B M YYEHUKH Ka3aubUX
IIKOJI MJIM KJIACCOB Ka3aubel HANpaBJICHHOCTH y3HAIOT M u3ydatroT 10 3amoBeneit
KyOaHCKHX Ka3aKOB.

1. Yectb u 100poe uMs 17151 Ka3zaka JOPOXKE KUZHH.

2. Ka3zaku Bce paBHBI B IIpaBax.

3. [To Tebe cyasT 060 BceM KazauecTBe U TBOEM Hapo/Ie.

4. Cityxu npeJIaHHO CBOEMY Hapoay, a HE BOXK/ISAM.

5. Jlepxu ci10BO, CJIIOBO Ka3aka JOpOoro.

6. Utu crapmux, yBaxai CTapoCTb.

7. JlepKuCh BEphI MPEIKOB, MOCTYMAl MO 00bIYasiM CBOETO HAPOIa.

8. [lorubaii, a ToBapwuIIa BeIpyyaii!

30



9. Bynpb Tpynon00uB, HEe O€3/ICUCTBYM.

10. Beperu cBoto ceMblo, CIYKU €l mpuMepom!

JleTn 4€TKO MOHMMAIOT, YTO 3TH 3alIOBEIN U €CTh 3aKOHBI, 10 KOTOPBIM U3
rojia B rojl KOrjaa-To KWIu WX NPEeAKU-Ka3aku, a Terepb, CBITO UX OMI01s, OyayT
KUTh M OHHU. 37IeCh HEOOXOAMMO BHECTH PEMApPKy: ydalllMecs KJIacCOB Ka3zaubei
HAIPaBJICHHOCTU OTJIUYAIOTCS 0COOO0M AUCIUTUIMHON U UCTIOJIHUTEIIBHOCTBIO, BEh
KQKJIbI M3 HUX HAW3yCTh 3HAET 3alOBEIM W MOHMMAET, YTO UX HY>KHO OJIIOCTH.
351ech /1e510 He B TOM, YTO 3a UX HapylleHUe clielyeT HaKa3aHue (Takoro HeT), a B
TOM, YTO Ka3akKu JJii HUX — mpuMep. Ha JIUYHOM oOmbITe 3HAK: KOrja Kaszak
3aXOJUT B KJIAcC, IETEeN MEePEenoHAET BOCTOPT, a MEXIY COCEISIMU I10 MapTe cpazy
BO3HUKAIOT mepenienTteiBanus: «Ka3ak npumi€n, 310 ka3ak!» B kaxaoil kazaubei
IIKOJIE €CTh CBOM Ka3aKW-HACTABHUKM M3 Ka3adbero oOIecTBa TOpoaa WU
CTaHUIIbl, KOTOPbIE PEryJSPHO MOCEHIAIOT JeTel, OOIIaloTCd ¢ HUMH, MPOBOMIST
KJIACCHBIC YaChl, 0€CebI U MEPOTIPUSTHS.

Ho kazauecTBO — 3TO HE TOJBKO PO UCTOPUIO, TPAAUIIMU U KYJIbTYpYy. Y
Ka3auecTBa Bcerja OblIa U €CTh Hepa3pbIBHAS CBS3b C Bepod. CTOUT BCIIOMHUT,
YTO Ka3akW, MPEkJe Bcero, 3alluTHUKKM (OTedecTBa W BEphbl MpaBociaBHOU. U
KOIJla IIKOJIa CTAHOBUTCS Ka3aubUM OOpa30BaTEIbHBIM YUPEKICHUEM, MEXKIY
XpaMoM, Ka3auybMM OOIIECTBOM MU 0Opa30BATENIbHOM OpraHU3alUel 3aKIYaeTcs
TPEXCTOPOHHUN JOTOBOP O COTPYIHUYECTBE U COBMECTHON paboTe, a poIUTETU
YYEHUKOB, MPEXK/E BCEro, MOAMUCHIBAIOT COTJIAllIEHUE HA U3YYEHUE UX PEOEHKOM
OCHOB TIPABOCIIABHOW KYJIBTYPbI, HICTOPHH KYOaQHCKOTO Ka3auecTBa, a30B CTPOECBOM
MOATOTOBKH, MPOBEJCHUE YacCOB JTYXOBHOCTH, MOCEIIEHUE Xpama U T. 1. Kiaccel
Ka3aubell HAMNpaBJICHHOCTH OTJIIMYAET HE TOJNbKO MX IIKOJbHas (opMmMa, HO U
nporpaMma OOy4YeHHs, B KOTOPYIO JOTIOJHUTEIHHO BXOIAT  «Ka3aubuy»
nucuuiuinHbl. Kazauara 3HawOT, 4TO Takoe MOMUHOBEHUS, MOYEMY W KOTJa OHU
POBOJSITCS, KTO UX JYXOBHbI HACTABHUK, HA MMPABOCIABHBIC MPA3THUKH BMECTE C
KJIACCHBIMU PYKOBOJIUTEJISIMH TTOCEIIAIOT 1IEPKOBb.

Bepa nnsa kazaka Bcerja Oblla Ha MEPBOM MECTE, CETOJHS OHA OCTAaETCs
npuoputeTroM. [lokazaTe AeTsiM M OOBSICHUTH, YTO TMpPaBOCIABHE — BeEpa HX
poaMTeNie W MPENKOB, YTO B IOXOJIaX B XpaMbl HET HUYEro 3a30pHOr0 U
CTPaHHOTO — OJ[HA U3 OCHOBHBIX 33J]a4 MAaTPUOTUUYECKOI0 Ka3auybero BOCIIUTAHUS,
BE€/Ib B MOCJIETHUE JECATUIETUS OOIIECTBO KpailHE OTJAIMIIOCh OT BEPHI.

He Ttax naBHO atamanom KyOaHCKOro kas3aubero BOMCKa AJIEKCaHIPOM
BnacoBbiM U pekTopaMu KyOaHCKMX YHUBEPCUTETOB OBLJIO MPHUHATO PEIICHUE O
co3nannu «Kazaupux COTEH» NpH By3ax.

«YHHBEPCUTET aKTUBHO M MPOAYKTHBHO B3aumoneicTtByer ¢ Kybanckum
BOMCKOM B pa3JIMYHBIX HalpaBlieHUsAX. Hamie coTpyIHMYECTBO pACIIUPSIETCA U
KpenHeT, npumep ToMy — co3ganue «Kaszaubeil cOTHM». YBEpPEH, OpraHu3aius
OylneT 4YHMCIEHHO YBEIMYHMBATHCA M COBEpIIATh IMOJE3HbIE Jena Ha OJaro
KAa3a4yecTBa, HAIIErO0 Kpas MW CTpaHb», — oOTMeTWn Adjekcanap Bracos,
3amectuTelnb ryoepHaTopa KpacHomapckoro kpas, ataman KyOaHCKOTO Ka3adybero
BoMcKa [5].

Takum o0pa3oM, yrayOJIeHHOE€ HW3y4EHHE Ka3zaubel KylIbTyphl OyaeT
IPOUCXOUTH HE TOJIBKO B JIETCKUX CaJax U IIKOJaX, HO U B YHHUBEPCUTETAX. JTO
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HIAaHC JUIsl CTYAEHTOB, KOTOpblE HE YYWJIHCh B Tpynmax M Kiaccax Ka3zaube
HANPABJICHHOCTH, y3HaTh O Ka3a4yecTBE, MOJIOOWUTh KYJIbTYpy HAIIed Majou
POIVHBI.

BeicTpanBass ceTb «IETCKMM caJl — IIKOJIA — YHHUBEPCUTETY,
NaTPUOTHUYECKOE BOCIUTAHKE ITOCPECTBOM Ka3ayecTBa CMOXKET OXBATUTh OOJIbLIE
MOJIOAEKH, HATIPABUTH MOAPACTAIONIEE MOKOJIEHUE B HYXKHOE PYCI0, IPUIOXKHUTh
MakCUMyM YCWJIHMH JAfisi TOro, 4TOObI BBIPACTUTH IIOKOJEHHE MaTPUOTOB,
3allIUTHUKOB, IPUBEPKEHIEB CBOEU CTpaHbl U TPAIULIUIA CBOETO HAPOA.

22 nexaOpsi mpe3uneHT Poccum Brnagumup Ilytun nposén B Kpemue
3acenanne l['occoBera Mo peayn3auuy MOJOAEKHON MOJUTHUKH B COBPEMEHHBIX
yclloBUsX. 3aceqaHue l'occoBera BIEpBBIE 3a JOJATO€ BpeMs MPOLUIO B OYHOM
pEeXHUME.

«Hama xnrodeBasi 3agaya — OO0ECHEUYHUTHh TIIYOOKYIO, COJIEpKaTEeIbHYIO
IPEEMCTBEHHOCTh TMOKOJieHWH. Torga Ta CMENOCTh, 3HEPrusi, CTPEMIIEHHE K
npeoOpa3oBaHusIM, KOTOPBIMH 00agaeT MoJonExXb, OynyT paboraTs Ha Poccuro,
BHOCUTh BKJIQJ] B YKpEIUJIEHUE POJHOM CTpaHbl», — TaKUMH CJIOBaMHU Hauall
3acenanue ['occoBera npe3uieHT [6].

Hezanonro no CoBera ObU10 YyTBEpkKAEHO Ha3zBaHue HOBOro Poccuiickoro
JNBIDKCHUST JieTedl u monoaéxu — «/[pmxenue I[lepBbix», KOTOpoe OOBEIUHUT
IIKOJILHUKOB, CTYJICHTOB, ME€JJaroroB U pabOTHUKOB 00Opa3oBaHus 1Mo Bceit Poccum.
Takxe OHO BKIIOUUT B ce0s yxXe CcyllecTByromue aBkenus «Kaszauaray,
«bounbiias nepemenay, «Opnasita Poccuny», «Poccuiickoe ABUKEHHUE KOJIbHUKOBY
u apyrue [7].

Kazaube oOpa3zoBanue Ha KyOaHu mnpouwio psjx 3TarnoB pa3BUTHS: OT
CIIOHTAHHOT'O TOSBJIEHUS U [JEATEIIbHOCTH OTIEIbHBIX Ka3aybuUX TIPYIN B
0011eo0pa3oBaTeNbHbIX  OpraHu3alMsaX [0 CKJIaJbIBAHHS MHOTOYPOBHEBOM
CHCTEMBI, BKJIIOUAIOUIEH MOJENH PAa3JIMYHOIO YPOBHS B3aUMOACHUCTBUS: NETCKUAU
caJl — Y4YpeXJEeHHE JIONOJHUTEILHOr0 00pa3oBaHus — IKoia. JlaHHble Moienu
IPENoNaraloT akTUBHOE Pa3BUTHE HE TOJIBKO BHYTPEHHUX CBSI3€M M OTHOLIEHUH,
HO M BHEIIHUX — C MECTHBIMU Ka3auybUMH CTpYKTypamu. CUCTeMa Ka3auybero
o0pa3oBaHus, CKJIAQAbIBAIOIIASICS B  Pa3BUTUM  B3aUMOINOHUMAHHS  MEXIY
NPEACTABUTENISIMU PA3JIMYHBIX HAPOJIOB U KYJIbTYP, IPUBOAUT K CHUKEHHUIO PUCKA
MEKHAIMOHAJIBHBIX KOH(JIMKTOB B MOJOASKHOM cpene ropojga KpacHomapa u
OCHOBBIBAETCS HAa 3HAHUSIX, IMOHUMAHUU HWCTOPHM, KYJbTYpbl M OOBIYAEB
kazadyectBa. Cucrema Kazaubero oOpa30BaHMS IMO3BOJISET YCHEIIHO peniaTh 3TH
poOJIEMBI.

C nenpio NpuaaHus Pa3BUTHIO Ka3aubero 00pa3oBaHUs MOCTYNATEIbHOCTH
u cucremMHoctTu Ha KyOaHu npuHUMAaEeTCs psii HOPMATHUBHO-TIPABOBBIX aKTOB.
JIOKyMEHTOM, OPUEHTHUPOBAHHBIM HA CO3JaHHE KayeCTBEHHO HOBOM CHCTEMBI
Ka3aybero oO0pa3oBaHUs, CTAJO IOCTAHOBJIEHUE TJIaBbl  AJMUHUCTPALUU
(ryoepnatopa) Kpacnomapckoro kpast ot 09.07.2008 Ne 644 «O06 yTBepKJICHUU
KOHIIETIIIUM  Pa3BUTHs ~ OOWIEro,  HAYaJbHOrO  NPO(ECCHOHAIBHOIO U
JIOTIOTHUTENIBHOTO 00pa30BaHUs Ha OCHOBE HCTOPUKO-KYJIBTYPHBIX TpPaJULIANA
KyOaHCKOro kaszadectBa». OcHOBHOM 1enbio KoHuenuuu mnpoBO3IIamaioch
CO3/IaHHE€ PETHOHATBHOM MPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOM MoJenu 00pa3oBaHus,
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ONMMpAIOIIEHCS Ha HUCTOPUKO-KYJIBTYPHbIE TpaJuLUM KyOaHCKOro Ka3ayecTBa.
Crenuduka moaenu oOpa3zoBaHUs 3aKIIOYAETCS B ATHOKYJIBTYPHOM KOMIIOHEHTE
collepkaHusl 00pa3oBaHusl, MPUMEHEHUH TEJaroru4ecKuX TPaguliuil KyOaHCKOTO
Ka3a4yecTBa U MaKCUMaJIbHOM MCIOJIb30BAaHUU BOCIIUTATEILHOIO MOTEHI[MAa KaK B
y4eOHOM, TaK ¥ BO BHEYPOUHOU €SI TEIILHOCTH.

['oBOpst 0 Ka3zauecTBe, Mbl TOBOPUM HE TOJBKO 00 HMCTOPHH, KYIbTYpE U
Tpaauuusax. KazauecTBO TECHO CBSI3aHO C BEpOM: Kazak 0e3 Bepbl — HE Ka3ak.
Kazaku npexne Bcero — 3amutHukyn OTedecTBa U paBociaBHOM Bephl. W korna
IIKOJIa CTAHOBUTCS Ka3aubell 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3alued, MEXIy XpaMoM,
Ka3ayblMM  OOIIECTBOM H  00pa3oBaTENbHOW  OpraHu3aluel  00s3aTenbHO
3aKII0YaeTcsi TPEXCTOPOHHUN JJOTOBOP O COTPYJIHUYECTBE U COBMECTHOM pabore.
OO6yuaromuxcst B Ka3aybMX Kjaccax OTIMYAET HE TOJBKO WX IIKOIbHAS (popma, HO
U nporpamMma OOy4YeHHs, B KOTOPYIO JOINOJHHUTEIbHO BXOMAST «Ka3auybh»
JUCIMILTAHBI: OCHOBBI IPABOCIABHON KYJIbTYPBI, HUCTOPHUS U KYJIbTypa KyOaHCKOTO
Ka3auecTBa, UICTOPUS U COBPEMEHHOCTh KyOaHCKOIO Ka3auecTBa, OCHOBBI CTPOEBOI
NOJIFOTOBKU; IPOBOSITCS Yachl TYXOBHOCTH M YPOKHU MY>KECTBA.

[IpumedarenbHO, YTO HA TEPPUTOPUN MYHULUIIATBHOTO 00pa30BAHMS TOPOJL
KpacHomap Ha cerogHsmHUN JIeHb CeMb 00Ie00pa3oBaTENbHBIX OpPraHU3aIUN
UMEIOT PErHOHAJIBHBIN CTATYC «Ka3aubs 00pa30BaTelIbHAsI OPraHU3aALUsD).

Ha ocHOBaHMM TOCTAHOBJIEHHS  QJAMUHUCTPALMH  MYHULMIAIBHOTO
oOpazoBanus ropog  KpacHomap «O06  OTKpBITMM  KJAacCOB  Ka3zaubei
HAIPABJICHHOCTH Ha 0a3e MyHHIIMIAIBHBIX 00IIe00pa30BaTEIbHBIX OpTaHU3aIi
MYHUIIUTTAIBHOTO oOpa3zoBanus ropoa Kpacnomap B 2025-2026 yuye6HOM roay» B
00111e00pa30BaTENbHBIX OPraHU3alusaX ObUTH OTKPHITHI 48 rpynn (1220 yenosek) u
512 xaccoB Ka3zaubeil HampaBlieHHOCTH (Bcero 16 291 yenosek B 512 kiaccax u
rpynnax — B 2024-2025 rogy 14 862 uenoBeka B 505 knaccax W rpynmnax).
JlanHbie 1MGPBI TOBOPSIT O HEYKJIOHHOM pPOCTE KOJIMYECTBAa IOHBIX Ka3adaT B
KpaeBoM KyOaHCKOM Ka3aubei CTONHIIE.

Unenamu Coro3za kazaubeil monmoaéxu KyOanu B ceMM KazaubMX IIKOJIAX
apisitores 5358 yuammxcs. Becero B CKMK BxoasT 14 862 yenoBeka U3 KjIaccoB U
IpyNI Ka3aubeil HanmpaBIeHHOCTH 001Ie00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3aIIMiA.

B cenTsa0pe — okTs0pe eXeroJHO MPOXOIUT MOCBSIIEHNE YUAIIUXCS TEPBBIX
KJIACCOB  Ka3aubedl  HampaBJeHHOCTH B My3ee  QenumbiHa U B
oO1reo0Opa3oBarenbHblXx  opranm3anusx.  OOs3aTenbHO  HA  TOCBSIIECHUU
IPUCYTCTBYIOT MPEACTABUTENIN Ka3adecTBa M JYXOBEHCTBA. JTO MEPONPUSITHE
OPOXOJUT B TOPKECTBEHHOM Mpa3IHUYHON OOCTaHOBKE, T'Jl€ 3aKJIaJIbIBACTCS IYX
Ka3a4yecTBa Ha JIOJITUE TOBIL.

FOnble kazauaTa ropojia NPUHUMAIOT AKTUBHOE YYAaCTHE B MHOTOUYHMCIICHHBIX
MEpPOIPUATHUAX, OJAEPKUBAIOT OJiecTAlre NMoOeapl B KOHKYpPCax, BUKTOPUHAX U
COpPEBHOBAHMSIX PA3JIUYHOTO YPOBHSI.

Kazaubu mkonbl SBASIOTCS HEM3MEHHBIMH YYACTHUKAMHU PErMOHAIBHOTO U
00IIepOCCUICKOT0 KOHKYpCOB «JIyummii kazaunii kimaccy. Komanma COILL Ne 61
oJiepkalia OJIECTAILYI0 MO0ey HAa PErHOHAIBHOM 3Tare JaHHOTO KOHKypca, a TpU
mkonsl ropoga — COII Ne 61, 77, 8 — BbIIM HAa OYHBIA JTall
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0OIIIEpOCCUUCKOTO KOHKypca, MpoxoauBiiero B T. AnHame Ha ©Oaze BJL]
«OpIEHOK».

Kazauara akTMBHO y4acCTBYIOT U B MEPONPHUITHUAX, IPOBOJUMBIX COBMECTHO
¢ MKY MO r. Kpacnogap «lleHTp pa3BuUTHS TpaauLIMOHHOW Ka3adybel KYJIbTYpPbI
ropoga Kpacnogmapa»: B Cnaprakuane kazaubet  momopéxu  (I'TO)
oO1eo0pa3oBaTeNbHbIX — OopraHmzanui, Croaprakuajae Kazaubel  MOJIOAEXKHU
(JIABEPTAT), KPaeBOM CMOTpE JIONTPU3BIBHON MOJIOAEKHU o
JIETKOATIETUYECKOMY KPOCCY M B IPYTUX CIIOPTUBHBIX COPEBHOBAHUAX PA3TUYHON
HaNpaBJIEHHOCTU; B KOHKypce uTenoB «JloOpo oObeauHser Mup» W
UCCIIEZIOBATENbCKUX (TPOEKTHBIX) paboT «Ka3zaubs nons», B TBOPYECKOM
MY3BbIKAIBHOM KOHKYypce «Ka3aubst macinenuna», B BUKTopuHe «llIkompauk. Kazak.
[Tatpuor», B TPOBENCHUH WHTEPAKTUBHO-0OPA30BATEIbHBIX  MPE3CHTAIIUN
«Kazaubsg OpaTcTBO» U MHOTUX APYTHX MEPOINPHUATHUSIX.

PebsiTa mpuHUMAKOT yyacTue B KpaeBOM BUKTOPUHE MO UCTOPUU KYOaHCKOIO
kazauectBa «Ka3zaubel ciiaBpl HMMeEHA...», IHocBsiieHHon 80-meruto [loOennr B
Benukoit OteuectBeHHO# BoiHEe 1941-1945 romoB, B TEeMaTHUECKOM JETHEH
cmeHe g aramaHoB kiaccoB Ha 0Oaze I'KY JIO KK «BoeHHo-nmaTpuoTH4YeCKUN
ueHtp «llatpuor» umenu I'epos Poccuiickon Penepauuu, reHepaia apMHUHU
Kazannesa B. I'.», B konkypce nacce «lOpuctel — ydacTHUKM Benukoi
OteuecTBEHHON BOWHBD», B KOHKYPCE HCTOPUKO-KPAEBEAUECKHX HCCIEIOBaHUN
«lom, B koTopoM 5 xuBy — Mosi Poguna, Ham xpam, mosi KyOaHb» M MHOTHUX
JPYTHUX.

Pe6sita y4acTBYIOT B MYHUIIUNIAIEHON HAYYHO-TIPAKTUYECKON KOH(EepeHIInH
«I'me kazak, TaM W CJaBa», B MHTEUIEKTyallbHOM TypHupe «Mrpsl pasyma.
Hacnenue Kybanu» B cranune TOMINCCKON, B TeaTpaaTu30BaHHOM (DOJIBKIOPHOM
npencrasienun «Kazaubst Beu€pka» B KyOI'Y, B Hecenum Baxtel [lamsatu y
Beunoro orus Ha Ilocty Ne 1, B kpaeBbix akuusax «Mwur B ucropun KyOanmy,
«Bera Hamero ¢uaray, «Bo umsa Kybann.

CoBmectHo ¢ mpencraButensiMu  Coro3a kazaubedt monoa&xku KybOanu
napafgHbeiii pacyer kazaubumx mKoa Ne 8 m 60 mpuHHMMan ydacTMe BO BCEX
TOPKECTBEHHBIX MEpPONPUATHSIX TopojAa: Mpu noabeéMe (dara, BO3JIOKEHUU
I[BETOB, TOP>KECTBEHHOM Tapaje M KpaeBbIX akmusx «Mwur B uctopuu KyOanmy,
«IBera Hamero ¢uaray, «Bo umsa KybGanum.

B kazaupux Kiaccax perysisipHO IPOBOAATCA «YPOKH MyxkecTBa» M «UHac
NyXOBHOCTH»,  OpPraHM3ylOTCsl  BCTpEYM C  Ka3aKaMU-HACTaBHUKAMU WU
NPEACTABUTEISIMU TYXOBEHCTBA.

Pebsita MaccoBO ydacTBYIOT B PETMOHAIBHOW M BCEPOCCHUUCKOM
NaTPUOTUYECKON OOIIECTBEHHO-TIPOCBETUTENbCKON akiuu «Kazauuit nukTaHT,
IIOKA3bIBAIOT OTJIMYHBIC 3HAHWUS HMCTOPUM Ka3adyeCcTBA M MCTOPUM CBOEH MAJIOU
POIVHBI.

Ham ropon noaenuics ¢ (akyiabTeTOM COLMAbHBIX HayK HanumoHaibHOro
UCCJIEI0BAaTEIbCKOIO0 YHHMBEpCHTETa «BbpICcIIasg IIKOJa 3KOHOMHUKH» OIBITOM
paboThl 1O Pa3BUTHIO Ka3auybero o0O0pa3oBaHUsS B paMKax MPOBEICHUS
AKCMEIULIUOHHOI0 UCCIEI0BAaHNUSA, MMOCBSIIEHHOIO U3yYEHUIO 00pa30BaTENbHBIX U
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BOCIIUTATENIbHBIX MPAaKTUK KazauecTBa B KpacHomapckom kpae Ha 6aze COILLL Ne
61.

[latpuoTuueckoe pa3BUTHE HAIIUX PEOAT uepe3 KyJIbTYypHbIE TpaaUulliU
HaceneHuss KybaHu u Ka3akoB MO3BOJISIET BOCIUTATh JOCTOMHBIX Tpa)JaH Halien
cTpaHbl. IMEHHO MO3TOMY CErojiHs, B HEPOCTOE BPEMsI, OUE€Hb BAXKHO HU30 JIHA B
JIeHb PAacCKa3blBaTh O KyOAHCKOM Ka3ayecTBE: €ro HCTOpPUHU, KYJIbType, ObITE,
TpaIuIuUsaX, 00psax, MopsAKax U, KOHEYHO, 3aKoHax. Hamm ka3auara y4acTByIOT
B pa3HOOOpa3HbIX aKIUAX, OKa3bIBask MOJEPKKY yuacTHHUKaM CBO:

- akius «[locbuika compmaty» — cOOp T'yMaHUTapHOM HOMOIIM OoWIaM,
npuHuMarouM yuyactue B CBO;

- akuus «lIucemo congary»;

- BCTPEYH C YYACTHUKAMH BOECHHOM Omepaluu u T. 1.

CucreMa HempepbIBHOIO Ka3aybero o0Opa3oBaHUs MPOYHO BOILIA B y4EeOHO-
BOCIUTATEIBbHBIN MPOLECC KIIACCOB Ka3auybeil HAIpaBICHHOCTH B T. KpacHonape. B
JAHHOM CTpaTeruu Jenaercs ymop Ha JAYXOBHO-HPAaBCTBEHHOE BOCIHTAaHUE, B
OCHOBE KOTOPOro JIeKaT TNaTPUOTU3M, pa3BUTHE cropTa U (UBKYILTYPHI,
NOJrOTOBKA K ciyx0e B psaax Boopyxeénnbix Cun PO.

HecMoTpst Ha TexHMUYECKUI Iporpecc U HACTYIJIEHHWE Beka MH(opMaluu u
TEXHOJIOTUHM, CEroJHd Kak HUKOI'/Ia BaXXHO HE 3a0bIBaTh 00 MCTOPUU U IIEHHOCTSX
HApoOJIOB Hamiel crpanbl. KpaiiHe BakHO OepeHO M BHMMATEIbHO OTHECTHUCH K
BOCIIUTAHUIO MOJPACTAIOLIEr0 MOKOJIEHUs, KOTOpoe craHer Oyaymum Poccum.
Tonbko yepe3 MaTpUOTUYECKOE BOCIUTAHUE U MPU3MY MPABWIBHBIX POCCHUMCKUX
LHEHHOCTEN 3TO AEHUCTBUTEIBHO OCYIIECTBUMO.
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Bocnuranue maTpuoTu3Ma Ha YpoKax AHIJINICKOI 0 SI3bIKA

bacanoBa Haranes BuktopoBHa,

YUHTENb AaHTJIMACKOTO A3bIKA
MAQOY COLI Ne104

rezninatal@ mail.ru

AHHOTALMA: IPEIIOAABAHNE AHTIIMUCKOTIO SA3bIKA B COBPEMEHHBIX LIKOJIAX
IIPEAOCTABIISET YUUTEISIM YHUKAJIBHBIE BO3MOKHOCTH ISl BOCIIUTAHUS
I'PaKJAHCTBEHHOCTH M MATPUOTU3MA. DTO CBSI3aHO C KOMMYHHUKAaTUBHOMN
HAIPABJICHHOCTHIO MPEIMETA U €r0 aKIIEHTOM Ha U3y4eHHue ObITa, OObIUaEB U
TpaauLuil Ipyrux HapoAoB. BakHO co31aTh COOTBETCTBYIOLIYIO aTMOChEpy U
noJI0UpaTh MaTepUabl, KOTOPbIE 3HAKOMST yUYalllMXCsl C UICTOPUEH, TPaAULIUSIMU U
KYJbTYPOH, & TAK)KE Yy4aT UX CONOCTABIATH U J€IaTh BBIBOJBI.

Hcnonb3zoBanrne 0COOEHHOCTEHN U MOTEHIIMAIa YPOKA aHTJIMHCKOTO SI3bIKa MOXKET
OBITh A(PEKTUBHBIM HHCTPYMEHTOM JIJIsl pEIICHHUS 33a]1a4 TPaKIaHCKO-
NaTPUOTUUYECKOTO BOCTIMTAHUS YUALIUXCS.

KuroueBble ¢j10Ba: aHVIMICKUH SA3bIK, POiMHA, TaTpHOTHYECKHE YyBCTBA,
Tpaguly, KOMMYHUKATUBHAsI HAIPABJIEHHOCTD, KyJIbTypa POJHON CTPaHBbI,
METO/bI IATPUOTUYECKOr 0 BOCIIUTAHUE, UHTEPHALIMOHAIBHBIE CII0BA, TPEHAXKEPBI,
TPEHUPOBOYHbBIE KAPTOUKH, IECHU BOCHHBIX JIET, MYJIbT()UIbMBI, UTPHI.

NckyccTBO 00ydeHUs — OJIHO U3 CaMbIX IPEBHUX U CIOXHBIX. Ho
HAYMHAETCS OHO C MpodecCHoHaANN3Ma Tefarora, yMeHus yYBUJIETh B KOKIOM
peOEHKe TBOpUECKHE Havaa.

[Ipodeccus nemarora, yaurens, moOyKIaeT UATH B HOTY CO BDEMEHEM, a
MOXET, TaKe U Ha war Baepén. Ilemaror J0JKEH UATH B HOTY CO BPEMEHEM:
UCII0JIb30BaTh B CBOEH pabOTE COBPEMEHHbIE MHHOBAIUH, PEAIM30BbIBATh
JUYHOCTHBIN MOTEHIUAT U PAa3JIUYHbIE METOIUKHU, XOPOIIO 3HATh CBOW MPEJIMET,
OBITH BOCTPEOOBAHHBIM CIELUAIUCTOM B CBOEH cepe.

Kakum Op1Th mearory X XI Beka, 4€TKO MPONUCaHO B MPOdHEeCCHOHATHHOM
CTaHaaprTe.

B noxymeHTe pacKkpbIThl TPEOOBAHUS, PEABIBISIEMBIE K
poQeCCUOHATBLHBIM 3HAHUSAM, YMEHUSIM, HaBbIKaM, OTBITY PaOOTHI.
CoBpeMeHHbIH nefaror JojkeH 00JagaTh OrPOMHBIM KOJIMYECTBOM HaBBIKOB, HO
CaMO€ IJ1aBHOE — YMETh HAXOJIUTh KOHTAKT C AE€TbMH, YyBCTBOBATh UX UHTEPECHI
¥ TIOTPEOHOCTHU, IPOSABIIATH 3200TY O COIUATBLHOM OJIarOMOIyqHH.

Munysmumii 2025 rogq — rox 80-nerus [ToGensr B Benukoit OteuecTBeHHOM
BOITHE. DTO 3HAMEHATENHHOE COOBITHE, TIPA3THUK JUTSI KAXKIO0T0 YEIOBEKa HaIIeH
ctpanbl. OTHOM U3 MPUOPUTETHBIX 3a7a4 BHYTPEHHEHN MOJUTUKU rOCYAapCTBa
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BBICTYIIAET NMaTpuoTuyeckoe Bocnuranue. JIroboss k Poaune, 3ammura OteuecTsa,
CTpeMJICHHE OBITh MATPUOTOM — BCE 3TO UCXOAUT U3 BEKOBOM UCTOPHUH HAPOJIA,
ero oObI4aeB M TPaauIui.

VYuuTens ”HOCTPaHHBIX SI3BIKOB HE OCTAIOTCS B CTOPOHE U YYaCTBYIOT B
NaTPUOTUYECKOM BOCIIUTAHUU, UCIIONb3YsI BO3MOKHOCTU MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB, B
YaCTHOCTH aHIVIMMCKOTO S3bIKA KaK S13bIKa MEXIYHAPOIHOTO OOLIEHUS.
AHIHICKUH S3BIK 3]IECh — CPEICTBO MOJYYESHHsI HOBOM IMOJIE3HOM MH(POpPMALINH,
CPEJICTBO, IIPU ITOMOIIM KOTOPOI0 MOYXHO paccKka3aTh MUpY O cBoel Ponune, o
repOMYECKOM IPOLUIOM CTPaHbl, O MY>KECTBE €€ Hapoa.

BbrITh menarorom — 3Ha4UT OBITH OT3BIBUMBBIM K JIFOJISIM, BCETa TOTOBBIM
IIPUWATH Ha ITOMOLLb. Bocrurarens — J1yd sIPKOro COJIHIIA, KOTOPBIM J1aK€ HOUBIO
3eMJII0 OCBETHT.

«Jlaps 3MMOMH C TEMJIOM KYCOUEK JieTa, OH 100pOTY CBOIO OT/AACT BCEM
JOJSM Ha TutaHeTey. TakuMu OblUIM MOM MEepBbIE€ YUUTENS aHTJIMUCKOTO S3bIKA B
cpenueii mkone Ne 15 cr. baga (YutuHckas 06mactb, XUIOKCKHUA paioH) —
ApmuHckas JIro6oBb AnekcannpoBHa, CeHoTpycoBa Jlapruca AHaTOIbEBHA,
Ps0xoBa ExaTepuna ®unumnmosHa.

Mowu yuuTtens He 00513aHbl ObLITM IPUHOCUTH CBOM JIMUHBIA MAarHUTO(OH, YTOOBI
MBI, YICHUKH, TIOCITYIIIATN HA aHTIMHCKOM «COMHEYHBIN KPYyT, HEOO BOKPYT» WU
BCEMHUPHO U3BECTHYIO IpyIiy «buti3». CerogHs s co CBOUMH YYEHUKAMHU
cnymatro necHio Yesterday... Buepa..., korna uzydaem Past Simple. Hamu yaurens
He 00s13aHbl OBUTH TPATUTH CBOE CBOOOIHOE BPEMS U 3aHUMATHCS C HAMU
JOTIOTHUTENIBHO, IPUHOCUTD Ha YPOKH «JlOMalllHee YTEHUE) CBOIO JINYHYIO
JUTEPATypPy U AApUTh MHE, TOOETUTENHHUIIE PAOHHON OJTUMITHUAIBI 10
AHTJIMACKOMY SI3BIKY, KHUT'Y «DCTOHCKUE CKa3KM».

A OHU Jienanu 3To, BKIAJAbIBAIN AYIIY, HOJAEPKUBAIIA KAaK MOTJIM CUIbHBIX
YYEHHUKOB, BBITSTHBAIN Ha «YJIOBJIETBOPUTEIBLHOY CIA0BIX peOsT, paboTas B
MOCENKOBOM 1IKOJIE (ABa yunTelns Beiau ypoku ¢ 4 mo 10 knacc, 1980-1988 rr.).
Ceiiyac s ynTaro (parMeHTbl ITUX ICTOHCKHUX CKA30K Ha YPOKaX CBOMM YUEHUKaAM
3—4 xmaccoB (mkoja Ne 104 r. KpacHomap).

Eme B pepaiie ko JIHro BouHcko# cinaBbl Poccuu (2 deBpans — B 3TOT
nenb B 1943 rony coBeTckre Boicka pa3srpOMUIM HEMELKO-(alIuCTCKIEe BOWCKA B
Cranuurpaickoil OMTBE) MbI C YUCHUKAMU B3sUIM KYpC Ha TBOPUYECKUE 3aaHMUS:
3HAKOMCTBO yvamuxcs ¢ necHet «Ilycte Bcerna Oyner connue». IlecHs crana
TUMMHOM Y€JI0BEUYECKOr0 CUacThsl, MUpa U A00pa (recHs Apkaaus OCTpOBCKOro Ha
cnosa JIpBa OmanuHa). Ha Heckonbkux ypokax 3a 10 MUHYT 10 3BOHKA MbI
CIyIIaJy BUJICONIECHIO HA PA3HBIX SA3bIKAX, Pa3y4ylik Ha aHTrnickoM. Kak u MHe,
yudeHulle B 1ajgexkoM 1985 romy B mikosie, MOMM y4E€HUKaM TOXKE MOM0OUIACh 3Ta
necHsi. OHa nepeBeneHa Ha 11 sI3pIKOB MUpa, pacckaszaia s pedstaM, MpeaoKuiIa
yUYE€HHUKaM MOCIYIIAaTh UCTIOJHEHUE TIECHU Ha YEThIPEX: PYCCKOM, aHTJIMHCKOM,
HEMEIKOM U (DPaHITy3CKOM.
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Cpeaun MHOXeCTBA Y4eOHBIX TUCUUIUINH IPEeIMET «AHTIIMUCKUN S3BIKY
3aHuMaeT ocoboe mecto. Ero cBoeoOpaszue 3akitoyaercs B TOM, YTO B XO/1€
U3Y4YEeHHS JIeTU NMPUOOPETAIOT HE 3HAHUSI OCHOB HAYKH, a HABBIKU MOJIb30BaHUS
YY>HUM SI3bIKOM KaK CPEJCTBOM OOILIEHUS, CPEICTBOM MOTyUEHHUS] HOBOM MOJIE3HOM
uHbopmaiuu. Y npenojiaBaresieid OrpoMHbIE BO3SMOKHOCTH IO POPMUPOBAHUIO
IpaXIaHCKO-TIATPUOTUYECKOM mo3uninu odydaromuxcs. KommyHukaTuBHas
HAIIPaBJICHHOCTh IUCIUIUIMHBI «AHTIIMUCKUN S3bIK» MIPEANOIaraeT He TOIbKO
U3yUYeHHE SI3bIKa APYroro Hapojia, HO U TITy00KOe MOHUMAaHHUE U CPAaBHEHHE
TpaJuIIMiA, 0ObIYaeB U ObITA CTPaHbI U3y4aeMOro si3bika. M3yueHne nHOS3bIYHON
KYJIbTYPbl HEBO3MOXKHO 0€3 c(hOpMHUPOBaHHON HALIMOHAIBHO-KYJIBTYPHON 0a3bl
poaHoro sa3bika. M Bce 3HaHuUs, NpUOOPETEHHbIE Ha YPOKaX MHOCTPAHHOTO SI3bIKa,
YYEHUKH NMPOITYCKAIOT CKBO3b PU3MY 3HAHUM, IOJIYYEHHBIX B IIPOLIECCE
OBJIQJICHUS POJAHOMN KYJIbTYPOMU.

BbbITh aTproToM cBoeil Po/iuHbI ipek/ie BCEro 03Ha4aeT ObITh MaTPUOTOM
CBOEH CEMbH, 3HATh CBOM KOPHU. AHIJIMICKUI S3bIK SIBJIIETCSI CPENCTBOM, IIPH
MIOMOIIM KOTOPOIr'0 MOKHO paccka3aTrh MUpPY 0 cBoel PoauHe, ropoze, moceinke, o
cBOeM JHMYHOM MHpe. Ha ypokax kaxmomy peOeHKY IpeaocTaBiieHa BO3SMOKHOCTD
caMOBBIpaXkeHus1 U TBopuecTBa. C MIIaIINX KJIacCOB pedsTa y4yarcsi paccKa3biBaTh
0 WIEHAaX CeMbH, 00 UX yBiIeueHUsAX. OHU 3aMOHAIOT CTPAHUILY «CEMEIHOro
anpO0May MO KIIFOUEBBIM CJI0BaM. Y3Ke BO 2-M KJlacce y4aliuecs ¢ YA0BOJIbCTBHEM
MacCTepAT OTKPBITKU IS IO3APABJIECHUS WICHOB CBOEH CEMbH U Apy3el K 9 Mas.
[1pu 3aBepiiennu uzydenus tembl «[Ipocroe HacTodIiee u mpoleaiiee BpeMs» (4-
1 KJ1acC) JIETU C IOMOUIBIO YUHUTEN S COCTABISIOT MPEMIOKEHHS 10 TEMaM
«[Ipa3aHuku B Moel ceMbey, «JIrobumpie 01012 Moel cembu». Ha ocHOBE ATHX
TEM Hallll YYEHUKH PUCYIOT, TOTOBST HEOOIBIIKNE MPOEKTHI C oTorpadusmu,
penientaMu OJt0]1, ONMCAHUSIMU MPA3IHUKOB U T. 1.

Hakanyne [{us [1oOenbl Mbl ¢ yueHUKaMU OOBIYHO CMOTPHUM XPOHUKY
BoeHHBIX JieT COBHH(GOPMOIOPO HA aHTTIUHCKOM sI3bIKE (3 MUH), a TAKXKE MaTepua
0 cyke0HbIX cobakax BoeHHbIX JieT «Roads to Victory» (3 mun). Hakanyne 12
anpednsi, J{Hs KOCMOHAaBTHUKH, MbI C YETBEPOKIACCHUKAMHU CMOTPUM U 00CYyKIaeM
JIOKYMEHTaJIbHBINA (PriibM Ha aHTTUHCKOM si3bike «tOpuii ['arapun — niepBbIid
KOCMOHABT B MUPEY.

donernueckas 3apsaka (2 mun): Great Patriotic War — Benukast
OreuectBennas BoiiHa; Victory Day — [ens ITo0ensi; Remembrance Day — The
day we must never forget ([Ieusr mamsru); Lest we forget — For us not to forget /
For us to remember (Uto0s1 momumn). Today we are going to talk about the great
event in our history — The Great Patriotic War and The Second World War. The
Ribbon of St. George — I'eopruesckas iearouka. Honour — gects, Veterans —
Betrepanbl, Military — Boennbiii. OOyuarorirecs: IOBTOPSIOT HOBBIE CIIOBA 3a
YUUTEIIEM, HECKOIBKO YEI0BEK YUTALOT.

PeueBas pazmunka (3 MuH). YUyuTenb HalKUCall Ha JOCKE BOMPOCHI U
KJIFOUEBBIE cjioBa B momotilb K oTBeTaMm: When did the Great Patriotic War begin?
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What heroes of the Great Patriotic War do you know? What famous military
commanders do you know? When did the Great Patriotic War end? OtBetsl aeTeii.

[Torpyxenue B ypok «80-nerue Benukoit [To6easr 1945-2025» mo3Boauio
MIKOJIbHUKAM 3—4-X KJIaCCOB MMPUKOCHYTHCSI K BOSHHOM TeMe, BOCIIUTATh Y peOsT
YyBCTBO MTATPUOTU3MA U YBEIUYUTH CIOBAPHbIiL 3arac.

C MOMMU y4E€HHUKAMHU MBI YaCTO UTPaeM B (DOHETUIECKUE UTPHI
(apTUKyISIIMOHHAS pa3MUHKA). DOHETHUECKUE CKA3KU YK€ BHIYUMIIN HAU3YCTh,
OJIOOHYIO sl IOMHIO M3 CBOET0 HIKOJIBHOIO JIETCTBA:

o [Ipuxonut Jlama [IpousHomienue, psioM ¢ Heii — KOT U cobaka. | am a dog —
S cobaka. | am a cat — S xot. CobGaka 3eBaet: [h-h-h] (;rerkuii 3Byk 0e3 mryma),
[au-au-au], korika 3eBaer: [ai-ai-ai].

[Ienmaror: «IlpencraBpTe cBEUy, NOAYUTE [W-W-W |». [[eT MOBTOPSIOT.

K ydyenukam npunuia 3meiika: [ am a snake. OHa npou3HOCUT: [M-U-H, C-C-C, II-III-
ui].

e Anrmmuanka Jlama [IpounsHomienne oObsICHIET apTUKYIIAINIO 3BYKOB: «Pebsra,
IIPEACTaBbTE, UTO y BaC Ha JIQJOLIKE JISKUT MepbIlIKko. JlaBaiite ero cayem: [p-p-p-
p-p, k-k-k-k-k]. A momyraii cmeercs Hang TeM, Kak MbI cryBaem mepo. [locraBere
KOHYHK sI3bIKa Ha Oyropku Ha HEOe: [t-t-t-t-t, d-d-d-d-d]».

Hecny4aiiHo st HECKOJIBKO JIET Ha3aJ Havana cooupats Magic Box
(MrpyILIKH, aNTMKAIMK, PUCYHOUKH, MTOETKH, PUrypku u3 oucepa, us3
MOJIMMEPHOU TJIMHBI, UTPYIIEYHAas ocyaa u T. 1.). [logoOubIit «BonieOHbIit
CYHAYYOK» C MaJ€HbKMMH MITKUMH UTPYIIKaMH MOKa3blBajla HA YPOKaX
AHTJIMHACKOrO sI3bIKa MOS yuuTenb ApinHckas JIFoOoBb AlleKCaHAPOBHA; TaKUE
HOJIEJIKU-TIOCOOUS OHA Jieflaja caMa U ¢ IeThbMu 1oma. PasHooOpasue
METOJIMYECKOI0 MaTepuaia OHa MacTepuiia, codupana U pucoBaia
CaMOCTOSITENIbHO, KaK MHOTHE Apyrue negaroru ganekux 80-x. Celuac Mos
yuuTenab — JeKaH By3a B T. KOxxno-CaxanuHcke; Mbl ¢ Heil o01iaemcs, 1 He
TOJILKO Ha MPO(ECCUOHAILHBIE TEMBI.

C 5TUMH MUHUATIOPHBIMH UTpyIIkamMu Magic Box (HekoTopbie ujien MHe
MoJicKasaya yuyuTenb Boiciiel kateropun Hamiel mkonbl Ne 104 Koctuna E. 1.)
MOKHO OTpaboTaTh JIt0ObIE BUA0-BpEMEHHbIE (DOPMBI IJIAr0JIOB, MOTPEHUPOBATH
CPaBHUTEJIbHYIO ¥ IPEBOCXOJIHYIO CTENIEHHU MpUjIaraTesibHbIX, a TAKKE MOBTOPUTD
YUCIIUTENbHBIE (CUMTAEM JIAMKH y Mayka u3 Oucepa, NajlbuuKu y puppet),
BCIIOMHUTbD LIBETA, OMHUCATh JIFOOYIO BEILlb.

MBI ¢ ydeHHKaMHU 4acTO KUCIIOJIb3yeM KOJUIEKINIO (DOTO, KAPTUH U PUCYHKOB
M3BECTHBIX MOJKOBOALEB Hanlero OreyecTBa — OMKUCHIBAEM BHEIIHOCTh
Anekcanapa Hesckoro, [lerpa [, M. 1. Kyty3oBa, A. B. CyBoposa, I'. K. XXyxkoga.

S ucnonn3yro Ha ypokax Magic Box (kopoOka ¢ pa3HbIMU METKUMU
UTPYIIIKaMH, CyBEHUPAMH, OpuraMu-Qpurypkamu cobaku, camosiera, TaHka, (iara
Poccumn). A taxxe st IpUHOILY HA YPOKU PUCYHKH MOeH ouepu ((poHeTrnueckas
pa3MHHKA) Ha TeMbl: «BpeMeHa rona», «Iloromay, «BHEIIHOCTh yenoBeKay, «Mos
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mobOumas enay, « KupotHsie» u ap. FOHbIE yUEHUKH OYEHB JIFOOSIT 3TH 3TAllb
ypOKa U C HETEPIIEHUEM KIYT UX.

OTH Becenble pa3MUHKH, UTPHI, PACIIEBKH, OMMCAHUS KapTUH, IPOCMOTPHI
KMHOXPOHUKH Ha aHTJIMIUCKOM SI3bIKE, MYJIbTUIUIMKAITMOHHBINA (puimbM 0 Benmkoit
OrteuectBeHHOI BolHE «ConaaT U )KyKk» 1o MotuBaM pacckaza K. I
[TaycTOBCKOTO HE TOIBKO JOMOIHSIIOT YI€OHBII MPOIECC, HO U CITOCOOCTBYIOT
(GbopMUPOBAHUIO KU3HEHHBIX HABBIKOB, TAKUX KaK KOMaHAHas paboTa,
KOMMYHHUKAIIHSI, JIUJIEPCTBO.

BbrIBatOT MUHYTHI, KOTJIa TOHUMAEIIIb, KaKasi TITy0oKasi paboTa MBICIIH, HaKall
ujed U IIaHOB, KaK MHOT'O MHTEPECHOT'O CKPBITO B IOHBIX TOJI0BaX yUeHUKOB. OHU
MPEAOCTABIISIOT BO3MOXHOCTH ISl CAMOBBIPAXKEHUS, TBOPYECKOTO TOUCKA U
COTpYAHUYECTBA C poBeCHUKaMu. CUnTaro, 4TO TaKue HAIU YPOKU OOBEIUHSIIOT
yualiuxcs, mpernoaaBaTeNieil 1 poauTenei, CoCOOCTBYIOT YKPEIUICHHUIO TyXa
cooburiecTBa. KHHODWIBMBI JK€ U MIECHU HA AHTJIMHACKOM SI3BIKE JIOTIOJTHUTEIBLHO
CIOCOOCTBYIOT (DOPMHUPOBAHUIO HOPM MATPUOTUUYECKUX U MEKHAITMOHATIBHBIX
OTHOLLEHHI U TOTOBAT YYalIUXCsl K AKTUBHOMY Y4acCTHUIO B JUAJIOTE KYJIBTYP.

UckyccTBo ObITH Tiearorom... Kpome npodeccnoHanbHBIX U TPAKTAHCKUAX
KauyecTB, y Mejarora J0KHbI ObITh C(POPMUPOBAHBI ONPEIEIEHHBIE TUYHOCTHBIE
kauectBa. [legaror B ropasno Oosee BHICOKOM CTEIEHH, YeM apTUCT Ha CIICHE,
JIOJI’KEH BO3IEHCTBOBATH HA CBOIO ayJAMTOPHIO, COJIEUCTBOBATH (POPMUPOBAHUIO
MHUPOBO33PEHUSI CBOUX MOAONEYHBIX, JaTh UM HAYYHYIO KapTUHY MUPA, MPOOYIUTh
YyBCTBO MTPEKPACHOT0, UYBCTBO CHPABEAJIMBOCTH, CAEIATh TPAMOTHBIMU U
3aCTaBUTh OBEPUTH B ce€0s. Ecniu Obl MEHS CIIPOCHIIN, KAKUMU CJIOBAMH sI Obl
OXapakTepu30Baja CBOMX YUHUTeENEeH, s Obl OTBETHIIA: CBET, TEILJIO, CIIOCOOHOCTH K
CONEPEKMBAHUIO, BRICOKUM MpodecCuoHaIn3M, TapMOHUS TyIi. MHe XoueTcs
OBITH MOXOXKEH HA HUX.

Hacrosmuii megaror — 3T0 JIMYHOCTh, (OPMUPYIOIIAS APYTHE JIMYHOCTH
(COBMECTHO C ceMbEM, ¢ obmecTBoM). [l aTOr0 eMy HeoOX0aMMO HE TOJIBKO
BHUMAaHUE U YBAKECHHUE CO CTOPOHBI YYEHHUKOB, HO M CO CTOPOHBI BCETO 0OIIECTRA.
«IIemaror — 3TO TOT YETOBEK, KOTOPHIN JOJIKEH MEepeaaTh HOBOMY IMOKOJICHHIO
BCE LICHHbIE HAKOIUJICHUS BEKOBY», — Tak roBopwii A. B. JlyHauapckuii.

HckyccTBO OBITH MEAaroroM — 3TO HE TOJbKO mpodeccusi, CMBICT KOTOpOU
3aKJII0YaeTCsl B MEpeladye 3HAaHUN, HO U BBICOKAS MUCCHSI COTBOPEHHS JIMYHOCTH
peb&nka
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8. ttps://infourok.ru/doklad-na-temu-patrioticheskoe-vospitanie-na-urokah-
angliyskogo-yazika
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dPpPpexTuBHBIE POPMBI U METOABI OPraHU3AIMU B3aUMO/IEHCTBUSA C CEMbIMU
BOCIIMTAHHUKOB 10 NATPHOTHYECKOMY BOCITUTAHHIO

I'pom Haranbsi AHaTobEBHA, 3aBEIYIOIIUNI,

AunekcansiH Tepesa BapyxaHoBHa, crapmuid Bocnurarens, Mb/I0Y MO
r. Kpacnonap «/lerckuii cag Ne 161»

detsad161@kubannet.ru

AHHOTAIMA: B CTaThe OCBEILIECHBI BOMPOCHI MATPUOTUYECKOTO BOCIIUTAHUS
JOIIIKOJIbHUKOB, HAIPABJIEHHOTO Ha ()OPMHUPOBAHUE U PA3BUTHE JTUIHOCTH,
oOJajarolieil kKauecTBaMu Ipak/IaHuHa — naTpuota PoiuHbl, ¢ yuetom
BO3PACTHBIX U MHIUBHUIYAJIBHBIX OCOOCHHOCTEH, a TAaK)KE METOIbI M IIPUEMBI,
UCIIOJIb3YeMbl€ TeiaroramMmu JJisi GOpMUPOBaHUS MATPUOTUYECKOTO CO3HAHUS Y
JICTEH.

KuioueBble ¢ji0Ba: COTPYIHUYECTBO OpPraHU3allMd B3aUMOJICUCTBUSI C CEMbSIMU,
NaTPUOTHYECKOE BOCIIUTAHUE, COLIMAIbHO-3HAYUMbIE aKIUU.

[laTpuoTuyeckoe BOCIHUTAHHME JIOMIKOJIBHUKOB MpUOOpeTaeT 0colyro
BAXHOCTb B COBPEMEHHBIX YCJIOBHSIX, XapaKTEPU3YIOIMMXCS  OBICTPBIMU
U3MEHEHUSIMU B 0011ecTBe U Mupe. GopMUpOBaHUE Y JETEH YyBCTBA TOPJOCTH 3a
CBOIO CTpaHy, YBaXEHUS K €€ HCTOPUU U KYJIbType€ CTAaHOBUTCS KIIFOYEBHIM
ACMEKTOM MX JIMTYHOCTHOTO Pa3BUTHS. B CBs3U C 3TUM BO3HHUKAET HEOOXOIUMOCTh
pa3pabotku u BHenpeHust 3PGeKTUBHBIX GOPM U METOAOB pabOThI C POIUTEISIMH,
HAIPaBJICHHBIX HA YKPEIUICHUE MaTPUOTU3MA CPEAU MOIPACTAIONIET0 MOKOJICHHUS.

[laTpuoTu3mM wurpaer BaXXHYIO poib B (POPMUPOBAHMM HPABCTBEHHBIX
KaueCTB JIMYHOCTH, CIIOCOOCTBYET PAa3BUTHIO OTBETCTBEHHOCTH, JUCHMIUIMHBI U
COI[MAIbHOM aKTUBHOCTU. JleTH MOIIKOJIBHOIO BO3pacTa HAXOISATCS B IMEPUOJE
WHTEHCUBHOTO TIO3HAHUSI OKpPYXAIOLIEro Mupa, (HopMUpOBaHMS ILIEHHOCTEH W
yoexnenuil. IMEHHO B STOT MEpPUOJ 3aKJIaJbIBAIOTCS OCHOBBI OTHOIIEHUS K
Poaune, obmectBy u okpyxaromum JoasM. ClieoBaTenbHO, paHHEE Hayajlo
paboThl IO MAaTPUOTUUYECKOMY BOCIHUTAHUIO 00E€CIEYMBAET MPOUHYIO OCHOBY JUJIsI
JaIbHEUIIEero CTAHOBJIECHUS IPaKIaHUHA U NTATPUOTa CBOEH CTPAHBI.

CoBpeMeHHOE OONIECTBO XapakTepU3yeTcs psaoM (aKTOPOB, BIMSIIOUIUX Ha

MPOIIECC NaTPUOTHUECKOIO BOCTIUTAHUS:

o ['mobGanmuzamusi NPUBOAUT K YCHUJICHUIO MEXKKYJIBTYPHBIX KOHTAaKTOB, YTO
TpebyeT 0co00ro BHUMaHUs K COXPAHEHUIO HAIIMOHAIbHOW UJICHTUYHOCTH.

o [udpoBbie TEXHONTOTUU OTKPHIBAIOT HMIUPOKHE BO3MOXKHOCTU JUIsl JOCTyMHa K
pazHooOpa3HOM HH(OpMalMK, OJHAKO CYHIECTBYET PHUCK HEraTUBHOIO
BIIMSIHUS HEMOAXOJISAIIEr0 KOHTEHTA.

o ConuanpHble H3MEHEHUS, TaKW€ KaK MUTpAlUsl HACENEHHUs, BIUSIOT Ha
TPaJUIIMOHHBIE CITIOCOOBI Mepeayu IEHHOCTEH.
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Otu  (DakTOphl MNOJYEPKUBAIOT HEOOXOJUMOCTh aJaNnTallud TOAXOAOB K
NaTPUOTUYECKOMY  BOCIIMTAHHMIO, YYe€Ta HOBBIX peanuii u  pa3padOTKu
MHHOBALIMOHHBIX METOUK.

OddexktuBHas pabora ¢ PpOAUTENSIMHU NPEANOJAaraeT HUCIOJIb30BaHUE
pa3HooOpa3HbIX (OpM U METOJOB, TMO3BOJISIIOIIMX BOBJIEYbL HX B TpOIECC
NaTPUOTHYECKOIO BOCIIUTAHUS CBOUX JIETEH.

Cpean HauOoisiee JACHCTBEHHBIX NOAXOJOB B HAIIEM JIETCKOM Caay MBI
UCIIOJIb3YEM CIIEAYIOIINE (POPMBI U METOJIbI PAOOTHI:

1. IIpoBeneHre COBMECTHBIX NPA3IHUKOB U MEPOIIPUSITHN:

- OpPraHu3anusi COBMECTHBIX MEPONPUSATUN, TAKUX KaK MPa3JHUKHU, IKCKYpPCUH U
TEMaTUYECKHUE BCTPEYM, KOTOpBIE CIIOCOOCTBYIOT CO3/IaHUIO TOJOKUTEIBHOTO
AMOIMOHAIILHOTO (hOHA U YKPETUICHUIO CEMEHWHBIX CcBsizeil. Hampumep, mpoBeneHue
npa3nHuka «/lenp 3amuTHuka OTedecTBa» C y4acTUEM POJUTENEH W JeTel
NO3BOJISIET MPOAEMOHCTPUPOBATH BAXKHOCTh CIYKObI B apMHH;

- HKCKYPCHH I10 JOCTOIPUMEYATEIBHOCTAM POAHOIO Iroposia (BO BpEMs 3KCKYpPCHiA
JE€TH 3HAKOMSATCA C HMCTOPUEH CBOEr0 TOpoja, Y3HAIOT UHTEpECHbIe (aKThl O
NaMSATHUKAX apXUTEKTYPbI, KYIbTYPHBIX TPATUIUSIX U OBITE MPEAKOB). DKCKYPCHH
MOMOTal0T JIETSM IIOYYBCTBOBAaTh Ce€Osl 4acThi0 OONBIIONW HCTOPHUH, OLIYTHUTh
rOpPAOCTh 33 CBOIO MAIIYI0 POAMHY. DTO CIOCOOCTBYET BOCIIUTAHUIO MATPUOTHU3MA,
YBaXKEHHUS K KyJIbTYPHOMY HACJIEAHIO U TPAIULUAM HapOJa;

- CEMEMHBIE TeaTPbl U TBOpUYECKUE Beuepa. Hampumep:

a) MacTep-KIacc 1Mo KyKJIOBOACTBY (POAUTENU U JETU JEIal0T MAIbUMKOBBIX KYKOJ
U CTaBAT HEOOJBIION CIIEKTaKIIb);

0) TaHIBI HapoAOB MHUpa (MHUHHU-CIEKTAKIb C JJIEMEHTAMH HAI[MOHAJIHHOTO
KOCTIOMA U MY3BbIKH);

B) Beuep BOCIIOMUHAHUN 0 Teposix Benukoit OTeuecTBEHHON BOWHBI (CIIEKTAKIH O
IOHBIX Pa3BEIUUKaX, IETSIX BOWHBI).

2. Opranuzanysi KOHCYJIbTallui 1 CEMUHAPOB JIJI1 POAUTEIECH:

- KpYTJIbIE CTOJIBI M IUCKYCCHH MO MpoOeMaM MaTpuoTUYECKOr0 BOCTIUTAHUSA. DTO
MO3BOJISIET MOBBICUTh KOMIIETEHTHOCTh POJUTENIEH B BOMPOCAX MATPUOTUYECKOTO
BOCIIUTAHHWSI W MOTUBUPOBAaTh HMX K AaKTUBHOMY YYaCTUKO B COBMECTHOU
NEATENbHOCTH.

3. CounanbHple aKIMU U BOJIOHTEPCKUE MHULIUATUBBI:

- BOJIOHTEPCKHE MPOEKTHI IOMOIIM BETEPAHAM, MOKUIIBIM JIFOAAM, HYKIAOIIUMCS
rpaxxaaHaM, a TaKke 0e30MHBIM KUBOTHBIM;

- aKIUM 10 0J1aroycTpoONCTBY TEPPUTOPUU JETCKOrO casia. Y4acThe B COLUAIbHBIX
akuMax (QopMUpYyeT NOHMMAaHHE Ba)KHOCTH TPAXAAHCKOIO J0Jra M JIMYHON
OTBETCTBECHHOCTH.

4. UndopmainoHHO-IIPOCBETUTENbCKAS 1€ATEIbHOCTH:

- peryiasipHoe UWH(DOpMUpOBAHME pOAWUTENEH O MEeNIX U  COJAEpPKAHHUU
NaTPUOTHUYECKOTO BOCIIUTAHUS depe3 MHPOPMAIMOHHBIE CTEHIBI, CANT IETCKOTO
cala M Jpyrue HHQOPMAIMOHHBIE PECYpPChl, POAUTEIbCKUE COOpaHusi W
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KOHCYJIbTAllUM  CIICIIUATMCTOB  TOBBIIIAET ypPOBEHb OCBEJOMJICHHOCTH U
3aMHTEPECOBAHHOCTH B3pociibiX. [IpemocTaBiieHre peKOMeHJaluuid M0 KHUTaM U
¢unbMam, MOCBALIEHHBIM HCTOpUM M KyinbType Poccum, pacumpsier Kpyrosop
poIuTENel U CTUMYJIUPYET UX aKTUBHOE ydacTHe B 00pa30BaTeIbHOM MPOLIECCE.

5. UupuBuayanbHas Mmoaiepxka:

- UnauBuyansHbie Oeceabl U pEKOMEHAAIMU TOMOTalOT BBISIBISATh
crienuuyeckre NoTpeOHOCTH KaXKI0M CEMbH U TIpeJIaraTh
NEepCOHATM3UPOBAHHBIE MOJXO0/IbI K BOCIUTATENbHON padbore. Takoil moaxon
YYHUTBIBAET UHAWBHUIYaJbHBIC 0COOCHHOCTH peOCHKA 1 cO3/1aeT KOM(OPTHBIE
YCJIOBUS IJISI €M0 PA3BUTHA.

6. Mcnonb3oBanue UQPPOBBIX PECYPCOB:

- CoBpeMeHHbIe IU(PPOBBIE HHCTPYMEHTHI, BKJIIOUAsl OHJIAH-MacTeP-KIIaCCHhI,
BeOMHAPHI U COIMATBHBIE CETH, AAIOT JIONMOJHUTEIIBHBIC BO3MOXKXHOCTH IS
B3aUMOJICHCTBUS poauTenel u neaaroroB. OHM 00JI€r4aroT JOCTYI K aKTyallbHOU
uHGOpPMAITNH ¥ TIOJACPKUBAIOT HEMPEPHIBHOCTH BOCIIUTATEIILHOTO MIPOIIEcca BHE
CTEH JICTCKOI'O caja.

Pabora ¢ ponurensmMu no naTpuoTUYECKOMY BOCITUTAHUIO JOLIKOJIbHUKOB
OCTaeTCs aKTyaJIbHBIM HalpaBJIeHUEM 00pa30BaTelIbHOM JeaTenbHoCTH. OHa
TpeOyeT KOMIUIEKCHOTO MOJ1X0/1a, BKJIFOYAIOIIEro pa3HOoO0pa3Hbie POpPMbI U
METO/IbI, aJalITUPOBAHHBIE K COBPEMEHHBIM YCIOBUSM.

ToNbKO TECHOE COTPYAHUYECTBO T1€/IarOroB U POAUTENCH CITIOCOOHO 00EeCTIeYUTh
MOJIHOLICHHOE Pa3BUTHUE MATPUOTUUECKUX UYBCTB Y €Tell, hopMUpys
OTBETCTBEHHYIO U aKTUBHYIO JINUHOCTH OyAyIero rpaxkaanuaa Poccun.
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Ka3zaube 1eKOpaTHBHO-NPHKJIAJHOE HCKYCCTBO: METOAMYECKAs MO/IeJb
o0yyeHHs U anpodanus

IlectoBa Iunapa PammnoBHa, 3amecturens nupekropa, MbOY J10 LT «ConpyxkectBo»,
HenucoB Hukonaii I'puropseBud, qoktop rocodckux Hayk KpacHogapckuii
roCy/lapCTBEHHBIN MHCTUTYT KYJIBTYpPBI

pestovadi@yandex.ru
ngdenisov@gmail.com

AHHOTAIUSA: B CTaThe PACCMATPHUBACTCSI METOAMYECKAs MOJIEh OOyUEHHUS Ka3aubeMy
JIEKOPaTHBHO-TIPUKJIAIHOMY UCKYCCTBY, OCHOBAaHHAs Ha KYJIBTYPOJIIOTUYECKOM, CHCTEMHOM U
JUYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOM TIo1xo01aXx. OOCYKIaeTCsl COXpaHEHHUE TPAJAUIINA B COYCTAHUU C
ajianraryel K COBpeMeHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM TEXHOIOTHSIM, BKIIOYast COBPEMEHHBIC
KOMITBIOTepHBIC TeXHOJoruu. Ha Hat B3riisif, 3T0 crmoco0cTBYeT 3P HEKTUBHOMY PACKPBITHIO
TBOPYECKOT0 TOTEHITMAJIA YIaIUXCs U (OPMHUPOBAHHIO MTPO(HECCHOHATHHBIX KOMIIETCHIINN B
JTaHHOU cdepe.

Oco0oe BHUMaHHE yIENSIETCSl OPraHU3allMOHHBIM MEXaHU3MaM, BKJIFOYAOIIIM
OCHAII[EHUE MACTePCKUX U TIOJI00p KBATU(DUIIMPOBAHHBIX KAJPOB, a TAK)KE METOIMYCCKAM
WHCTPYMEHTaM, TaKUM KaK y4eOHbIE IPOrpaMMBbI M TPAKTHUECKUE MaTepraibl. OIICHOYHbIC
MEXaHU3MbI 00ECTICUNBAIOT MOHUTOPHHT OCBOCHHUS 3HAHUI W BO3MOXKHOCTH KOPPEKTUPOBKHU
00pa30BaTeNIBHOTO Mpoliecca. TakuM 00pa3oM, peamzyemasi MOJIeb CIIOCOOCTBYET
TApMOHUYHOMY Pa3BUTHIO TPATUIIMOHHBIX HABBIKOB M aKTYaIH3AI[UU KYJIBTYPHOT'O HACIICIHS B
COBPEMECHHBIX yCJIOBHUSX.

KiroueBble ci10Ba: Ka3aube JEKOPATHBHO-TIPUKIIATHOE HCKYCCTBO, METOAMYECKAs
MOJI€Tb, KYJIBTYPOJIOTHYECKHIA MOIX0, CHCTEMHBIH IMOAXO0/, THYHOCTHO -OPUCHTUPOBAHHBIN
MoJIX0, 00pa3oBaTeIbHBIE TEXHOJIOTHH.

B coBpemMeHHOM Mupe, TIi€ MPOLECCHl TI00ANN3aIUU U TUPPOBU3AINH CTPEMHUTEIHEHO
MEHSIOT KYJIbTYpPHOE IPOCTPAHCTBO, OCOOYIO aKTyaJbHOCTh MPHOOpETaeT NpolIeMa COXpaHeHHs
U pa3BUTHUS TPAaIULUMOHHBIX pemeces. Ka3zaube JeKopaTHBHO-NIPUKJIAJHOE HCKYCCTBO —
YHUKaJbHOE SIBJICHHE POCCUICKONW KyNIbTyphl, oOjajaroliee HE TOJbKO XYJ0KECTBEHHOM
LIEHHOCTbIO, HO U 3HaYyuMOW (QyHKUMEH B (OPMUPOBAHUU POCCUICKON HIECHTHUUHOCTH.
AKTyalqbHOCTb TEMbl HCCIIEZOBaHUSI OOOCHOBBIBAETCS KOMILJIEKCOM  B3aMMOCBSI3aHHBIX
(akTopoB, HMMEIOIIMX Kak KyJbTypHOE, Tak U oOpa3oBarenbHOoe 3HaueHue. Kazaube
JIEKOPATUBHO-TIPUKIIAHOE HCKYCCTBO O(UIMAIBHO MPHU3HAHO CaMOCTOSATENBbHBIM CETMEHTOM
HApOJHBIX XYIOKECTBEHHBIX TpoMbICIOB Poccum [12], oaHako B Hacrosiiiee BpeMms
HAOMIOJaeTCsl KPUTHUYECKOE COKpallleHHe YucClia HOCHTENIeH TpaJulul U yCTOWYHMBBIX
PEMECIEHHBIX ILIKOJ, 4YTO (OPMHUPYET pEaJbHYI0 YIpo3y YTpaTbl 3TOrO YHUKAJIbHOTO
STHOKYJIBTYPHOI'O OIIBITA.

Ka3zaube peKOpaTHBHO-IPUKIAJHOE MCKYCCTBO — 0c000€ HMCTOPUKO-KYJIBTYpHOE
SIBJIGHHWE, OTpAXKaloIMi CHUHTE3 CIABIHCKHUX, TIOPKCKMX M KaBKa3CKUX Tpaguluil U
BBINOJIHAIOUIMNA KIIFOYEBblE HIACHTU(UKALMOHHBIE M LIEHHOCTHO-CMBICIOBBIE (DYHKLIUU JUIS
PErnoHaIbHON U 00IIEPOCCUIICKON KYIBTYPHI.

[IpotuBOopeune MeXay OCTPOM COLMAIBHONW TOTPEOHOCTHIO B COXpPAaHEHUH U
aKTyaJIM3alliy Ka3a4ybero KyJbTypHOI'O HACJIeIusl U HeIOCTaTOYHBIM YPOBHEM Pa3padOTaHHOCTH
Hay4HO OOOCHOBaHHOTO METOJWYECKOrO0 OOeCIeueHnss MexXaHu3Ma OOY4YeHHS Ka3aubemy
JIEKOPaTUBHO-TIPUKIIQHOMY HCKYCCTBY JeNaeT OCOOCHHO aKTyalbHOW 3amady pa3paboTKu
CHeLHaIbHBIX KYJIbTYPHO-00pa30BaTEIbHbIX TEXHOJIOTHIA.
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Llens wucciieZjoOBaHUS 3aKIIOYAaeTCs B MPEACTABICHMM M OOOCHOBAaHMM KYJIBTYPHO-
o0Opa3oBaTesIbHON (METOAMYECKONH) Mojenu OOyueHHUs KazaybeMy JAeKOPAaTHUBHO-TIPUKIATHOMY
HCKYCCTBY, pa3pabOTaHHOM Ha OCHOBE MHTETpallMd 3THOKYJIBTYPHOTO HAcjeIus Ka3auecTBa B
COBpPEMEHHOE 00pa30BaTEIbHOE IPOCTPAHCTBO.

I[aHHaiI eJIb JOCTUTACTCs PCHICHUCM CIICAYIOMUX 3a1aY.

. aHAJIM3 TEOPETUKO-METOHOJIOTHUECKUX OCHOB  KYJIBTYPHO-00Pa30BaTEIbHBIX
TEXHOJIOTUH B chepe Ka3auybero AeKOPaTUBHO-TIPUKIIATHOTO UCKYCCTBA;

. pa3paboTka METOIWYECKOW MOJENH OCBOSHHUS Kazaybero JIeKOPaTHBHO-
MMPUKIIAIHOTO UCKYCCTBA, COCI[HH;IIOH.[Gﬁ TPpAAUIIUOHHBIC © MHHOBAIMOHHBIC MTOAXOABI;

. pa3paboTaHHBIX KYJIBTYPHO-00PA30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHH B (DOPMUPOBAHUH Y
O6yanOIHHXCH XYOOKCCTBCHHBIX, ICHHOCTHBIX U I/II[GHTI/Iq)I/IKaI_[I/IOHHLIX KOMHGTGHHHﬁ

. IKCIIEPUMEHTAIIbHAS anpooanus NPE/I0KEHHBIX TEXHOJIOTUH "

(bopmMynupoBaHHE PEKOMEHAIMN M0 UX BHEJIPEHUIO B yUEOHbIE MPOTPAMMBI.

B ocHoBe Hamiero uccienoBaHUs JIEKUT KOMIUIEKCHBIA MOAXO0J, KOTOPbI 00bEAUHAET
HECKOJIBKO Ba)KHBIX METOJOJIOTHYECKUX HampasieHui. Ocoboe BHHMMaHUE MbI yIelsieM
KYJIbTYPOJIOTHYECKOMY AaCIEKTY, IOCKOJIBKY OH IIOMOTAae€T PACKpbITh LEHHOCTHYIO INPUPOLY
Ka3aubux Tpaauuuid. He MeHee BaxeH CHCTEMHBIH NOJIXOJ, KOTOpBI oOecreunBaer
LIEJIOCTHOCTh BCEI0 00pa3oBaTeIbHOI0 Mpoliecca.

JINYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOE  HAIIPABJIICHWE II03BOJIAET pPAa3BUBaTh TBOPYECKUU
MOTEHIMAJl Ka)KIOTO YYEHUKA, a JeATEIbHOCTHBIM NOAXOH HAaéT BO3MOXXHOCTb AKTHBHO
BOBJIEKATh YYaIIUXCS B MPAKTHUECKYIO padOTy C peMECICHHBIMU TEXHUKaMU. Bce 3Th MeTob
BMeCTe reHepupyeT 3(pPEeKTUBHYIO CUCTEMY COXpaHEHHs M Mepelladd Ka3aubero KyJbTYpHOIO
HaCJeaus.

OOBeKT HCCIICAOBAHUA — Ka3aubC JICKOPATHBHO-TIPUKIAJHOC HMCKYCCTBO, Kak
KYJIbTYPHO-UCTOPHUYCCKOC HACJICANUEC, HCIIOJIB3YCMOC B IeJaroruuecKoi pcanmuzanu I
(I)OPMI/IpOBaHI/ISI HICHTUYHOCTH IHIKOJIBHHUKOB. HpeI[MET HCCIICAOBAHUA — KYJIBTYPHO-

o0Opa3oBaTe/IbHbIE TEXHOJIOTMH, HANpaBJICHHbIE HA COXpPAHEHUE, TPAHCISILMIO U pPa3BUTHE
KyJIbTYPHOTO  Hacle[us Ka3aybero JEKOPAaTUBHO-NPUKIATHOIO MCKyCCTBA B  XOH€
o0pa3oBaTeIbHON peann3alyi.

CreneHb Hay4yHOM pPa3pabOOTaHHOCTHU MPOOJIEMBl 3aK/IIOUEHA B CIEAYIOIIUX KIIIOUEBBIX
HAyYHBIX OCHOBAHMAX CIICAYIOIIMX AaBTOPOB: (PYHKIMOHAJbHAS COCTABIISIONIAS TEXHOJOTHS
BosiBiicHa - A.JI. JKapkoBbiM [6] u ero mocremoBatensiMu, a UX KiaccH(UKalus OmpejeieHa
HayuHbiMu Tpynamu B.I'. I'ynpuesckoit, B.T. ®omenko, T.1. [lamosoit n H.B. IllapkoBckoit
[4].

Teopernueckast 6a3a KyJabTypHO-0Opa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTUI ONMUpaeTcs: Ha paboThI
BEIYIIUX CIHEIHUATUCTOB B o0dacTu KyjibTryposoruu u menaroruku. O.C. Mapkapsn, C.A.
ApytionoB u M.U. Haiinopd [9].

Hayynas Hosuzma pabomwl 3aKiIO4yaeTcs B CHCTEeMAaTH3allud U pa3paboTke
MHHOBAI[MOHHOM MOJENIN KYJbTYpHO-O0pa30BaTeNbHbIX TEXHOJIOTMH, HAlpaBIE€HHBIX Ha
MeTOoJMuecKoe obecreueHrne oO0y4deHMs Ka3aubeMy JIeKOPAaTUBHO-IPUKIAAHOMY HCKYCCTBY C
y4€TOM HHTErpaldd 3THOKYJIBTYPHOI'O HacleIus B COBPEMEHHOE oOpa3oBaTeIbHOE
IIPOCTPAHCTBO U €€ HOBU3HA.

OcHosHnas uacms

Crnenuduka KyabTypHO-00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTMHA B cdepe Kazaubel KyIbTYpbI
3aKJII0YaeTCs B UX 0COOOHM IpUpOAE, MOCKOIbKY OHU (POPMUPYIOTCS BOKPYT KMBOW TpaJULMH
KaK HOCHUTEJI] UCTOPUYECKOW NaMATH, LIEHHOCTEH W IOBCEAHEBHBIX NPAKTUK Ka3adyecTBa. JTO
00yCIaBIMBAaeT MX YHHMKAJIbHYIO OCOOCHHOCTb — COYETAHUE XYJOXKECTBEHHO-PEMECIEHHOIO
o0y4yeHus ¢ 1eNIeHanpaBIeHHbBIM (OPMUPOBAHUEM STHOKYJIBTYPHON HICHTUYHOCTH.

B ocHOBe 3THX TE€XHOJIOTHI JIEKUT PyHAAMEHTAIbHOE AP0, KOTOPOE CKJIAJbIBACTCS U3
HECKOJIPKUX  KIIIOYEBBIX KOMIIOHEHTOB: Ka3aubMX pemécern, OOpsIoB, CHUMBOJIUKH H
HUCTOPUYECKUX CIOKETOB. OTHU 3JIEMEHThl HE OrPAaHWYMBAIOTCS (YHKLIMEH WUIFOCTPATHUBHOIO
MaTepuasia B OOYyYEeHMH — OHHU CTAHOBSTCS OCHOBOM IPAKTHYECKOW MAEATENbHOCTU: HX
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WCHOJB3YIOT TPU BBIMOJIHEHUH U3JIeIUNA U OOPAIOBBIX MPEIMETOB, H3TOTOBJICHUN KOCTIOMOB U
paboTe ¢ OpHAMEHTOM.

TexHonoruueckass COCTaBJSIIOLIAs ~ ONUPAEeTCd HA  TPAAMLMOHHBIE  MEXaHU3MBI
HNPEeMCTBEHHOCTH, TJle KJII0YeBas pojb OTBEAEHA cucTeMe «Mactep-yueHuk» [3]. Ilpu stom
COXPAHSIOTCSI ceMeiiHble U OOIMHHBIE (OPMBbI 00yUeHHs, KOTOpbIE OpPraHMYHO COYETAIOTCS C
COBPEMEHHBIMH JTUIAKTUYECKUMH NpUEMaMHU, NPOEKTHBIMU U LU(POBBIMH METOJUKAMH.
IIpnopHTETHBIN acneKT - 3TO PETHMOHAIbHAS YKOPEHEHHOCTb TEXHOJIOIMM, YTO INPOSBIACTCS B
OTpesieNIeHu KyJIbTYpHO-00pa30BaTeIbHON CpeNibl, TECHO CBSA3aHHON C KOHKPETHBIM Ka3aubuUM
PETHOHOM, €ro UCTOpPHUEH, TaHIIadTOM U JJOKATEHBIMU PEMECICHHBIMH LIKOJIaMH.

Oco0y10 poib KyJabTypHO-00pa30BaTelIbHbIE TEXHOJOTHU WrparoT B (HOPMUPOBAHUH
KYJIbTYpHOH MIEHTUYHOCTH O0ydaromuxcs. Uepe3 HEeMmocpeICTBEHHOE yJacTue B U3TOTOBICHUH
IIPEIMETOB Ka3auybero ObITa U KOCTIOMA, OCBOEHHE OPHAMEHTAJIBHBIX U CUMBOJIMYECKUX CUCTEM
yyalyecs: TOrpYXaroTcsl B «I3bIK» Ka3aubed KyJIbTypbl. OJTO JaéT BO3MOXHOCTH
TpaHC(HOPMHUPOBATH A0CTPAKTHBIE 3HAHUS 00 UICHTUYHOCTH B JINYHBIM IPAKTUYECKHUNA OIIBIT.

B o0OyueHun coBepuIaeTCSLENOCTHAs HWHTETpailusl JUYHOCTH B ILIEHHOCTHOE TIOJIE
Ka3auecTBa. ¥ o0ydaromuxcs GopMUpPYIOTCS NPEACTABICHUS O KIIFOUEBBIX KAaTErOpHUsX Kazaubel
KYJIbTYPbl: YECTH, CIY>KEHUH, KOJJIEKTUBHU3ME, YBAXEHUM K CTapIiUM. OTH LIEHHOCTH HE
OCTalOTCSl MPOCTO TEOPETUYECKMMM KOHCTPYKTaMH, a HaXOAST OTPaXCHHE B IOBEJCHUECKUX
MOJIENSAX U YCTAaHOBKAX JINYHOCTH.

Beinenenne kazaubero JA€KOpaTUBHO-TIPUKIAJHOTO HCKYCCTBA B CaMOCTOSTEJIbHBIN
CErMEHT HapOAHBIX XYAOXKECTBEHHBIX IPOMBICIOB Poccun CTpOUTCS Ha KOMIUIEKCHOM
(GyHIaMEeHTe UCTOPUKO-KYJIbTYPHBIX, STHUYECKUX U PErHOHAJIBHBIX OcHOBaHUM. dopMupoBaHue
Ka3a4ecTBa KaK YHUKAJIBHOIO COLIMOKYJIBTYpHOTO sBieHus npousonuio B XVI-XVII Bekax Ha
MOTPaHUYHBIX TeppUTOpUsX Poccuiickoro rocyaapcTsa, rae Npou3oio OpraHndeckoe CIUsSHUE
CIIaBSTHCKHX, TFOPKCKUX M KaBKa3CKHX KyJIbTypHBIX Tpamuimid [10]. DToT uctopudeckuii cuHTe3
MOPOJMJI CAaMOOBITHBIN XyJJOKECTBEHHBIN S3bIK, KOTOPBIA CYIIECTBEHHO OTIMYAETCS OT JPYTUX
pEeruoHaNBbHBIX Tpaguuui Poccun.

VYHMKaNbHOE MOJIOKEHUE Ka3a4eCTBA Ha CTHIKE PA3JIMYHBIX KYJIbTYp — Ha MOTPAaHUYHBIX
TEPPUTOPUSX — BO MHOTOM ONpEIENWIO cBoeoOpa3ue ero JeKOpPaTUBHO-NPUKIIAIHOIO
uckycctBa. VMIMeHHO Onarogapsi TakoMy TreorpaguueckoMy U KyJIbTYpHOMY pacIoIOKEHHIO
c(OpMHUpPOBAJICS. HEMOBTOPUMBIM  XYHOKECTBEHHBIH CTHW/Ib, BIMTAaBIIMH B ce0s 4epThI
CJIaBSAHCKUX, TIOPKCKHMX M KaBKa3CKUX Tpaauuuil. B mMoaudukanum nCTOPUYECKOrO pa3BUTHS
OHO OPraHWYHO COEIUHWIO B ceOe BOMHCKUE TPaJAMIIMU, 3eMIIEJEIbUECKU OBIT U Ooraryro
o0psitoBocTh. M3aenus Hecnu B cebe HE TOIBKO YTHIIMTAPHYIO (QYHKIMIO, HO M BBICTYIAIH KaK
0a3uCHBIE CTATyCHbIE U PUTYaJIbHbIE OOBEKTHI, 3aKPEILUISIONINE KIIOUEBbIE [IEHHOCTH Ka3aubei
KYJIBTYpBI: 4YeCTh, CIYXKEHUE, CEMEHHbIE YCTOU U OOLIMHHOCTb.

PernonanpHas crenu@uka ceirpajia onpeaessitonlyo posib B pOPMUPOBAHUHN PA3ITUYHBIX
LIKOJI Ka3a4bero JE€KOPAaTUBHO-IIPUKIIAJHOIO UCKYCCTBA. B 3aBUCMMOCTH OT T€ppUTOpHUATIBHON
npuHaexxHoct (Kybanb, Jlon, Tepexk u Apyrue pervoHbl) CKIaJbIBAIUCh YHUKAJIbHBIE
JIOKaJbHbIE TPAJAULUHU B 00aCTH OPHAMEHTHKH, KOJJOPUCTUKHU, TEXHOJOTHUECKUX MPUEMOB. ITO
HalUl0 OTpakeHWe B creuupuyeckux Qopmax pe3bObl, BBIIIMBKH, TKadecTBa H
METaUI000pa0OTKH, KOTOPbIE YCTOWYMBO BOCHPOM3BOJMWINCH B CEMEHHBIX M OOIIMHHBIX
PEMECIIEHHBIX TPaAULIUAX.

IlepBocTeneHHBIM OCHOBAaHMEM JUIsSl BBIIEICHMS Ka3aubero JEKOPaTHUBHO-IPUKIIATHOTO
HCKYCCTBA B OTAEJbHBIA CEIMEHT CIIy’KUT €ro oQUIMaIbHOE INPU3HAHUE HAa T'OCYAAPCTBEHHOM
ypoBHe. COBpEeMEHHBII KilacCH()UKATOP HAPOJHBIX XYJOKECTBEHHBIX MPOMbICIOB [2] Poccun
3aKpeIuIAeT €ro CaMOCTOSATENIBHBIA CTAaTyC, YTO HAaXOAWUT MOATBEPKICHUE B MHOTOUYUCIICHHBIX
HAyYHBIX HUCCIIEOBAHUAX. DTU pabOThl yOEIUTEIbHO JOKa3bIBAIOT, YTO Ka3auybe JEKOPATHBHO-
IIPUKJIAJHOE UCKYCCTBO BBICTYNAET B KAueCTBE OTJEIBbHOM BETBH OTEUECTBEHHOI'O HApOJIHOIO
TBOPYECTBA CO CBOMMM YHUKAJIbHBIMU XapaKTEPUCTUKAMH.
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C yderoM WU3I0KEHHOT0, KOMIUIEKCHBIA aHajIu3 HUCTOPUKO-KYJIBTYPHOTO pPa3BUTH
KazadyecTBa JEJaeT BO3MOXKHBIM BBIJICJIUTH CIEAYIOIIME OCHOBAHUS I MPU3HAHUS €T0
JICKOPATHUBHO-ITPUKIIAHOTO HCKYCCTBA CAMOCTOSTEIbHBIM CerMeHTOM [8]:

. YHHUKaJIbHAs POJIb Ka3a4€CTBA KaK KyJIbTYPHOI'O IIOTPaHUYBbS,
. CaMOOBITHBIN STHOKYJIBTYPHBIN CUHTE3 Pa3JIMUHbIX TPaJULUI;
. SPKO BhIpa)K€HHAsl peTHOHAJIbHAs cHeU(pHUKa;

. o(unmanbHOE MPU3HAHKE HA TOCYAAPCTBEHHOM YPOBHE;

. Hay4yHasi 000CHOBAHHOCTH JIaHHOTO BBIJEJICHUS.

Bcé 9TO B COBOKYIHOCTH CTUMYJIHPYET YCIOBUS [JIsi (OPMUPOBAHUS TIPOYHOM
TEOpeTUUeCKON 0a3bl MPU PACCMOTPEHUH Ka3auybero J1eKOPATUBHO-TPUKIAIHOTO HCKYCCTBA Kak
MPOSIBIICHUE HAIIMOHAIBHOTO XYI0KECTBEHHOTO Hacyenaus Poccuu, TpeOyromiero crnenuaibHOro
MOAXO/A K €ro COXpPaHEHHIO, U3YUYEHHIO U PA3BUTHIO.

Ileparornyeckuii MOTEHIMAN Ka3a4ybUX PEMECEI PACKPBIBACTCS YePe3 UX MHOIOTPAHHYIO
MIPUPOY, MPEICTABISAIONIYI0O COO0N CHHTE3 XyJ0>KECTBEHHOW MPAKTHKH, KYJIbTYPHOU MaMsITH U
LIEHHOCTHBIX KOJOB. JTO JelaeT AOCTYMHBIM OJHOBPEMEHHO pa3BUBATh TEXHUUYECKUE HABBIKH,
(hopMHPOBAaTh MUPOBO33PEHYECKHE YCTAHOBKU U YKPEIUISITh HAEHTHYHOCTDh 00YYaroInXCsl.

B ¢dopmupoBanumr OCBOCHHS Ka3adbMX PEMECEN peann3yeTcss KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE
JUYHOCTH. XYyJ0KECTBEHHbIE HAaBBIKM (OPMHUPYIOTCS 4Yepe3 MPaKTUYeCKOe OCBOCHHE
Pa3HOOOPA3HBIX TEXHUK: PE3bObI MO JEpPEBY, BBIIIUBKH, KEPAMUKH, YEKAHKH. OTHU BUJIbI
JEATEIbHOCTH PAa3BUBAIOT IMPOCTPAHCTBEHHOE MBIIIJIEHUE, MEJIKYI0O MOTOPHKY, YYBCTBO
KOMITO3HUIUH, PUTMA, 1IBETA U MPOTIOPIUH.

[To meromuke Ekatepunbl ['aBpuimoBHbl Bakynenko[l] mpu BbeiOOpe HampaBieHHS
00y4YeHUs] YYEHUK MPOXOIUT C MACTEPOM BCE ITalbl: 3aJyMKy paOOTHI; BHIOOp U MOJTOTOBKY
Martepuana, paboTy c¢ oOpas3iamu, 4TOObl BHUKHYTh B PUTM U CHMBOJHU3M KaKIOTO Y30Dpa;
BBITIOJIHEHHUE C HYJS paOoThl. TpaaWIMOHHBIE W3JETUs JEKOPATUBHO-TIPUKIIATHOTO MCKYCCTBA
BBITIOJTHSIIOTCS. U3 HaTypaJIbHBIX MaTepUaNoB, 4TO (OPMHUPYET ITyOOKOE MOHUMAaHUE MPUPOIBI
POJIHOTO Kpas, 3eMJIM CBOE€H OTUM3HBIL. BaxkHO mpu Takoil paboTe MoauepKUBaTh B3aUMOCBS3H U
B3aMMOBBIPYYKY B TPaJAWIMOHHOW CeMbe, TN€ TPAAULIMOHHO padoTa HaJ H3AETHUEM MOXKET
pacrpenensaThCsl MO0 JOMOYailaM, YTO IMOMOTaeT (OPMHUPOBAHHUIO COIMATBHBIX HAaBBIKOB:
yMeHHsI paboTaTh B KOMaHJIe, OTBETCTBEHHOCTHU 3a PE3YNbTaT, YBAXKCHHS K TPYY IPYTHUX.

PutyanpHass U maTpHOTHYECKasl COCTABIIAIONIAS Ka3adybero JACKOPATUBHO-TIPUKIIAIHOTO
HCKYCCTBa SIBIISIETCS KIIIOUEBOM Ui Tepefaud (yHAaMEHTaIbHBIX IEHHOCTEH: H3Aenus ¢
CaKpaJbHBIM 3HAYCHHUEM — HATeJbHAs OJEXAa, IMOosica, OPY)KHE — BBICTYMAIOT HOCHTEIISIMH
UJel YecTu, 10JIra, CEMEHHBIX TPATUINI U BOMHCKOU JJOOJIECTH.

Kazaubm pemécna 00mamar0T 3HAYUTENBHBIM  BOCIUTATEIBHBIM  TTOTCHIIHAJIOM,
OOYCIIOBJICHHBIM KOJIJIEKTUBHBIM XapaKTepOM TPAJAUIMOHHOTO TBOPUECTBA B apTeliaX U
CEMEHWHBIX MacTepCcKuxX. TakoW MOAXOJA MOATAaJIKUBACT K PA3BUTHIO KIFOYEBBIX COIHMAIBHBIX
KOMITETEHITNI: HABBIKOB KOMaHIHOW pabOThl, OTBETCTBEHHOCTH 32 KOJUICKTUBHBIM pe3ynbTar U
YBaXXEHUS K TPyLYy COTOBAPHILEH.

MeTtoauueckass Mojelb OOyYeHHUS KazauybeMy ACKOPATUBHO-TIPUKIAJHOMY HUCKYCCTBY
MMEET B OCHOBE KOMILJIEKCHOE TIPUMEHEHHE PA3IMYHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHMN, KaXaas
U3 KOTOPBIX BBIMONHIET CBOK YHHKAIBbHYI (DYHKIHIO B MEXaHU3ME Mepefadd KyIbTYpPHOTO
Hacleausl.

KitoueBbIM 371EMEHTOM MOJIEAHM BBICTYINAIOT TEXHOJOTHMU MOTrPY:KeHHsl, CTUMYIUPYET
BO3HMKHOBEHHE O0C000M 00pa3oBaTelbHON Cpeabl, B KOTOPOW OOYYArOIIMICS CTaHOBUTCS
AKTUBHBIM YYaCTHHUKOM TBOPYECKOTO ()YHKIIMOHUPOBAHUSA. DTH TEXHOJIOTHUU MOMOTAIOT OCBOUTH
HE TOJIbKO MEXaHMYECKHU pPeMEeCICHHbIE HaBBbIKM (TaKUX KaK BBIIIMBKA, pe3b0a, KepaMuKa), HO U
BHUKHYTh B TJIyOOKO€ IMOHUMAaHHE CEMAaHTHUKU W3ACIUNA, HMX HCTOPUYECKOTO KOHTEKCTA.
O6yuatromuecst paboTaroT ¢ STHOTpaGUIECKUMHU UCTOYHUKAMHU U (DOJIBKIIOPOM, YTO TTOMOTAET UM
MMOCTHYH TITYOUHHBIA CMBICIT CO3/1aBAEMBIX MPEIMETOB.

TexHo10rMM HACTABHMYECTBA — JIPEBHEHIAS MOJIENb Iepeladyd 3HaHWW, YMEHUU U
HaBBIKOB B CBSI3KE «MacTep-yueHuk». HaBblk HapaOaTbIBaeTCs NPOCTHIM IOBTOPEHHEM 3a
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CTapIIUM aBTOPUTETOM, YacTO, HE BJaBasCh B MOJPOOHOCTH M CMBICIBI, HA KaKOM-TO JTare
B3aMMHBIX TOBTOPEHHUH €CTh IIAHC MOTEPU CMBICIIOBOM HArpy3KH 3JIEMEHTOB WM AercTBuid. Ho
€CJIM Iepejaya MPOUCXOJUT C METOJUYECKON OCHOBOM, U3MEHIEMOM O] KaXA0r0 Y4CHHKA, TO
PHUCK yTpaThl 3HAHUH PE3KO COKPAIIACTCA.

HNuTerpaTnBHBIC TEXHOJOIMHM KaK pa3 M IOKAa3bIBAIOT BO3MOYKHOCTb HCKJIFOUECHMS
MOTEepU 3HAHUU B Ipollecce Meperaydl B paMKax TEXHOJOTMU HAaCTaBHUYECTBA, MMOCKOJBKY OHU
MOJIICPKUBAIOTCS CMEKHBIMU 00JIaCTSAMHU 3HAaHMK, TAaKUMHU Kak: JU3ailH, HCKYCCTBOBEJIECHHE,
sTHomenaroruka. IloMuMo 3HaHMI, YMEHUH M HaBBIKOB Yy oOyuarommxcs GopMupyercs
MIPECTaBICHUE O MpeaMeTe 00ydeHus], B HallleM Cilydae O Ka3aybeM JIeKOPATUBHO-TIPUKIIAHOM
HUCKYCCTBE, KaK O HEOThEMJIEMOM 3jieMeHTe POCCHICKON WM Ta)ke MUPOBOMl KYJIbTYype C €ro
MaTepHaIbHBIM U HEMAaTEPHAJIbHBIM COCTABIIAIOIMM. DTH 3HAHMS AAIOT MOYBY JUIS pealu3aluu
COOCTBEHHBIX HPOEKTOB HCXOAs M3 MCTOPHUUYECKOM OCHOBBI, COBPEMEHHBIX pealuil Hu
MEPCIEKTUBHBIX TEUEHUI.

[HudpoBble TEXHOJNOIMH AaKTHUBHO BKIIOYAOTCS B 00pa3oBaTEIbHBIA  MPOIECC,
MIOCKOJIBKY CIYy’KaT KaK BO3MOXHOCTBIO COXPAaHMTb BETXO€ M TO, YTO HE TMOMJIEKHUT
JIEMOHCTpAIMM COXPaHUTh B IM(poBoM ¢opmaTe uid Oyaymux NOKosleHui. B npuMeHenun k
KazaybeMy  JEKOPATUBHO-TIPUKIAJHOMY  HCKYCCTBY  IM(poBble  TuaTGOpMbel  OyayT
CHOCOOCTBOBATh MOMYNSAPU3ALMKM CPEIU Ppa3IMUYHBIX TPYNIN HAacEJICHHs, PaCIpOCTPaHEHUIO
00pa3oBaTeNIbHBIX MPAKTUK Onarogaps ownaH-kypcam, AR/VR u Al TeXHOIOTHH JIJTSI CO3aHUSI
U pa3pabOTKK HOBBIX u3aenuii [14].

IIpakTHKO-OpHEHTHPOBAHHbIE TEXHOJOIMH KOMIIMIMPYIOT BCE OIHMCAaHHBIE paHee
TEXHOJOTUM W TIOMOTAlOT YAEP)KUBaTh BBICOKYI0 MOTHBALMIO OOydarolUMxcs 3a CUéT
IIPAKTUYECKOr0 INPUMEHEHHs 3HAHWM, YMEHUH M HaBBIKOB. B pamMkax JaHHOW TEXHOJOTHH
yyamuecsi pa3pabaThlBalOT IPOEKT, HANpaBJICHHBIH Ha COXpaHEHHWE TpPaJULIMN Ka3auybero
J€KOPAaTUBHO-TIPUKJIAJHOTO UCKYCCTBA.

IIpuMeHsAsT Bce TEXHOJOTMM B COBPEMEHHBIX METOAMKAX IIPENOJABAHMA  €CTb
BO3MOYKHOCTh C(POPMHPOBATH YCTOWYHMBBI HMHTEpEC K KYJIBType CBOEr0 pEruoHa Kak y
KOPEHHBIX XHUTEeJeH, Tak 1 y MUrpupyonmx. Jlaxe oOydaronuiics, B IOJPOCTKOBOM BO3pacTe
MPUKOCHYBUIMICS K  TPaAMLIMOHHOMY JEKOPATHBHO-TIPUKIAAHOMY HMCKYCCTBY, MOXET
chopMHpOBaTh YCTOWYMBOE IOHUMAHNE M HHTEPEC K 3TON KyJIbTYpHOIl cperie.

Mertoandeckasi MOJeNb, ONWCAaHHAs HIDKE, YK€ XOpOIIO 3apeKOMEHAOoBana ceds B
JOCTHKCHUM TJIaBHOW LE€JIM aBTOPOB JaHHOW craTeu. Kazaube AeKOpaTHMBHO-TIPUKIIATHOE
HCKYCCTBO AaKTHUBHO pAacHpOCTpPAHSAETCS CpeAu YYEHHUKOB IIKOJI B paMKaxX MpOTrpaMMbI
JIOTIOJTHUTEIBHOTO ~ 00pa3oBaHMsA, IMPE3UACHTCKOTO  TIpaHTa  KyJAbTYPHBIX  MHULUATHB.
OcHoBbIBasiCb Ha peruoHalibHy0 Mporpammy KpacHogapckoro kpas IO COXPAaHEHHUIO U
MOy PU3ALMN Ka3a4ecTBa, HAIM WHUIMATHUBBI JIOTIOJIHAIOT YPOKU KyOaHOBEJCHHS B IIKOJAX,
00001IaI0T U PaCHIMPSAIOT 3HAHHS YUEHUKOB HA HEKOTOPHIE TEMBI.

[Mporpamma «Kpacna [eawn» [6], peanmmsyemas B LleHTpe pmerckoro TBOpuecTBa
«IIpukybanckuit» ropoga KpacHomapa, KOHLEHTpupyer B ceOe HHTErpUpOBaHHBIN
o0pa3oBaTesIbHBIA KOMIUIEKC it moapocTkoB 12-16 ser. Ilporpamma ¢okycupyercss Ha
OCBOEHUHU CHEIU(PUUYECKUX TEXHUK KyOaHCKOrO KpYKEBOIUIETEHUS, W3YYEHUU MPHUHIIUIIOB
KOHCTPYUPOBAHHUsS 3THOrpaUUecKoro KocTioMa M paboThl ¢ OpHAMEHTHKOW. Exxeromno
nporpamMmma oxBaThiBaeT okojio 300 yuamuxcsi, 4YTO CBUIETEILCTBYET O €€ BBICOKOM
3¢¢pexkTuBHOCTH B (OPMHUPOBAHUM  MPO(ECCHOHANBHBIX  HABBIKOB U YKPEIUICHUH
STHOKYJIBTYPHOH HACHTUYHOCTH [1].

OnpenensonymM 3JEMEHTOM METOIUYECKONW MOJENN cocTaBisieT nporpamma «Ka3zaubs
mKoJa uckycerBy, peanuszyeMas B [ BOY KK «/leTckas mkosia-uHTEpHAT UCKYCCTB M Ka3aubeil
KyneTypsl uMenu B.I'. 3axapuenko». [IporpamMma BkiIro4aeT B ce0si MHOTOYPOBHEBYIO CUCTEMY
o0y4yeHHs TpPaJULMOHHBIM TEXHUKaM JAEKOPATUBHO-TPUKIIAJHOIO MCKYCCTBA, BKJIFOYAIOLIYIO
pe3p0y MO JepeBy, BBIIIUBKY, JETNKY U POCHUCH. YHHUKAJIBHOCTh HMPOTPaMMBbI 3aKIIOYAETCS B
UHTErpaliy XyA0XKECTBEHHBIX MHPAKTUK C (DOJBKIOPHBIM M TAHLEBAJIbHBIM OOpa30BaHUEM.
OOyueHne OCYIIECTBISACTCS 4Yepe3 IATh CHEIHATU3MPOBAHHBIX OTACICHHH, OXBATHIBAIOIINX
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6osee 566 ydammxcsi, KOTOpble aKTUBHO YYacCTBYIOT B Pa3jIMYHBIX (PeCTUBAIAX M KYJIbTYPHBIX
MEPOTPHUSATHSIX.

Bce mepeuncieHHble NporpaMMbl  JeMOHCTPHPYIOT COBOKYHMHOCTh IIOAXOJOB K
peanm3zaluy  METOAMYECKOW MOJAENH, coderas TpaJulUUOHHbIe (OopMbl OOydyeHHA C
WHHOBAaIIMOHHBIMU MeToaMu. OHU 3(PHEKTHBHO HCIOJIB3YIOT KaK KJIACCHUYECKHE TEXHOJIOTUH
HACTaBHUYECTBA W TIOTPYXCHUS B PEMECIIO, TaK U COBPEMEHHBIE 00pa3oBaTEebHBIC MPAKTHKH,
BKJIIOYAsl TIPOCKTHYIO JIEATENIBHOCTh U BBICTABOYHYIO paboTy. DTO 3a7aeT BEKTOP HE TOJBKO
COXpaHATh TPATUIMOHHBIE (OPMBI Ka3adybero JIeKOPATUBHO-TIPUKIAIHOTO HWCKYCCTBA, HO H
MOJIICPKUBATH UX COBPEMEHHYIO MHTEPIIPETAINIO, JieNasi KyJbTypHOE Hacjeaue JOCTYIHBIM U
IIPUBJIEKATEIbHBIM /ISl HOBBIX TOKOJICHUH.

[MpakTudeckass peanus3anus MPOTrpaMM IOATBEPKAAET MX BBICOKYIO 3(P(PEKTUBHOCTH B
pelleHnH 3a7ad MO TPAHCISIMMU Ka3auybUX TPagulMH, (OpMHUPOBAHUIO NPO(HECCHOHAIBHBIX
KOMIIETEHIIM M YKPEIJICHHIO KYJIBTYPHOM MIASHTUYHOCTH oOydaroumxcs. IIporpaMmer
CHOCOOCTBYIOT (DOPMUPOBAHHIO MPOYHOM OCHOBBI JJIsi MPOCKTUPOBAHMUSA M AAIbHEHUIIEro
pa3BUTHS METOAMYECKOM MOJeNu, a TakXKe paclpeHuss e€ TpPUMEHEHHs B CHCTEME
oOpa3zoBaHusl.

[lpencraBnennas Metoauueckass Mojzenb OOydeHHs KazauybeMy JEKOPAaTHBHO-
MPUKIAAHOMY HCKYCCTBY JEpKUTCS HAa KOMIUIEKCHOH cHcTeMe MOAXOJ0B K H3YYCHHIO U
COXPaHEHHMIO Ka3a4ybero JEeKOPATHBHO-TIPHKIIATHOTO WCKYCCTBAa, T€ IEHTPATbHOE MECTO
3aHUMAeT MHTETPATUBHBIN MOAXOJ, OOBEAMHSIOUIMNA KyJIbTYPOJIOIMYECKHH, aKCHOJOTMYECKUH,
CHUCTEMHBIN, THYHOCTHO-OPHUEHTUPOBAHHBIN U JESITETLHOCTHBIN HANIPABICHUS UCCIICTOBAHMS.

KynpTyponoruueckuii moaxoJ1 AaeT BO3MOXKHOCTb PacCMaTpUBaTh Ka3aube JE€KOPATHBHO-
MPUKIAJAHOE HMCKYCCTBO KaK LEJIOCTHOE SIBJICHHWE KYIBTYphl, aKCHOJOTHYECKUN MOIXO
00OCHOBBIBAET IIEHHOCTHYIO ITPUPOY U 3HAYMMOCTb TPAJULMHA, CUCTEMHBIN OAX0 (hOpMUpPYET
[EIOCTHOCTh ~ 00pa3oBaTENBHOTO  IPOLECcCa,  JINYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHBIM  MOJXO[
MOJITAJIKUBAET Pa3BUTHE TBOPUYECKOrO MOTEHLIMANA OO0YYaroOLIUXCs, a JIEATeIbHOCTHBIN MOJIXOA
MOJITOTABJIMBACT MPAKTHUECKYIO PEaTU3AIIMIO TIOYUCHHBIX 3HaHU [4].

Takoe KOMIUJIEKCHOE B3aUMOJEHCTBUE MOJIXOAOB CIOCOOCTBYET BO3HHUKHOBEHHUIO
3G GEKTUBHON METOHOIOrHYECKON TIaTGOpMBI U pa3padOTKU KyJIbTYypHO-00pa30BaTEIbHBIX
TEXHOJIOTHH, CHOCOOCTBYIOUIMX HE TOJIbKO COXPAaHEHUIO YHUKAJIbHOI'O 3THOKYJIBTYPHOTO
Hacienus, HO W  (QOPMHPOBAHUIO Yy OOy4YarOMUXCS HEOOXOAWMBIX  KOMIICTEHIIHIA:
XYA0KECTBEHHBIX, IIEHHOCTHBIX U UACHTU(UKATUOHHBIX.

JlanHast MeTofo0I0THYecKas 6a3a rapaHTUPYeT HAYYHYI0O OOOCHOBAHHOCTH MCCJIEJOBAHHS
U MPaKTUYECKYI0 NPUMEHHMOCTb €r0 pe3y/lbTaTOB B COBPEMEHHON 00pa3zoBaTeibHOM cpele.
Hcnonp3yemoe npe/icTaBIeHHE CAaHKIIMOHUPYET PacCMaTPUBATh €€ KakK IEJIOCTHYI0, OTKPBITYIO,
JUHAMUYHO PAa3BHBAIOLIYIOCA W JOCTYHNHYIO K M3MEHEHHUSIM CHCTEMY, HEOThEMJIEMbIM
AJIEMEHTOM KOTOPOW BBICTYNAET OIEHOYHBI MEXaHWU3M, KOTOPBIH Ha OCHOBE ITOJYYEHHBIX
Pe3yabTaTOB JIEIaeT BO3MOXKHBIM KOPPEKTUPOBKY COCTABISIONIMX LIEJIEBOI0, COJAEPKATEIBHOTO
Y TEXHOJIOTMYECKOTo 0JI0KOB (puc. 1).
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MeTtoauyeckaa mogenb
06yyeHuns Kazaubemy AeKOPaTUBHO-
NPUKNATHOMY UCKYCCTBY
I

KoHuenTyanbHas KomnoHeHTbI MpuHUMNbI MexaHusmbl Oxunpgaemble
moaenm: peanusauyumm: peanusauyum: pe3ynbTarbl:
OoCHOBa —
onpegenset
$unocodekue u MNpodeccnoHanbHbie
TeopeTUuecKme LieneBoii Kynbtyponomue OpraHusauuoHHble Deaynorare
OCHOBbI MOZEAM. KOMMOHEHT CKuiA noaxoa, | | MexXaHU3mMbl | |
| bopMyAMpYeT Leam 1 ] coxpaHeHue opraHu3sauma yciosuii ana OCBOEHWE HaBbIKOB U
pMy/IMpy AyTEHTUYHOCTU obyyeHusn. TEXHUK.
3asa4v obyuyeHus. o
Tpagnumm.
Y TST— JIWGHOCTHBIE
CucremHbIn " pesynbratel
KOMMOHEHT | | MeXaHU3Mbl | |
noaxon a3paboTka nporpamm u passvhe
|| onpeaensert HoChenoBaTEn pasp mate porp TBOPYECKOro
HanonHeHue 1 A puanos. noteHuuana
bHOCTb U
obpaszoBaTenbHOro
uieea B3aMMOCBA3b Cotmancnie
o KOMMOHEHTOB.
| | OUueHOYHble MeXaHU3MblI pesynbTaTbi
TexHonornueckui Nivanoctio MOHWTOPWHT PE3YNbTATOB. (Lo coypanerne
KOMMOHEHT . KYy/NIbTYpHOro
- OPUEHTUPOBAHHbIA
OnuCbIBaET METOAbI 1 noaxoa Hacneana.
0pMbl paboTbl. —
bopme! p yyer

MHAMBUAYANbHbBIX
ocobeHHocTel.

Puc. 1 Memoouueckas molenv obyuenuss Kazaubemy OeKOpaAmu8HO NPUKIAOHOMY
UcKyccmey

PazpaboTtanHas MeToAuueckass MOJENb — OSTO KOMIUIGKCHas cHCTeMa OOydeHHs,
HaIpaBJICHHAs HA COXpPAaHEHHE U Pa3BUTHE Ka3auybero IEKOPATUBHO-TIPUKIAJHOTO HCKYCCTBa
MTOCPEJICTBOM MHTETPAITUH TPAJIUIIMOHHBIX M COBPEMEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTHH.

L]enesoli kKomnoHenm MOJAETN OPUEHTHUPOBAH Ha (OPMHUPOBAHME MPOPECCHOHATBHBIX
KOMIIETEHIIMNA B OOJIACTH Ka3a4bero JeKOPATHBHO-TIPHUKIAJIHOTO WCKYCCTBAa, pa3BUTHE
KYJIbTYPHON UJICHTUIHOCTH O0YUAIOIUXCS U COXPAaHEHHE STHOKYIBTYPHOTO HACIIE U

Cooeporcamenvrolil KOMNOHeHm BKIIOYAET MHOTOYPOBHEBYIO CHCTEMY TIOATOTOBKH,
OXBAaTHIBAIONIIYI0  TEOPETHUYECKYI0  0a3y  (MCTOPHUYECKHE  aCMeKThl, TEXHOJIOTHYECKUE
O0COOCHHOCTH, CTHJIMCTUYECKHE XapaKTEPUCTHKH), NPAKTUYECKYI0 MOITOTOBKY (OCBOCHHE
mpoecCHOHANBHBIX TEXHUK M METOJIOB pPabOThl), MPOEKTHYIO NEATEIbHOCTh U paboTy B
TBOPYECKHUX MaCTEPCKHUX.

TexHosoruyecKknii KOMIIOHEHT MOJIEIH COCIUHSET TPAIUIIMOHHBIE METObI OOydeHUs
(MacTep-KiIacchl, MPaKTUYECKYI0 pab0Ty) ¢ COBPEMEHHBIMU 00pa30BaTEILHBIMH TEXHOJIOTHUSIMH
(ucmonp3oBaHue UPPOBBIX PECYpCOB, MPOSKTHBIE METOIWKH) W WHTEPAKTUBHBIMH (hopMaMu
paboTHI.

Peanm3zamusi MeTOoauUYecKoi MoAeNnu OOydYeHHsS 3aKperuisieTcss Ha KOMIDICKCHOM
MPUMEHEHHH METOJIOJIOTUYECKUX TOJIXOMOB, KaXKIbli M3 KOTOPBIX BBITIOJIHIET OCOOYIO
(GyHKIMIO B 00pa30BaTEIbHON Cpefie.

KyabTyposiornueckuii moaxoa BbICTyNMaeT (yHIaMEHTAIbHBIM OCHOBAaHHEM MOJIEIH,
MOJIJICPIKUBAs COXPAaHCHHE ayTEHTUYHOCTU TPAJAWIIMOHHBIX Ka3a4bMX MPAKTHK U MOJTHOLECHHYIO
WHTETPALMI0 KYJbTYPHOTO KOHTEKCTa B oOpa3oBarelibHOE (opmupoBaHue. [laHHBIA MOIXOM
JaeT BO3MOXKHOCTh pacCMaTpuBaTh Ka3aube JIEKOPATHUBHO-TIPUKIAIHOE HMCKYCCTBO Kak
IEJIOCTHOE SIBJICHUE KYJIBTYphl, TpeOyromiee OEpeKHOr0 OTHOMICHHS K HCTOPUYCCKUM
TPAIULUSAM U UX COBPEMEHHOMY OCMBICIICHUIO.

CucTeMHBII MOAX0/ TOJYCPKUBACT METOIOJIOTHIECKYIO IIEJIOCTHOCTh 00pa30BaTEIbHOM
MOAU(UKAIIMN  BBICTpaWBasi YETKYIO IOCIEIOBATEIIBHOCT, OOYYCHHS W yCTaHABIUBAs
B3aMMOCBSI3M MEXIy BCEMH KOMIIOHGHTaMH Mojenu. Ero peanu3amnus mnpeanoyiaraet
KOMIUICKCHBIA XapakTep O0O0pa30BaTEIBHOTO PAa3BUTHS, TIE KaXIBIH 3JIEMEHT HAXOIHUTCS B
OPTaHUYHOM CBS3M C OCTAILHBIMU, 00pa3ys SAMHYIO MEAarorn4ecKyr0 CUCTEMY.

7
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JINYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHBIM MOAXO0J BHIIBUTaeT Ha IEPBBIM IUIAH MaKCUMAaJIbHOE
packpeITUE€  TBOPUYECKOrO  MOTEHIMajsa  oOydamomuxcss W (QOpMHUpOBaHHME Yy  HHX
npoeCCHOHANBHBIX KOMMETeHIMH. JlaHHbI TOaX0A NpeaycMaTpuBaeT THIATEIbHBIA yYET
UH/IMBUYaJIbHBIX OCOOCHHOCTEH Ka)KAO0I0 y4alllerocsi, IpOBOLUPYET MOSABICHUE YCIOBHH s
€ro JMYHOCTHOT'O pOCTa U MPO(EeCcCHOHATBHOTO CTAHOBJICHUS B cepe Ka3auybero JAEKOPaTUBHO-
MIPUKIJIATHOTO UCKYCCTBA.

Takasg mMeTojoJ0rnyeckasi OCHOBa BBICTPAMBAET MEXAHU3M OINTHUMAJIbHBIX YCIOBHM I
nepenayd TPaJAULIMOHHBIX 3HAHUM W HABBIKOB, OJIHOBPEMEHHO aJanTupys oOpa3oBaTelIbHYIO
TpaHCc(hOpPMAIIHIO K COBPEMEHHBIM TPEOOBAHUAM M MOTPEOHOCTAM 00YJaIOLIHXCS.

Peanuzamus Mmetoaudeckoit moaenu hopMHUPYETCs KOMITIEKCHOW CHCTEMOW MEXaHU3MOB,
BKJIIOUYAIOIIMX OpPraHU3alllOHHbBIE, METOANYECKNE U OLIEHOUHBIE KOMIIOHEHTHI.

Opeanuzayuonuvie mexanuzmvl GopMupyroT GyHaameHT 11t 3PGEeKTUBHON peanu3anuu
oOpa3oBaTesnbHOM TporpaMMbl. OHH  TO3BOJISIIOT BBICTPOUTH 00pA30BaTENbHYIO Cpeny, B
KOTOpPOH BBICTPOEHBI HawiIydlve ycnoBus Uit y4€Obl. OcoOoe BHUMaHME YyhaemseTcs
(OpMHUPOBAHHIO MaTEpPHATIBHO-TEXHUYECKOW 0a3bl, BKIIOYAIOUICH OCHAIEHHE MAaCTEPCKUX
HEOOXOIUMBIM O00OpYJOBaHWEM W MaTepHallaMH, a TaKKe KOMIUICKTOBaHHWE OWOIMOTEUYHOTO
¢doHIa crienuaTM3upOBaHHON JTuTEepaTypoil. KiroueBbIM 371eMEHTOM BBICTYMAeT (POPMHPOBAHUE
KBaJIM(ULIHUPOBAHHOIO  KaIpOBOTO  COCTaBa, CIHOCOOHOrO  00ecHeunTh KaueCTBEHHYIO
peanu3aiuio o0pa3oBaTeIbHON MPOrPaMMBI.

Memoouueckue Mmexanuzmpl HaNpaBlIeHbl Ha pa3pabOTKy M BHEAPEHUE Yy4eOHO-
METOJAMYECKOT0 obecneueHus 00pa3oBaTeIbHOTO CTAHOBJICHHUS. B WX CTPYKTypy BXOIUT
pa3paboTka Yy4eOHBIX MpOrpaMM, OTPAKAIOUIMX CHENU(UKY Ka3auybero JeKOpPaTUBHO-
IPUKIIAJHOTO HMCKYCCTBA, pa3pabOTKa METOJUYECKMX MaTepUasoB, BKIIOYAIOUIMX HAarjsJaHbIE
nocoOusi, MacTep-KJIacChl M MPAaKTUYECKHE pPYKOBOACTBA. KIIIOYEBBIM aCHEKTOM CIIYKUT
BHEJPEHHE COBPEMEHHBIX O00pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHH, IO3BOJSIONIMX ONTHUMHU3UPOBATH
QJITOPUTM OOYYEHHUS U MOBBICUTH €r0 3P (HEKTUBHOCTD.

Oyenounvlie  Mexanusmbl  TO3BOJIAIOT  TIPOBOAWTH  MOHUTOPUHI  KayecTBa
00pa30BaTEILHOTO Pa3BUTHSL U €ro pe3ynbTaToB. OHHU BKIIIOYAIOT CHUCTEMY MOHHUTOPHHIA
pe3ynbTaToB 00Yy4YEeHMs, IO3BOJIIOILYI0 OTCIIEKMBAaTh JMHAMUKY OCBOCHHMS MarepHalia
o0yJaroluMHCs, KOMIUIEKCHYI0 OLIEHKY KauecTBa IOJTOTOBKH, YUMTHIBAIOLIYIO Kak
TEOPETUYECKHE 3HaHUS, TaK M IPAKTUUECKHE HAaBBIKM, a TaKXKE€ MEXaHHU3M KOPPEKTHPOBKHU
o0pa3oBaTesbHOro (HOPMUPOBAHMS HA OCHOBE MOIYYEHHBIX JaHHBIX.

Bce MexaHusMbl peanuzanuu  o0pa3yloT LEJIOCTHYIO CHUCTEMY, OO€CHeUYHBAIOIIYIO
KOMIUIEKCHYIO ~OpraHu3aluio o0pa3oBaTeiabHOro (yHKUMOHMpOBaHUS. JlaHHas cucTrema
XapaKTepu3yeTcs CACAYIOUIMMH KIIFOUEBbIMU MTapaMeTpaMHU:

Bo-nepBeIX, 3amarorcs mapaMeTpel yciuoBUM i 3((PeKTHBHON OpraHu3anuu
o0Opa3oBaTeslbHOM TpaHcQopMmaly, BKIOYaromias 4YETKYI0 CTPYKTYpPUPOBAHHOCTh BCEX
KOMIIOHEHTOB, IIOCJIE€IOBATEIbHOCTh 3TalloB OOyYeHHs U pPAaLMOHAJIBHOE pacIpeaesieHue
pecypcoB.

Bo-BTOpBIX, peanu3yeTcsi KadeCcTBEHHOE MeTOAMYeCKOe CONPOBOKIECHHE, KOTOpOE
OXBaThIBaeT Pa3pabOTKy M BHEIPEHHE COBPEMEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX MPOrpaMM, FeHepalus
y4eOHO-METOJMUECKUX MAaTepuajoB M MPUMEHEHHE HWHHOBAIIMOHHBIX I€Jaroru4ecKux
TEXHOJIOTUH.

B-TpeTbux, ocymiecTBiseTcs O0beKTHBHASl OLIEHKA pe3yabTaToB OOYy4YEeHHs dYepes
CUCTEMY MOHUTOPHHIA, BKJIIOYAIOUIYI0 IJUArHOCTHKY YPOBHS OCBOCHMsS MaTepHalla, aHAIU3
KayecTBa MOJArOTOBKH 00yyaromuxcs u u3mepeHue 3h(HeKTHBHOCTH NPUMEHSEMBIX METOIUK.

Pemaromum — aciekToM  ()yHKIMOHUPOBAHUS CHUCTEMBI SIBIIIETCSI CBOEBPEMEHHasi
KOPPEeKTHPOBKA 00pa30BaTEIbHONW MPOrpaMMBbl, OCHOBAaHHAsI Ha PE3yJIbTaTaX MOHUTOPHHIA U
aHanu3e YQPEKTUBHOCTU MPUMEHIEMBIX TIOJIX0JI0B.

Kpome TOro, cucrema mNOAJNEPKUBAET HeNpepbIBHOE  COBEPIICHCTBOBAHHUE
oOpa3oBaTesibHOM  MoOAUGUKAIMM 332 CUET BHEJPEHUS COBPEMEHHBIX I€4aroru4yeckux
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TEXHOJOTHI, OOHOBIICHHS METOAMYECKOTO WMHCTPYMEHTapHs, aJanTallid MpOorpaMMbl K
MEHSIOMIMMCS YCIIOBUSAM, YU€Ta WHANBHYaJIbHBIX 0COOCHHOCTEH 00yJatOniXCsl.

[lpencraBneHHass CcUCTeMa MEXaHM3MOB OOYCJIAaBIMBACT IMOSIBIEHUE Cpelbl ¢
ONTHUMAJIBbHBIMU YCIOBUSAMH I 2(PHEKTUBHOTO (PYHKIIMOHUPOBAHUS 00pa30BaTEIILHON MOJIEIH,
MO3BOJISISI OBITH €1 TMOKOM, aJlaiTUBHOW M KOHTPOJIMPOBATH PE3YIbTATUBHOCTh B JOCTH)KCHUU
MOCTABJIEHHBIX IIEJEH.

Peanuzanus mMeroguueckoil mojenu oOydeHHs KazauybeMy JAEKOPATUBHO-TIPUKIIAJTHOMY
WCKYCCTBY HalpaBJeHa Ha KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE JTHYHOCTH 00YUYAIOIIETOCs U BKIIIOUAET B ce0s
(dbopMHpOBaHHE MHOTOACTIEKTHBIX PE3YyJNbTAaTOB O0pa3oBaTeNbHONW cHUcTeMaTh3auuu. B
npodeccuoHanbHOM cdepe TaHHas MOJETb IOMOTaeT TIIYOOKOMY OCBOEHHIO HCTOPUYECKH
CJIO’KUBIIMXCS] TEXHUK UCIIOJTHEHHUS, PAa3BUTHIO TIPAKTUYECKUX HABBIKOB PabOTHI C MaTepHalaMH
U UHCTPYMEHTaMH, (POPMHPOBAHHUIO SCTETHUECKOrO BOCIPUSTHS U XY/I0)KECTBEHHOTO BKyca, a
TaKXke MPUOOPETEHUIO YMEHHI B 001aCcTH pa3pabOTKH ayTeHTHYHBIX TPOU3BEICHHIA HCKYCCTBA.

[MapannensHo ¢ mnpodeccHOHANbHBIM CTAaHOBICHHEM COBEpUIACTCS 3HAYUTEIbHOE
JUYHOCTHOE pPa3BUTHE OOYYAIOLIMXCS, KOTOPOE BBIpakaeTcsi B (HOPMUPOBAHHM YCTOHUMBOM
KYIbTYPHOH UWJACHTUYHOCTH, PACKPBITUM TBOPUYECKOrO IMOTEHIMaja 4Yepe3 OCBOCHUE
TPAJUIIMOHHBIX TEXHUK, YKPEIUIEHHH CBSI3M C KYJIbTYPHBIMH TpPAJUIMAMU Ka3adyecTBa H
Pa3BUTHUU CIIOCOOHOCTH K TBOPUYECKOMY OCMBICIICHHUIO U UHTEPIIPETALIUN dTUX TPATULIHIA.

CoumanbHbI acTeKT peanu3alii MOAEIH peanusyercs B 3(QPEeKTUBHOM COXpaHEHUH U
TPaHCISALUMU  Ka3auybero OSTHOKYJABTYPHOTO  HAcleAus, pa3BUTHH  MNPOPECCHOHATHHOTO
coolmiecTBa MacTepoB M IMEAAaroroB, aKTHBHOM MOMYJSPH3AlMA Ka3aybero JIeKOpPaTHBHO-
MPUKJIATHOTO HCKycCTBa M (OPMUPOBAHHMU OOIIECTBEHHOTO HHTEpeca K TPaJAUIMOHHBIM
pemécnam.

WuTerpamuss BceX KOMIIOHEHTOB pE3yJlbTaTOB IOPOXKIAET IEIOCTHYI0 CHCTEMY,
HamNpaBICHHYIO Ha (HOpMUpOBAaHHE KOMIIETEHTHBIX CIIEIUAINCTOB, CIIOCOOHBIX HE TOJIBKO
COXpaHITh TPATUIMH, HO M Pa3BUBATh UX B COBPEMEHHBIX YCIOBHUSX. J(OCTH)KEHHE NaHHBIX
Pe3yIbTaTOB MOJATOTABIUBACT HE TOJNBKO MPO(ecCHOHANTBHOE CTAHOBICHHE 00YJarOIIUXCs, HO U
KOMIIWJIMPYET  aKTHBBl [ COXpaHEHWS  KYIbTYpPHOTO  HAaclelus,  YKPEIJICHUIO
ME)KITOKOJICHUECKOM CBS3H U PAa3BUTHIO TBOPUECKOTO MOTEHITHAIA OOIIECTBA B LIEJIOM.

Mopnens oOecrieunBaeT CTAaHOBICHHE ONTUMANbHBIX YCIOBUU A (HOpMHpPOBAHHUS
CHEIHMAINCTOB HOBOTO TIOKOJIGHHUS, KOTOpble OyayT CrIocOOHBI J(PQPEKTHBHO COUYETATH
TPaJULIMOHHBIE TMOAXOJbI C COBPEMEHHBIMH METOJaMHU B O0JAacTH Ka3adybero IeKOPaTHUBHO-
MIPUKJIQTHOTO UCKYCCTBA, MPEJIOCTABIISS TEM CaMbIM BO3MOYKHOCTB €T0 JTATBHEHINIEro pa3BUTHS U
COXpPaHEHHS.

Takast cTpyKTypa MO3BOJISIET BBIIEPIKATh CHCTEMHBIN MOIX0 K 00Y4EHHIO, T/Ie KaXKIbIi
KOMIIOHEHT B3aMMOCBSI3aH M B3aMMOOOYCIIOBJIEH, YTO JI€JIA€T BO3MOXXHBIM BBICTPOHUTD
LIETIOCTHYIO 00pa3oBaTeNbHYIO cpefy aias 3()PEeKTUBHOTO OCBOCHHUS Ka3adybero JEeKOpPaTUBHO-
MPUKJIAJHOTO UCKYCCTBA.

Mogens mocTpoeHa Ha TPUHIMIIAX PEEMCTBEHHOCTH TPAAWINAKA W WHHOBAIUM, YTO
CILY’)KUT OCHOBOI ()OPMHPOBAHUIO Y 00YHAIOIINUXCSI HE TOJBKO MPO(eCcCHOHATBHBIX HAaBBIKOB, HO
U TIIyOOKOTO TOHMMAaHUS KYyJIbTYPHOH 3HAYMMOCTH Ka3adbero HCKYCCTBa, €r0 MecTa B
COBPEMEHHOM MHUPE U POJIM B COXPAHEHUHU HAITMOHAIBHOW WACHTUYHOCTH.

[legarornyeckuii SKCIEPUMEHT IO OCBOCHHMIO Ka3aubero JEKOPaTHUBHO-IPUKIIATHOTO
HCKYCCTBAa M TEHEpalus KyJIbTypHO OOpa30BaTEeNIbHOW MOZENU OOyueHHsI CTPOMTCS Ha JABYX
B3aMMOCBSI3aHHBIX 3Talax, KKl U3 KOTOPHIX UMEET CBOIO CIeUn(UKY U 3a7a4u.

Ha nepBoM, KOHCTaTUPYIOIIEM 3Tare NPOBOJUTCA KOMIUIEKCHAs TUAarHOCTUKA UCXOTHOTO
YPOBHSI TMOJIOTOBKM YYacCTHMKOB OJKCIlepUMeHTa. B Xoje 3Toro srama OCyIIECTBISETCS
TIIATEJIBHBIA OTOOp U (POPMUPOBAHUE HKCIEPUMEHTAIBHOM M KOHTPOJBHOM TPYIIH, KOTOpHIE
JOJKHBI  OBITh MAaKCHUMaJIbHO COMNOCTaBUMBI 1O KIIOUEBBIM [apaMmeTpaM: BO3pPAaCTHBIM
XapaKTepUCTHKAM, YPOBHIO NpEIBapUTENIbHOW TOATOTOBKM M MOTHBAaLMU K oOydeHuto. [lns
MOJIy4eHUs OOBEKTHBHBIX JAHHBIX MPUMEHSIOTCS pa3InYHble JUATHOCTHMYECKHE METOAMKH,
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MO3BOJISIOIINE BCECTOPOHHE OLIGHUTh MCXOAHBIM YpOBEHb 3HAHUM, YMEHUI M KOMIETEHIHH
obyuarormxcs [12].

Ha BropoM, ¢Qopmupytomem »stane NOPOUCXOIUT peanu3anus pa3paboTaHHON
METOJMYECKOM MOJENu KyJIbTypHO-OOPa30BaTENIbHBIX TEXHOJOTHMH Cpeau  y4acTHUKOB
SKCHEPUMEHTaNIbHON Tpynnbl. [Ipu 3TOM KOHTpoJpHas Trpymnmna o0ydaercs MO TPaAULHUOHHOM
nporpamme 0Oe3 HCIONB30BaHMS HHHOBAIIMOHHBIX METOAMK. B Xome ¢opmmupyromero srama
OCYILECTBIISICTCSI TIOCTOSIHHBIA MOHUTOPHHI O0Opa30BaTENbHBIX JOCTHXKEHHHA YYaCTHHKOB
HKCIEPUMEHTA, OTCIICKUBAIOTCSI KAYECTBEHHBIE M KOJIMIECTBEHHBIE TIOKA3aTENN UX Tporpecca.

OKcIepUMEHTaNbHBI  AM3aifH TMOCTPOEH TaK, YTOOBl MAaKCHMAaJIbHO OOBEKTHBHO
pOBEPUTH PHEKTUBHOCTh NPEJIOKEHHONW MeToaudeckoil moaenu. CpaBHEHUE DPe3ylbTaTOB
JKCIEPUMEHTAIBHOM M KOHTPOJIBHOW TPYIIl IMPOBOAUTCS II0 KOMIUIEKCY ITOKa3aTelei,
BKJIIOYAIOIIMX KauyeCTBO YCBOEHUS MaTepualla, JUHAMHUKY TBOPUYECKOTO M MPO(ECCHOHATBHOTO
pocrta, a Taxke (OpMHUPOBAHUE KYIbTYPHON UICHTUYHOCTH 00 yUYarOIIUXCS.

Takoli moaxoJ K OpraHM3allud AKCIEpUMEHTa JaeT MpoCTOp M OLEHKHU
Pe3yabTaTUBHOCTH BHEAPSEMBIX TEXHOJIOTUH, HO U BBIIBUTH Hauboee 3(h(heKTUBHBIE METOTUKU
o0y4yeHMs Ka3aubeMy JI€KOPAaTUBHO-TIPUKIAJHOMY MCKYCCTBY, 4YTO HMMEET KpPUTHUYECKOE
3HAYeHHE JUIS JaJIbHEHIIEr0 COBEPUICHCTBOBAHUS 00pa30BATEIbHOTO (DYHKIIMOHHPOBAHUS B
JaHHOM cdepe.

Jus anpobanmu B crapmmx kigaccax BHEAPSIOTCS AJIEKTUBHBIE KYpChl M TPOEKTHAs
NeSTeIbHOCTb, NOMOTAloIias y4alMmcs B HPOPECCHOHAIBHOM CaMOOIpPEIeNeHHH. SpKum
npuMepoM >PPEKTHBHOCTH TAKOTO MOIX0Aa CIykuT nporpamma «Kpacua [lenb» B Kpacnonape,
rae exxeronHo okosio 300 oOyyaromuxcs JOCTUTalOT BHICOKOTO YPOBHSI MAacTEpCTBA B Ka3aubeM
JIeKOPaTUBHO-TIPUKIIATHOM HCKYCCTBE.

B cucreme nomonHUTENBHOrO 0Opa30BaHMsS BBICTPOEHA CUCTEMA KOMIUIEKCHOTO
METOJMYECKOTr0 oOecredeHus, BKIIOYAMONIee JBa Y4YEOHBIX TIOCOOHMSI 10 TKA4eCTBY W
KOHCTPYMPOBAHHUIO Ka3auybero KOCTIOMA, MPOTPaMMBbI Ul MacTepPCKUX LEHTPOB TBOPYECTBA U
crieHapuu (HOJBKIIOPHBIX MPa3THUKOB. MacmTad MpakTUYECKOH peanu3aliy MOATBEPIKIAeTCs
yCIIEIIHOM paboToil B pamkax Npe3uZeHTCKOro rpanta «lIpaktnyeckas mikoja pyKOJEIHN»,
oxBatupmero Ooinee 2000 ydacTHMKOB u BKiIroumBIIero cBbime /0 oOpa3oBaTENbHBIX
MEpPONPUATHI 3a MOJATOpa roja.

Jis mpodeccnoHaIbHOM MOATOTOBKH MEAAroroB pazpadoTaHa KOMIUIEKCHAs Iporpamma
MOBBIIIEHUS KBATU(UKALIMH, COCTOAIIAs U3 HECKOJIIBKUX MOJyJei: 6a30BOro Kypca no UCTOPUH
Ka3aybed KyJNbTYphl U JEKOPATHBHO-TIPUKIATHOMY HCKYcCTBY (36—40 4YacoB), mpakTHUECKOTO
MOJIYNIsl 10 METOAMKE OOydYeHHs TpaaulMOHHBIM TexHuKam (48-60 uacoB), u moayms 1o
COBPEMEHHBIM TIeJaroruuyeckuM uHHOBaIMsAM (36 uacoB). Pe3ynbTaroM Takodl MOITOTOBKU
CTaHOBHUTCA (POPMUPOBAHHME CETH KBATH(PUIMPOBAHHBIX IE1aroroB, CIIOCOOHBIX TPAHCIUPOBAThH
pa3paboTaHHYIO MOJIENb B Pa3IUYHBIC PETHOHBI.

B pabote ¢ My3eifHBIMU U KYJIbTYPHO-TIPOCBETUTENLCKUMH YUPEKACHUAMHU BHEIPAIOTCS
WHTEPAKTUBHBIC HSKCIO3UINU C OOy4YalOImIMMHU 3JIEMEHTaMH, MPOTPaMMbI COTPYAHHYECTBA C
00pa30BaTEeIbHBIMU OPraHU3ALUSIMH, CUCTEMbI JOKYMEHTUPOBAHUS MAaCTEPCTBA Yepe3 apXUBBI U
BUICO3AITUCH, a TaKKe IH(PPOBBIC MIaTHOPMBI TSI COXPAHEHHS U TIOMYIISIPU3AIIAH TPAIATIIIHA.

AnHanu3 pe3yibTaToB IMEAAroru4ecKoro 3KCIEPUMEHTa JEMOHCTPUPYET CYIIECTBEHHYIO
[IOJIOKUTEIbHYI0 JMHAMUKY B pa3BUTUM KJIIOYEBBIX IIOKa3aTenell y oOywaromuxcs
SKCHEPUMEHTAJbHBIX  rpynn. KoMIulekcHOe NpUMEHEHHE — KyJIbTYypHO-00pa3oBaTelbHBIX
TEXHOJIOTUI MpPHUBEJIO K 3HAYUTEIbHBIM H3MEHEHUSM B HECKOJIBKMX B3aMMOCBS3aHHBIX
Hanpasienusx [13].

[Ipexxne Bcero, HAOJIOAAETCS] CYIIECTBEHHBINM POCT XYA0:KE€CTBEHHBIX KOMIIeTeHIHii
YYaCTHUKOB HKCHEPUMEHTA. [Ipumenenue CTHEeLUAIN3UPOBAHHBIX TEXHOJIOTHH,
OPUEHTUPOBAaHHBIX HA IPAKTUYECKOE OCBOCHHE TPAJAMLUOHHBIX TEXHHUK, CIIOCOOCTBOBAJIO
Pa3BUTHIO TPO(PECCHOHATBHBIX HABBIKOB, COBEPIICHCTBOBAHUIO MOTOPUKH, (HOPMHUPOBAHHIO
JCTETUYECKOr0 BKyca W [OHMMAHHUIO CHEHUPHUKH Ka3aybero JAeKOPATUBHO-IPUKIIAJHOTO
HCKYCCTBA.
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[TapannensHo ocymiecTBIseTcs TIyOOKOE pacIIMpeHHEe 3HAHMH 0 KYJbTYPHOM
Hacjeanu. brarojgaps KOMITJIEKCHOMY BKJIIOYEHHIO HCTOPHKO-KYJIBTYPHOTO KOHTEKCTa B
00pa3oBaTeIbHOE CTAHOBJICHHUE 00yUaroIMecs 3HAYUTEIbHO PACIIMPUIIA CBOM MPEACTABICHUS O
TPaJULMAX Ka3auyecTBa, 0COOCHHOCTAX PEMECIIEHHOIO JieJla, CUMBOJIMKE U 3HAUEHUH Pa3IMYHbIX
3JIEMEHTOB J1€KOPATUBHO-IIPUKIIAJTHOTO UCKYCCTBA.

Oco0eHHO  3aMeTHble  W3MEHEHHS TNPOM30ILIM B  chepe  MOTHBALMOHHON
COCTABJIAIOLIEH. Y YUaCTHUKOB SKCIIEPUMEHTAILHON TPYIIb 3a(UKCUPOBAH YCTOWUMBBIA pOCT
MHTEpeca K U3y4aeMOMYy MaTepHally, MMOBBIIIEHUE aKTUBHOCTU B y4eOHOM Ipoliecce, YCUIICHHE
BOBJICYEHHOCTH B TBOPUYECKYIO JeATENBbHOCTh. O0yJaromuecs: 1eMOHCTPUPYIOT 00Jiee BBICOKHIA
YPOBEHBb CAMOCTOSITEIbHOCTH M HHULIMATHBHOCTH B OCBOCHUH PEMECIIA.

ba3ucHBIM pe3yabTaToM 3KCIEPUMEHTA CTall0 (POPMHUPOBAHKE YCTOMUUBOW KYJIBTYPHOI
HACHTHYHOCTH. Y 00y4aromuXxcs MPOU30IUIO JUYHOCTHOE NMPHUHATHE Ka3aubero KyJIbTypHOIO
Hacieaus, c(opMHUPOBANIOCH IIEHHOCTHOE OTHOIICHHWE K TPaJUIUsIM, Pa3BUIOCH YYBCTBO
CONPUYACTHOCTH K KyJIbTYPHOMY HACIIEIHIO.

[Tony4yeHHble pe3ylbTaThl CBUIACTENLCTBYIOT O TOM, YTO pa3paboTaHHAs METOJMYecKas
MOJIe/lb HE TOJIBKO COXPaHAET TpaJMLUOHHBIE (OPMBI Meperadd 3HaHUi, HO U TeHEepupyer
NOTEHLHMAl HOBBIX BO3MOXXHOCTEM JI1 MX COBPEMEHHOW HMHTEPIpETaluH, JAejas KylIbTypHOE
HacJIeque JOCTYNHBIM M IPUBJICKATENBbHBIM I HOBBIX IOKOJEHUH. JlaHHas Meronuueckas
MoJenb (POPMUPYET MPOYHYIO OCHOBY JUIS JAJBHEWIIET0 Pa3BUTHS Ka3aubero IEKOPATUBHO-
IPUKJIAJHOTO UCKYCCTBA KAaK 3HAYMMOTO 3JIEMEHTAa HALIMOHAJIIBHOMN KYJIbTYPBI.

Kputepun pe3ynbTaToB HCCIIENOBAaHUS HM3MEPSIOTCS 4Yepe3 NpU3MY JIBYX KIIIOUEBBIX
TEOPETUYECKHUX MOJXO0I0B: AKCHOJIOTH4€eCKOro 1 (pyHKIMOHAJIBHOIO.

AKCHOJIOTHYECKHH MOAXO0/ J€JaeT BO3MOKHBIM PaCCMaTpUBaTh Ka3aube JEKOPATHUBHO-
IIPUKJIAJHOE UCKYCCTBO KaK JUHAMUYECKH Pa3BHUBAIOILEECS SIBIICHHE, a HE CTATUYHOE HACIEAME.
B 00pazoBaTenbHOM KOHTEKCTE 3TO MPOSIBISIETCS B CIAEAYIOIIEM:

. lennoctn kazaubeil Tpaauuuu (Y4ecTb, TPYJ, KOJJIEKTHBHU3M, YBaXKEHHE K
MacTepCTBY) TPAaHCHOPMUPYIOTCS B TUNUHOCTHBIE YOCKICHUS 00YIAOITUXCSI

. VY ydammxcsi pa3BHBAaeTCs CHOCOOHOCTh K pedIeKCHM KYJIbTYpPHBIX CMBICIOB U
OCO3HAHMIO WX 3HAYUMOCTH I COOCTBEHHOW UICHTHYHOCTH

. dopmupyeTcsl yCTOHYMBOE LIEHHOCTHOE OTHOIIEHHE K KYJbTYPHOMY HACIEIUIO,
MIPOSBIISAIOIEECS B MOTUBALIMOHHON U TIOBEIEHYECKOM cepax

POyHKIHMOHAJIBHBIM TOAXO0J pPAacKpbIBacT IPAKTUYECKYI0 3HAYMMOCTh KYJIBTYPHO-
00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJIOTUH 4epe3 MX OCHOBHbIE (QYHKIUH: TPAHCIAYUOHHAA (DYHKYUS —
peaIn30BBIBAET IE€pefady TPAJULMOHHBIX 3HAHUM M YMEHUH Yepe3 aJalTUPOBAaHHBIC
NeJaroruyeckue MeTONbl; adanmugHas @yHKyus — TOAJAEPKUBAET IpeoOpa3zoBaHUE
TPaJIULUOHHBIX TEXHUK B COOTBETCTBUM C COBPEMEHHBIMU YCIOBUSAMHM; UHMESPAMUBHAS
@yHrkyuss — oOBENUHAET (QparMeHTbl KyJIbTYPHOTO HAacjlequsi B LEJIOCTHYIO CHUCTEMY,
udenmugpuxayuonnas @yukyus — QOPMUPYET KYJIbTYPHYIO HJIECHTHYHOCTb 4Yepe3 aKTUBHOE
y4acTHe B TPAJAUIIMOHHBIX MPAaKTUKAaX

KyneTypHO-00pa3oBaTenbHble TEXHOJIOTUH AEMOHCTPUPYIOT BBICOKYIO 3()()EeKTUBHOCTH B
COXpPaHEHMH U Pa3BUTUHU Ka3aubero KyJbTypHOro Hacieaus. [Ipu 3ToM Mojenb y4UTHIBAaeT
cnenu(uyeckre YCIOBHUS, CBS3aHHBIE C PErMOHAIBHBIMH OCOOCHHOCTSMH, pecypcaMu u
BPEMEHHBIMU paMKaMu. [lepCrieKTHBBI pa3BUTHS HAIPAaBICHBl Ha PACIIMPEHUE NPUMCHCHMS,
MHTETPALUI0 C COBPEMEHHBIMH TEXHOJOTUAMU U yINIyOJeHHE IOHUMAHHUs MEXaHU3MOB
3THOKYJBTYPHOT0 00pazoBaHusi[/].

HccnenoBanue BHECTIO 3HAYUTEIBHBIN BKJIA B pa3BUTHE HAyYHOM U MPAKTUYECKON Oa3bl
KYJIbTYpHO-00pa30BaTe/IbHBIX TEXHOJOIMM B cdepe Kazaubero AeKOPATUBHO-IPUKIIAJHOTO
HCKYCCTBA.

IIpakTHyeckasi 3HAYMMOCTB  MCCIEIOBAHUSA  BbIpaXKaercs B (HOPMUPOBaAHUU
METOJMUYECKOT0 00ECICUeHUsT peanu3alyu OOy4eHHs Ka3aubeMy JEeKOPAaTHBHO-TIPUKIAJIHOMY
UCKycCTBY. Pa3zpaboTaHHBIE alrOpUTMBI OCBOCHUS TPAAMLMOHHBIX TEXHHMK C HCIOJIb30BAaHHEM
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COBPEMEHHBIX  MeJarormyeckux  NpuéMOB  MO3BOMWIM  APQPEeKTUBHO  (HOPMHPOBATH
npodeccroHabHble KOMIIETEHIIMU o0yJatonxcs. [IpakTuueckue pekoMeH1allui OXBaThIBAIOT:

. (dhopmupoBanue nMpodeccHoOHATBHBIX KOMIETEHITHIA

. pa3BUTHE MEXITHUUECKON TOJICPAHTHOCTH

. YKpEeIUIEHUE TPakIaHCKON UICHTUIHOCTH

. METOIMYECKOE COMPOBOXKICHHE IIEHTPOB HAPOIHOTO TBOPYECTBA

HccnenoBanue BBICTPOMJIO MEXaHM3M JJISl CHUCTEMAaTHU3alUH IeAaroruuyeckux ¢popm u
ajanTaldyd METOAMK K pa3jMYHbIM KYJIbTYpPHBIM KOHTekcTaM. Pa3pabOoTanHas kiaccudpukanus
KYJIbTYpHO-00pa30BaTEeIbHBIX TEXHOJIOTUI TTO3BONIMIIA:

. c(hOopMHUPOBATH TUIIOJIOTHIO 00PA30BATENbHBIX MPAKTHK
. pa3paboTaTh HOBBIE MOAXO/IbI K O0YUEHHIO TPAIUIIOHHBIM peMEciiamMm
. UHTETPUPOBAThH HUPPOBBIE TEXHOJIOTUH B 00Pa30BaTEIbHBIA MEXaHU3M.

MeXIuCHUIINHAPHBIA CHHTE3 B MCCIEAOBAHUN IO3BOJIMI YCTAHOBUTH CBSI3U MEXIY
ucTopuel u 3THorpadueil Ka3auecTBa, TaK)Ke PaCKPBhITh CEMAHTHKY TPAJAUIIMOHHBIX KYJIbTYPHBIX
MPaKTUK, pa3paboTaTh 3((HEeKTUBHBIE METOIUKUA OOYYEHUS U H3YUHTh MEXaHHM3MBI Pa3BUTHS
JMYHOCTH B pean3alii OCBOCHHUSI TPaJULIUH.

JlanHOEe WCcnenoBaHMEe M TPeNJIOKEHHas oOydaromas KyJIbTypHO-0Opa3oBaTeibHast
MOJIeJIb CYIIECTBEHHO pACHIMPWIM TEOPETHUECKYI0 0a3y KyJIbTYpOJIOTHH U TEJAaroruku,
IPEJJIOKUB WHHOBAIIMOHHBIE MOAXOABl K COXPAHEHHMIO U PAa3BUTHUIO Ka3aybero JEKOPAaTUBHO-
NPUKIATHOTO HCKyccTBa. Pa3spaboTaHHbIE METOIWKM MOTYT OBITh YCIENIHO NPUMEHEHBI B
cucTeMe OOIIEeTo M JONOJHUTEIBHOTO 00pa30BaHusl, a TaKkke B MPOPECCHOHATBLHON MOArOTOBKE
MacTEepOB HApPOAHBIX MPOMBICIIOB.

Ocoboe BHUMaHWE YJENSAETCSl TEPCHEKTHBAM pPa3BUTHUS MOJEIH B TPEX KITFOUEBBIX
HapaBICHUSIX:

1. PernonanbHoe THpaKUpPOBaHHMEe MOJEIM C [O3TAllHBIM BHEIPEHUEM B
pa3IMYHBIX Ka3aubUX PErMOHAX

2. Lundposuszanusi oOpa3zoBaTelbHOrO MexaHusma dyepe3 BHeapenune VR/AR-
TEXHOJIOTUH

3. BeicTpouth  cucremMy — ceTeBBIX  CTPYKTYp  B3aUMOACHMCTBHUS ~ MEXAY

00pa30BaTEIILHBIMU YUPEKICHUSIMH.

[IpuopereTHOE pa3BUTHE UMEIOT Pa3BUTHE LU(PPOBOTO KOMIIOHEHTA MOJIENH, BKIIOYAs
YUPEKJICHUE BUPTYaJIbHBIX MAaCTEPCKUX, 3D-CKaHUpOBaHHE MPEIMETOB Ka3adybero MCKYCCTBA,
paszpaboTtky AR-tipuriioxxeHunii 1 00pa3oBaTeNbHBIX TIAT(HOPM.

CoBpeMeHHas rocydapCTBEHHAas MOJUTHKA U HOpPMAaTUBHas 0aza OTKPBIBAIOT IIMPOKUE
BO3MOYKHOCTH ISl HMHTETpalii  pa3pabOTaHHOW MOJENH  KyJbTYPHO-0Opa3oBaTEIbHBIX
TEXHOJIOTUI B 00JacTH Ka3auybero JAEKOPATUBHO-TIPUKIAJHOTO HCKyccTBAa. B 3Toi cBs3M Ha
(denepalbHOM ypOBHE TIpenmojaracTcst pa3paboTka KOMIUIEKCa Mep, HalpaBICHHBIX Ha
CHUCTEMHOE BHEJIPEHHE 3THOKYIbTYpPHOI'O KOMIIOHEHTa B 00pa3oBaTEJbHYIO IMPAKTHKYy. ITO
npeanosaraeT GopMyJIUPOBKY METOAMUECKUX PEKOMEHIAINI TI0 HHTETPALUU dTHOKYIBTYPHOTO
KOMIIOHEHTa B (QeaepaibHble 00pa3oBaTebHbE MPOTrPaMMbl HA4YaJbHOI'O, OCHOBHOTO U
cpeanero obmiero oopaszoBanusi. OCHOBOMOJIATAIOIUM HAIPaBICHUEM CTAHOBUTCS pa3paboTka
NPUMEPHBIX NPOrpaMM IO Ka3aubeMy JAEKOPATUBHO-NPUKIAJAHOMY HCKYCCTBY M CTaHIApTOB
MOJITOTOBKH TI€JarOrOB ATHOKYJIBTYpHOTO Tpoduisi. CylecTBEeHHYIO pOJib B PeaU3alluy 3THUX
3a/1a4 IPU3BaHbI CHITPATh TOCYJAaPCTBEHHBIC TPAHTOBBIE MTPOrPAMMEBI U MEXaHU3MbI (DMHAHCOBOMA
MOJIICPKKH Yepe3 CYIISCTBYIONIUE MMPOTPaMMBbI Pa3BUTHS KYJIbTYPBI.

PernonanbHOMy YpOBHIO OTBOIUTCS KJIIOYEBas pOJIb B MPAKTUYECKON peaau3anuu
pa3paboraHHOi Monenu. PekomeHmyeTcsi BHEApPEHHE Ka3adbero JIeKOPATHBHO-TIPHKIIATHOTO
UCKyccTBAa B yueOHble  IUTaHbl ~ 00pa30BATENBHBIX  YYPESKACHUH,  OpraHU3alHIo
CHEIHATH3UPOBAHHBIX Kadeap 3THOKYIBTYPHOTO 00pa30BaHUs B IEJarOrMIeCKUX By3ax U By3ax
KyIbTyphl, (OPMUPOBAaHHE CETH PETHMOHAIBHBIX IIEHTPOB Kazaubed KynbTypbel. Ocoboe
BHUMaHHE CJIEyeT YIEIHUTh KaJIpOBOMY OOECIICUYCHHIO 0Opa30BAaTEIBHOTO PAa3BHTHUSI B YACTH
MOJITOTOBKH U TIOAJIEPIKKE MAacTepPOB KaK HOCUTEJICH TPaJAULIMOHHBIX 3HAHUN 1 HaBBIKOB.
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JIOMMHHpPYIOIIMM aCIIEKTOM MPAKTHYECKON pealn3allud MOJEIN CTAHOBUTCS peanu3aus
3¢ ()EeKTUBHBIX CETEBBIX 3KOCHCTEM, CTUMYJIUPYIOUIMX BO3HUKHOBEHHE B3aWMOJEUCTBUS BCEX
YYaCTHUKOB 00pa3oBaTesibHON peanu3anuu. PopMupyeTcs KOMILICKCHAs! CUCTEMa B3aMMOCBSI3Ei
Mexay oOpa3oBaTENbHBIMH  YUPEKACHUSIMH  Pa3IMYHOIO YPOBHA U NPOQUILHBIMU

OpraHu3aIUsIMU:

. [IIKkOABI W JTOMIKOJBHBIC YUPEKICHUS BBICTYMAIOT OA30BBIMH IUTOIIAIKAMH JUJIS
HAYaJIbHOTO OOYYEeHHUS ¥ IPUOOIICHHS K TPATUIISIM

. IenTpbl nmeTckoro TBOpYeCTBA (DOPMHPYIOT MPAKTHYCCKYIO — PeaTH3alHio
00pa30BaTeNbHBIX MPOTPaMM U TIPOBEACHUE MACTEP-KIIACCOB

. My3en BBIOJMHAIOT (QYHKIUIO XpaHCHWs] W SKCIOHHPOBAHHS 00pa3lioB
TPaIUIIMOHHOTO UCKYCCTBA, & TAKXKE MPOBEJACHUS 00Pa30BATEIBHBIX MTPOTPAMM

. Bricie y4eOHBIC 3aBelIeHUS TOTOBAT KBAIM(DHUIIMPOBAHHBIC KaJIPbl U IMPOBOJIAT
Hay4YHBIC UCCIICIOBAHUS

. PeMecneHHBle MacTEpCKHE pPEAIM30BBIBAIOT IMPAKTHYECKYIO TOJATOTOBKY U

cepTu(GUKAIHIO CTICIIHATUCTOB

PexomeHyeTcst sl peanu3alniu MPUHATHE CICTYIONIMX Mep MO Pa3BUTHIO Ka3aybero
JIEKOPAaTUBHO-TIPUKIIAJHOTO HCKYCCTBA: OOHOBJICHHE HOPMATHBHO-TIPABOBOW 0a3bl Ha YpOBHE
3aKOHOJIATENIbHOW  BJIACTH; OpraHW3alys COOTBETCTBYIOIIMX METOAMYECKUX KOMHCCHH,
OpTraHM3aIUsl MaTePUATBHO-TEXHIUUECKYI0 00€CIeYeHUsT MACTEPCKIX, B TOM YHCIIE U IUPPOBBIX
TEXHOJIOTHH; TPO(PECCHOHATIBHYIO TEPENOArOTOBKY IEIaroroB, pa3BUTh MapTHEPCKYIO CETh C
My3esMH, IICHTPaMHU TBOPYECTBA U APYTUMU PODUIHHBIMU OPTaHU3AIHSIMH,

JlanbHeiimee pa3BUTHE Ka3a4bero JEKOPATUBHO-TIPHUKIIATHOTO UCKYCCTBA O0YCIIaBIMBACT
YCTAHOBJICHME Ha 3aKOHO/AATEJIFHOM YPOBHE €ro craTyca KakK HEOTbEeMJIEMOH 4YacTh
KYJIbTYpHOTO HAclle[usl CTPaHbl, a TAK)KE €ro BKIIIOYCHHE B COOTBETCTBYIOIIME (eepanibHbIe U
PETHOHAIBHBIC TIPOTPAMMBI Pa3BUTHUS KYJIBTYPHI.
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MeToanuyeckoe CONPOBOXKAEeHNE BHEIPEHH I POEKTHON TEXHOJIOTMH KAK 0HO U3 ¢popm
MOBBIIIEHUS] Ka4eCTBa A0NOJIHUTEIbHOro oopazoBanus B MBOY 10 AT «Co3Be3aue»
r. Kpacuonapa

Casuna Omnbra [1aBiioBHa, TUPEKTOP,
Kpaesa Mpuna Bnagumuposna, 3amecturenb nupekropa MBOY 1O AT «Co3ezaue»

plotnikova_i@mail.ru

AHHOTAIUSA. CTaThsl NOCBSLIEHA BOIPOCAM METOJMYECKOrO0 COIMPOBOXKICHUS BHEIPEHUS
MIPOCKTHOM TEXHOJIOTUU B CUCTEME JOMOJHUTEIBHOrO oOpa3zoBanus Ha npumepe MBOY 10 AAT
«Co3Beznue» (r. KpacHomap), (QyHKIMOHUPYIOIIETO B CTaTyce€ MYHUIMNAIBHON CeTeBOU
nHHOBaMOHHOM momaaku (MCHII).

ABTOpPBI PacKpbIBAIOT KIIFOUEBBIE ACIEKThl MOCTPOEHUS MOJEIIH CETEBOI0 B3aUMOJEHCTBUS,
OCHOBAHHOM Ha MIPUHITUTIAX B3aMMHOCTH, paBHOIIpaBUS, JTUHAMAYHOCTH u
MHOTO0( YHKIITHOHATBHOCTH.

B pabore mpenctaBieHbl: NpPUMEpbl YCHEIIHBIX COBMECTHBIX THPOEKTOB («ATiac
Kapacynckoro okpyray, «3enénbiii oaszucy», «Mowu 3emisikn», «Hacnegnuku [loGenp», «Bpems
repoeB»); Kputepun oneHku dddextuBHOocTH AestenbHOocTH  MCHUIIL  (pe3ynpTaTUBHOCTH
WHHOBAIIMA, pecypcHoe oOecreueHue, opraHuzanuoHHas 3((eKTUBHOCTh, KOJHYECTBEHHBIE H
Ka4eCTBEHHBIC TIOKA3aTeNN); METOAbl MOHUTOPHHTA M OIICHKU (COOp M aHAIM3 JaHHBIX, SKCTICPTHAS
OLICHKA, CPaBHUTEJIbHBIM aHANIN3); KIKOYEBbIE MEPOIPUATHS [0 HAIPABICHUSAM: aHAJIUTHYECKas
pabota, MeToAMYECcKas ACSATEIBHOCTh, TPAHCIALMS OIBITa; PE3yJabTaThl YYacTHs I€IaroroB M
yUYalIMXxcsi B KOHKYpcaxX W HAyYHO-METOAMYECKHX Meponpustusx. Oco0oe BHUMaHUE YIEIeHO
KOMIUIEKCHOMY METOJUYECKOMY HHCTPYMEHTY — «baHKy MPOEKTHBIX HJIEH M KEMCOBY» sl pabOThI
¢ neTbmu 5—18 ner.

B 3akmrodenne mogYEPKUBAETCS, UYTO BHEAPCHHE IPOEKTHONW TEXHOJOTHMH W Pa3BUTHE
CETEeBOr0 COTPYAHMYECTBA IO3BOJWIIM: IMOBBICUTH KAYECTBO U JOCTYHNHOCTb JOMOJHUTEIHLHOTO
o0pa3oBaHus; CO3AaTh YCJIOBUS JUISl PACKPBITHS TBOPYECKOTO W MHTEIUICKTYaJbHOTO TOTCHIIMAJIA
JIeTel W MOJIONEKHU; YKPENUTh MapTHEPCKHE CBS3M;, OOECHeUnuTh MPOo(ecCHOHANBHBIA POCT
MeJaroroB; anmpoOWpoBaTh W  PACIHPOCTPAHUTH METOAWYECKHE TMPOAYKTHI I JAPYTUX
00pa30BaTENbHBIX YUPEKICHHH.

KuroueBble c¢jioBa: MPOCKTHASI TEXHOJIOTHS, JIOMOIHUTEIIEHOE 00pa30BaHUE, METOIUIECKOE
CONIPOBOXKJICHUE, CETEBOE B3aWMOJICUCTBME, WHHOBaUMOHHAas 1omagka, MCHUIIL, «bank
MIPOEKTHBIX U/IeH U KeHCOoBY, KauecTBO 00pa30BaHusl.

BBenenue

CoBpeMeHHOE JOIOJIHUTENbHOE oOOpa3oBaHHe TpeOyeT BHEIPEHUS WHHOBALIMOHHBIX
MOJIXOJIOB, CIHOCOOHBIX MOBBICUTH €r0 KayecTBO M JOCTYNHOCThb. OJHUM M3 TaKMX IOAXO0J/I0B
BBICTYNIa€T IPOEKTHAas TEXHOJIOTWS, KOTOpas  pa3BUBaeT y OOydYaromuxcs  HaBBIKU
CaMOCTOSITEJIFHOTO MTOUCKA PEeIIeHHH, KpUTHYECKOTO MBIIIJIEHU U KoMaHHOoU pabotel. MBOY 10
JAT «Co3Besnue» ropoaa KpacHomapa peann3yeT NPOEKTHYHO TEXHOJIOTMIO B paMKax cTaryca
MYHULIMNIAJbHOW ceTeBoW HWHHOBanMoHHOW 1uiomanku (MCHUII). B cratee MBI paccMOTpuM
KJIFOUEBBIE aCIIEKThl METOANYECKOTO CONIPOBOXK/IEHUS ATOTO MTpoLecca.

OcHOBHasi 1€ CETEBOIO B3aMMOJICHCTBHUS B CHUCTEME MYHHIMIIAIBHOTO 00pa3oBaHUsA

Kpacnogapa — mnonynspuzanuss U pacnpocTpaHeHHWE HWHHOBaUMOHHOro onbita. s AT
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«Co3Be3iue» KII0UeBOe 3HaUeHUE UMENO CO3/1aHue yCIoBUHM Ui A3PPEKTUBHOIO 0OMEHA OMBITOM:
pa3MeleHne akTyalbHON MHGOpMaluu Ha OQUIIMAIBHOM caiiTe ydpekJIeHus, paciupenue Gpopm
MeJJarOrTHYeCKOM  KOMMYHHMKAIIUA Yepe3 MecCeHUKepbl M conuanbHbie cetu  («Chepym»,
«BKonrakte»), oOMeH 3HaHusSIMH Ha (QecTuBansix, ceMuUHapax U T. A. MoJenab CeTeBOro
B3aMMOJICHCTBUS MTOCTPOCHA IO MPUHIUIY KPYTroBO#l (LMKJIMYECKOM) CTPYKTYPhl, COOTHOCHUMOM C

MeTO,I[I/IKOﬁ «KOJIeca 6ancha», 4YTO IO3BOJIACT OTPa3UTh PABHO3HAYHOCTH JJIEMCHTOB CHUCTEMBI U

MHOT'OBEKTOPHOCTD cBsI3eit MCXKOY HHUMMU.

MOZENb CETEBOIO B3AMMOJENCTBUA

LeHTp passutua

il MBY A0 UTP
®reoy BO tnoR R «LleHTpanbHbIA» MAOY 10
«Ky6Iry» s . «M3Li»
MAOQOY coul TCHK
Ne 37 i «OHexcKoe»
MAOY coLu To‘:(:;"’“
Ne 46 :
' ) MBAOY «LeHTp-
L AeTcKkuii cag Ne
MAOY coLl " 217»
Ne 101
) ’ " MBAOY
MYK LIBE AAMUHUCTPALIMA «fierckuil cag,
r. KpacHopapa | KBO Ne 212»

B nentpe moaenu HaxoguTcs 00pa3oBaTeIbHOE YUPEKICHUE KaK KOOPAUHAIIMOHHBIN LIEHTP
CeTH, B COCTaB KOTOPOTO MHTETrPUPOBAHBl AJMUHHUCTpAIUS, I€IaroTHYECKHil KOJIJIEKTHB,
oOyyaroluecss W pOJAUTENbCKas OOIIECTBEHHOCTh. BOKpyr Hero pacrnonaraloTcsi BHEIIHUE
AJIEMEHTHI — CETEBbIC MAaPTHEPHIL: Apyrue 00pazoBaTEIbHBIC YUPEKACHUS, YIPSIKICHUS KYIbTYPbI
U CIopTa, OOIIECTBEHHBIE OpPTaHHU3AIlMU, OpPTraHbl MECTHOTO CaMOYIpAaBICHUS U JIp. XapakTep
CBsI3€l B MOJICTIM OTPa)KaeT TaKWe CBOMCTBA B3aMMOJICUCTBHS, KaK B3aMMHOCTh (0OMEH pecypcaMu
u wuHbopmarmerd B 00OMX HaNpaBJICHUSAX), paBHOIpaBue (yUpeKICHHE H MapTHEPHI —
PaBHOLICGHHBIE  CYOBEKThl  COTPYAHMYECTBA), JUHAMUYHOCTH (TIOCTOSHHOE pa3BUTHE U
KOPPEKTUPOBKA CBs3el) U MHOTO(PYHKIIMOHAIBHOCTh (B3aMMOJCHCTBHE 3aTparuBaeT pa3iIndHbIC
aCHeKThl JeATeabHOCTH). CBA3M MEXIy MapTHEPAMHU OPTaHMW30BaHBI MO CETEBOMY MPHUHLUITY: 0e3
CTpOTON HEepapXHH, ¢ TOPU3OHTAIbHBIMU CBA3SMH, BO3MOXKHOCTHIO TOUYEYHOI'O U KOMILIEKCHOTO
B3aUMOJICHCTBUS, a TaKXK€ C IOTEHUUAJIOM CaMOpPETYJALMU CETU. JTa MOZEJIb BOIUIOIIAET
KOHICIIIHUIKO OTKPBITBIX O6pa30BaTeHBHbIX CUCTCM, TI'AC YUYPCKICHHUC — aKTUBHBIN Y4aCTHHUK

[MIAPOKOM CETH MAPTHEPCKUX OTHOIICHUH.
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[Ipumepsl COBMECTHBIX MPOEKTOB MOJATBEPXKIAOT 3(PPEKTUBHOCTH TAaKOrO0 TMOIXOJA:
€XKETOIHBIN OKpYXHOU ¢ectuBanb «Atinac KapacyHCKOro okpyray», 3KOmapk «3el€HbI 0a3ucy
(coBmectHo ¢ MAOY COI Ne 46 r. KpacHonapa), npoekt «Mou 3eMIISIKH», UHTEPaKTUBHBII
npoekt «Hacnequuku [Mobensr» (¢ Monoaéxuoit 6ubnnorekoir um. H. A. OcTpoBCKOro), MPOEKT

«Bpems repoes» (c MY 10 TP «lleHTpanbHBI»).

OddextuBnocts nestenbHoct MCUIT JIJIT «Co3Be3aue» OIEHHUBAETCS 1O KOMILICKCY
kpurepreB. K HUM OTHOCATCS: pe3yJbTaTUBHOCTh MHHOBALUHN (HOCTHIXKEHHE Iieiel, BHEIPEHHE
HOBBIX TEXHOJIOTHIA, TIOBBIIICHUE KaueCcTBa 00yUeHUs ), pecypchl (MaTepuaibHO-TEXHUYecKas 0a3a,
KBaJM(HUIMPOBAHHBIE KaJApbl, (UHAHCOBAs TMOAJECPXKKA), OpraHu3aluoHHass 3((HEKTUBHOCTH
(uéTkast CcTpyKTypa ympasieHHs, >3(QeKTHBHas KOOpAMHALMSA, CBOEBPEMEHHAs pealn3anus
IIPOEKTOB), KOJIMYECTBEHHBIC II0Ka3aTelu (KOJIMYECTBO PEATU3OBAHHBIX IPOEKTOB, YHUCIIO
YYaCTHHUKOB, OOBEM TIPUBICYEHHBIX PECYPCOB, KOJIMYECTBO IPOBEACHHBIX MEPONPUATHI) W
KayeCTBEHHbIC TI0Ka3aTesiud (YpOBEHb YJOBIETBOPEHHOCTH YYACTHUKOB, CTENEHb BHEIPECHUS
WHHOBAIMH, NHHOBAIMOHHBIA MOTEHIMANl OpPraHU3aluy, NPo(ecCHOHATBHBIH POCT YYaCTHHKOB).
Jis OLleHKM NPUMEHSAIOTCS CIEIYIOLIMe METOJbl: MOHUTOPUHI IOKa3zarenel (peryispHslii cOop
JTAaHHBIX, aHAJIU3 TUHAMUKU, BBIIBIECHUE MPOOJIEMHBIX 30H), HKCHEpTHAas OlEHKa (HEe3aBUCUMBIE
HKCHEPTHU3bl, OT3BIBBI YYACTHHUKOB, OIICHKA KayecTBa pealM3alldd MPOEKTOB) U CPAaBHUTEIbHBIN

aHajlin3 (COHOCTaBHCHI/Ie C AHAJIOTUYHBIMU TUIOIAAKaMH, U3YYCHHUC JTYUIINX HpaKTI/IK).
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B pamkax mnpoekra OBUTM OpPraHU30BaHbl MEPONPHUSATHS MO HECKOJIbKUM KIIFOUEBHIM
HampaBJIeHUsM. AHanuTudeckass paboTa BKIIIOYala aHajJU3 KaJpoBOro OOecleyeHUs, CO3/aHue
KOOPJMHAIIMOHHOTO COBETa M Pa3pabOTKy IMakeTa HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB (HOSOpb—IeKaOph
2025 roma). Meroauyeckas JeATEIBHOCTh OXBaThiBajla medarorudeckuii coeT «CeteBoe
B3aMMO/JICHCTBUE KaK PECYPC Pa3BUTHUS MPOCKTHON AesTebHOCTI» (OKTAOph 2025), cemunap « KT
JUISL TIEIaroroB: TEXHOJIOTMH CO3JaHUS HATJISJIHBIX YYeOHBIX MaTepuayioB» (nexadbpp 2025),
ropojckoi cemuHap «lIpoektupoBanue 00pa3oBaTENbHBIX MPOAYKTOB B YCIOBHUSIX CETEBOTO
B3auUMOJIEHCTBHs» (OKTSIOph 2025), nmpakTukyM «B nurpe — cMbICI: OCBauBaeM KBECT-TEXHOJIOTHU
Ha npakTHke» (sHBapb 2026), okpyxkHoU (ectuBans «Atnac KapacyHckoro oxpyra» ((eBpanb—
Mapt 2026) u npyrue. TpaHciasuuoHHas paboTa 3akiaoyanach B HWHOOPMHPOBAHHH O XOJIE
peanusaliy NpoeKTa Yepe3 CalT 1 COUANIbHbIE CETH, a TaKXKe IMyOJIMKAHAX B PO(ecCHOHANbHBIX
U3JIaHUSX.

Ienarorn JAT «Co3Be3aue» akTHUBHO Yy4YacTBYIOT B INPO(ECCHOHANBHBIX KOHKYpCax W
HAyYHO-METOJIMYECKUX MEPONPUATHIX, Takux kak KpacHomapckuil decTtruBanp menarorudeckux
uHuIMaThB «HTeNIeKTyaaspHO-TBOpUECKU MOTEeHIMaNn Oyaymero» (MyHULIUNAIbHBIA YPOBEHbD),
Bceepoccuiickast akuus «bubnmonous 2026», Beepoccuiickuii koHKype «Jlyumas metonudeckas
pa3paboTKa 3aHATHA» U Jp. YYalluecs TaKkKe JeMOHCTPUPYIOT BBICOKHE PE3YNIbTaThl B KOHKYpCax
pa3HOTO YpOBHS: TOpPOACKOW onumnuane mo 3D-monenupoBaHUIO, TOPOJICKOM KOHKYpCE
dotorpaduii «3enéHas IIaHETa», BCEPOCCHICKOM OHIAH-KOHKYypce «Most Poccus» u np. s
B3aMMOJICHCTBUS C POAMUTEISIMH, YUAIIUMUCS U MapTHEPaAMH cOo3aHO cooluiecTBO «JIabopaTopus
WHHOBAIIMOHHBIX TPOoeKTOB» BO «BKoHTakTe». Ero kitodeBbie HalpaBiieHHs — pa3paboTKa H
TECTUPOBAHNE HOBBIX METOJIUK, OOMEH OMBITOM, CUCTEMATH3AIUsI MHHOBAIIMOHHBIX MPAKTHUK.

Pa3paboTraH KOMILJIEKCHBI METOAMYECKUNW HHCTpyMEHTapuil «baHK MpPOEKTHBIX HIEH U
KEHCOBY I yupexaeHuit, paboratomux ¢ aetbmMu 5—18 mer. OH BKIIOYAET MUArHOCTHYECKUI
MHCTPYMEHTApul (aHKEThl A OO0YyYaroIMXCSi: MOTHBALMs, YIOBJIETBOPEHHOCTb, CaMOOLIEHKA
KOMIIETCHIINI; ONMPOCHUKU I POJUTENe; KapThl HAOMIOJCHHUS 3a IWHAMUKON TMPOEKTHBIX
YMEHUI), METOJIUYECKHE IOocoOus (TeopeTnueckoe 00ocHOBaHHME A()PEKTUBHOCTH TPOCKTHOM
TEXHOJIOTUH, AJITOPUTM BHEJIPEHUS IPOEKTHOM AESITEIbHOCTH, TUIIOJIOTHUS IPOEKTOB C MPUMEPAMH,
KpUTEPUN OLIEHKH PE3yJbTaTOB, PEKOMEHJAMH 0 (POPMHUPOBAHUIO MPOEKTHBIX KOMaHJ, CIIOCOOBI
WHTETPAIUH C JPYTMMHU TEXHOJIOTUSAMHM), pabouue TeTpaau AJis MeAarora U yJanmxcs (4eK-JIUCThI
JUTSL KQXJI0TO ATana MPOEKTHOM J1€ATeIbHOCTH, METOJUKH JUAarHOCTUKHU MPOEKTHBIX KOMIIETEHIIHH,
dbopmbl pediekCM M CaMOOIICHKH, OJIaHKH Jis (PUKCAIlMM PE3yJbTaTOB), a Takke Hu(poBoOit
MOJYJIb COINpPOBOXACHUSA (KaJeHJapb MPOEKTHBIX MEPOINPHUITHH, [Ma0JIOHBl JIOKYMEHTOB,

o6ubnuoreka U(PPOBBIX UHCTPYMEHTOB, bopym JUISL oOMeHa OIIBITOM).-

https://disk.yandex.ru/d/ONE0QqL5BSe5mOQ.
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3aKJIr04YeHne

3a Bpems padotsl B ctatryce MCHUIT 8 MBOY IO AT «Co3Be3nue» ycnenHo peajin3zoBaHa
MOJIESIb CETEBOI'0 B3aMMOJEHCTBHS, JOCTUTHYTHl 3aIllJIJaHUPOBaHHBIE pE3YylbTaThl 10 BCEM
HaIpaBJICHUSAM, CO3JaHbl U anpoOMpPOBAaHBI METOAMYECKHE MPOIYKTHI ISl APYTUX YUPEKIACHHUH,
MOBBIILIEH MPO(ECCHOHAIBHBIA YPOBEHb IE€JaroroB, pacIIMpeHbl BO3MOXKHOCTU IPOEKTHOU
JESTeIbHOCTH YUYaIlUXCsl, YKpPEIIeHbl NapTHEPCKUE CBA3M. BHeapeHne mpoeKTHOM TEXHONIOrHU U
pa3BUTHE CETEBOIO COTPYIHHUYECTBA CHOCOOCTBYIOT TIIOBBIIIEHHIO KadecTBa U JOCTYIHOCTH
JIOTIOJIHUTENBHOIO  O0pa3oBaHMsl, CO3/aBas yCJIOBHS JUId  PACKPBITHS  TBOPYECKOTO U

HHTCJUICKTYAJIbHOTO IOTCHIIMAJIa JeTeil 1 MOJIOAEKH.
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	«ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА»
	ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО  ВОСПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ В ЦРТДЮ в Центре развития творчества детей и юношества очевидной для педагога дополнительного образования в настоящее время, стала задача воспитания личности учащегося – гражданина своей страны. В определении личностью своего места в окружающем мире, в обозначении себя, педагог дополнительного образования непосредственным образом участвует в формировании «гражданской идентичности» учащегося. Наиболее востребованной формой воспитательной деятельности в Центре творчества на сегодняшний день является коллективное творческое дело. Это эффективная форма организации воспитания учащихся практической направленности. Гражданско-патриотическое воспитание является одной и наиболее значимых и сложных сфер воспитания, поскольку в ней формируются не только соответствующие мировоззренческие идеалы, принципы и ориентации, но и происходит становление личностных качеств учащихся в условиях современного российского общества


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Сформировать у молодежи ценностные ориентации, действовать в интересах общества - нормы поведения гражданина России, задачи, которые решает гражданско-патриотическое воспитание. Под гражданско-патриотическим воспитанием понимается ответственность подрастающего поколения за свой нравственный, правовой и политический выбор, способность действовать в интересах общества и государства. Идеи патриотизма прослеживаются на протяжении всей истории России, духовный потенциал которого включает понятия: уважение к Отечеству, сопричастность к его судьбе. Он непосредственно связан с базовыми ценностями. В современных условиях гражданско-патриотическое воспитание одно из приоритетных направлений работы учреждений дополнительного образования. Ценности патриотизма и гражданственности являются значимыми для формирования духовного мира подрастающего поколения. В патриотическом воспитании роль коллектива очень велика, потому что сам процесс воспитания зависит от принятых в обществе культурных образцов поведения. Если такие представления являются базовыми в культуре общества, то они устойчиво принимаются разными поколениями. Понимание и знание российских традиций и ценностей, роли России в истории и мире, составляет ее культурно-исторический фундамент. Таким образом, воспитание гражданско-
	3патриотического чувства у подрастающего поколения направлено на усвоение российских культурно-исторических ценностей и понимание роли России в мировой истории, связано с воспитанием чувства гордости, выраженное в лучших традициях российского общества и российской культуры.   В Центре развития творчества детей и юношества очевидной для педагога дополнительного образования в настоящее время, стала задача воспитания личности учащегося – гражданина своей страны. В определении личностью своего места в окружающем мире, в обозначении себя, педагог дополнительного образования непосредственным образом участвует в формировании «гражданской идентичности» учащегося. Большинство исследователей определяют «гражданскую идентичность» как осознание принадлежности к сообществу граждан того или иного государства, имеющее для индивида значимый смысл. Педагогом, «гражданская идентичность» понимается как приобщение учащегося к общим для данного социума социальным ценностям, выражаемым через ценностные символы. Особую важность приобретает когнитивный, структурный компонент идентичности, который включает в себя: знание истории края, его достижения и культурные традиции, освоение общекультурного наследия России в общемировом культурном сообществе.  Для формирования чувства патриотизма и гражданственности у учащихся в ЦРТДЮ созданы

	сформирована воспитательная система, основанная на взаимодействии и сотрудничестве педагогического, ученического и родительского сообществ; разработаны сценарии традиционных воспитательных мероприятий; внедрены патриотические блоки в программы проведения городских массовых мероприятий; организованы тематические часы, экскурсии, лекции-беседы, акции, выставки, театрализованные представления и другие мероприятия патриотической направленности; использованы новые подходы к организации воспитательного процесса и современные технологии в гражданско-патриотическом воспитании учащихся. Наиболее востребованной формой воспитательной деятельности в Центре творчества на сегодняшний день является коллективное творческое дело (далее КТД). Это эффективная форма организации воспитания учащихся практической направленности. Сущность КТД представляется нам как межличностное общение педагогов и учащихся, создание положительного эмоционального настроя, сплочение коллектива, выявление способностей и интересов каждого участника образовательного процесса, объединение педагогов и учащихся разного возраста и различной профильной направленности. При создании КТД необходимы: планирование, коллективный поиск, творческая реализация цели, добровольность. Цель и задачи КТД патриотической направленности в воспитании личности, способной к продуктивной творческой деятельности, способной любить свою Родину, сопереживать происходящее, обладать чувством ответственности.  Воспитание гражданина невозможно без осознания личностью исторического прошлого своего народа, которое формирует и изменяет его личностные смыслы. Для учащегося Центра творчества исторический опыт может быть приобретен посредством внеурочных мероприятий определенной тематической направленности. Выстраивая коллективные творческие дела гражданско-патриотической направленности педагогу рекомендуется использовать материал о таких исторических событиях, которые усиливают значения духовных ценностей, такие события, которые вызывают сильные эмоции. Переживая исторические события, учащимися накапливается их исторический опыт через чувство гордости за свой народ в определенной исторической ситуации. В этом случае исторический опыт рассматривается как часть гражданской идентичности. Остановимся на истории курсантских полков Краснодарского пулеметно-минометного училища. Информации о курсантских полках, участвовавших в боях не много. Их боевые подвиги мало отражены в документах. История воевавших курсантских полков полна трагизма. 20 июля 1942 года последовал
	приказ по Северо-Кавказскому военному округу № 321 о срочном формировании курсантского полка. Из-за недостатка времени на сборный пункт Краснодарского городского военкомата срочно были перенаправлены все молодые люди 1922, 1923 и 1924 годов рождения.   Из них тут же формировались группы для «команды 244». Подобные группы для «команды 244» помимо Краснодарского края формировались в военкоматах Ростовской области, Ставропольского края и другие и направлялись в Пятигорск. Краснодарское пулеметно-минометное училище, закрытого в июле 1942 года, потому что в виде курсантского полка оно было спешно направленного под Сталинград. В 1942 году курсантские полки вели тяжелые бои с фашистами на Лысой горе. В состав передовых отрядов так же были направлены курсанты из Астраханского, Винницкого, Грозненского, Орджоникидзевского, Ростовского военных училищ. Курсантским полкам давались участки обороны на особо опасных направлениях. Потому что на их боеспособность можно было вполне положиться. Курсанты отличались упорством, самопожертвованием и героизмом. К середине августа реально существовал уже только 1 полк Орджоникидзевского училища, находившийся в армейском резерве, вскоре и он был расформирован в связи с отсутствием живых. По неполным данным, в Сталинградской битве участвовало более 30 тысяч курсантов и 2 тысячи преподавателей. Почти все из них героически погибли уже в начале Сталинградской битвы. Так описывает события тех лет Эдуард Марианович Ясинский. Краснодарец, будучи учеником 9 «В» класса СОШ №4 ушел на фронт, в составе Винницкого курсантского полка, приписав себе возраст. В 1943 году курсантские полки вели тяжелые бои с фашистами на Лысой горе. Мемориальный комплекс «Лысая гора» расположен в Советском районе города Волгограда, на второй по высоте точке города. Комплекс посвящен героям Сталинградской битвы. В 1968 году на Лысой горе установили двадцатиметровый обелиск. Рядом расположена братская могила. По всей горе установлены небольшие белые пирамидки с красными звездами. Окружающая местность осталась нетронутой. Она до сих пор покрыта воронками от снарядов и окопами.Сейчас недалеко от мемориального комплекса располагается Волгоградский государственный университет, в котором создан Музей курсантских полков, где по крупицам, силами студентов собран документальный материал о погибших курсантах. Наверное, нет ни кусочка земли на Лысой горе, не обагренного кровью русского солдата. Каждый студент Волгоградского университета, приходя на занятия помнит, что его ровесник курсант, шел в атаку с криком «Ура!» навстречу
	вражескому танку. Они были совсем молоды, эти мальчишки, и многие остались такими навечно.  К составлению Коллективного Творческого Дела предъявляются требования, отличающие его от другого воспитательного мероприятия: они должны быть содержательными с преобладанием эмоционального аспекта над информативным; исходным моментом должен быть познавательный интерес; в содержании воспитательного мероприятия определяющее значение имеет практическая сторона знаний; они должны содержать игру; должны быть реализованы при помощи эффективных педагогических технологий; реализация цели должна содержать конечный творческий продукт. Успехи гражданско-патриотического воспитания оцениваются нами по следующим критериям: когнитивный компонент, деятельностный и эмоциональный с помощью анкетирования, тестирования учащихся и педагогического анализа. Рассмотрим на практике эмоциональный компонент гражданско-патриотического воспитания. На наш взгляд, КТД – это не просто мероприятие, а событие, проживаемый процесс с последующим результатом. Поэтому сценарий КТД о курсантских полках содержит тематическое чтение учащимися фронтовых дневников. «Оказавшись в полном окружении, курсантский полк в течение трех дней вел ожесточенный бой с врагом. Известен факт вандализма, организованный немцами. Гитлеровцы приковали к башням танков истекающих кровью курсантов и сделали надписи крупными буквами: «Рус-юнкер», надеясь, что обороняющиеся курсанты не станут открывать огонь по своим раненым товарищам. Когда же под прикрытием этих танков с заложниками гитлеровцы стали приближаться к оборонительным рубежам полка, вдруг раздались голоса курсантов, прикованных к башням танков: «Во имя Победы – по танкам огонь!».  Огромная эмоциональная напряженность мероприятия патриотической направленности помогает воспринять и внутренне пережить мысли о тревожном и суровом военном времени, о стойкости защитников Отечества, их боль и утрату, их героизм и мужество. Воспитание чувства патриотизма включает в себя гордость и верность традициям своего народа, деятельность, направленную на процветание Отечества, благодаря личному вкладу каждого человека. В процессе реализации коллективных творческих дел патриотической направленности у учащихся будут сформированы следующие качества личности: активная гражданская позиция; чувство патриотизма, верности Родине; духовность, нравственность; личная и общественная ответственность; толерантность.  Мы рассмотрели наиболее эффективную практику по гражданско-патриотическому воспитанию в Центре развития творчества детей и юношества посредством коллективных творческих дел. Гражданско-патриотическое воспитание является одной и наиболее значимых и сложных сфер воспитания, поскольку в ней формируются не только соответствующие мировоззренческие идеалы, принципы и ориентации, но и происходит становление личностных качеств учащихся в условиях современного российского общества.
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	ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	В статье рассматривается значение проектной деятельности в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся в системе дополнительного образования. Представлен опыт реализации проектов различной направленности – патриотической («Дорогами Победы») и социально-ориентированной («Территория проявления»). Раскрываются педагогические условия, способствующие воспитанию активной гражданской позиции и социальной ответственности подростков через участие в проектной деятельности.
	Основополагающие принципы государственной политики в области образования, закрепленные в Законе Российской Федерации «Об образовании»: воспитание гражданственности и патриотизма, любви к Родине, семье, природе. Патриотизм играет сегодня очень важную, основополагающую роль в воспитании подрастающего поколения. Историческая память является важнейшим аспектом жизнедеятельности индивидов. Она во все времена и в любом государстве занимала высшую ступень пьедестала.  Настоящий патриот знает, как и чем он может служить своему Отечеству. Патриотизм содержит в себе ценностные отношения обучающегося к семье, родному краю, стране, а это может быть сформировано в процессе целенаправленной деятельности, в том числе и проектной.  Социально-педагогические реалии сегодняшнего дня требуют от учреждения дополнительного образования детей инновационного содержания, интересных форм и методов патриотического воспитания.  Одной из актуальных задач педагогов дополнительного образования становится формирование гражданско-патриотической позиции обучающихся – устойчивого чувства сопричастности к судьбе Родины, ответственности за её настоящее и будущее, готовности к созидательной деятельности во благо общества.  Проектная деятельность выступает эффективным средством реализации этой задачи, поскольку объединяет знания, практический опыт и личностные смыслы, развивает инициативу и коммуникативные навыки, создаёт условия для осмысления собственного вклада в общее дело.  В МБОУ ДО ЦДТТ «Юный техник», где реализуются данные проекты, системно выстраивается работа по гражданско-патриотическому и социальному воспитанию обучающихся. Помимо проектной деятельности, учреждение регулярно проводит городские конкурсы, соревнования, выставки и фестивали технического и художественно-прикладного творчества, выступая муниципальной инновационной площадкой по данным направлениям. Это обеспечивает комплексный подход к воспитанию личности ребёнка, сочетающий исследовательскую, творческую и социально значимую активность.  Проектный формат в рамках мероприятий, проводимых учреждениями дополнительного образования, позволяет сочетать воспитательные и образовательные цели, что даёт возможность обучающимся проявить себя в качестве активных участников социально значимых событий.  Проект «Дорогами Победы» стал не только решением проблемы информационного характера, но и каркасом организации и проведения различных мероприятий с применением цифровых технологий и использованием мобильных телефонов в образовательных целях.  История родного города предстаёт не в виде абстрактных формулировок учебного пособия, а через конкретных людей, она становится образно-чувственной.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Цель проекта – сохранение исторической памяти и приобщение к изучению событий освобождения малой Родины от немецко-фашистских захватчиков посредством интеллектуальной игры.  Для достижения вышеупомянутой цели необходимо было выполнить следующие задачи:  1.          Изучить достоверные источники по теме «Освобождение города Краснодар от немецко-фашистских захватчиков».  2.          Определить понятие «интеллектуальная игра».  3.          Сопоставить теоретические данные с историческим опытом исследователей.  4.          Разработать и опробовать на практике интеллектуальную игру «Дорогами Победы».  Исследование, в рамках реализации проекта «Дорогами Победы», представлено в Приложении № 1.
	В результате проделанной работы были сделаны выводы, которые, с точки зрения педагогической значимости, могут послужить подспорьем при разработке и реализации социальных проектов различного характера. А также, принесут немало пользы педагогам дополнительного образования в организации и проведении воспитательных мероприятий и практик. Участники мероприятия могут использовать смартфоны для перехода по ссылкам в образовательных целях, что увеличивает социальную значимость данного мероприятия.  Результатом реализации проекта является то, что поставленная цель (сохранение исторической памяти и приобщение к изучению событий освобождения малой Родины от немецко-фашистских захватчиков посредством интеллектуальной игры) достигнута в полном объёме. Данный опыт опробован на командах участников, занимающихся различными направлениями технического творчества, и может быть применён как к обучающимся старшего школьного возраста, так и к взрослым.  Данная практика может быть как самостоятельной, так и использоваться при организации и проведении различных мероприятий патриотической направленности.  Результатом исследования является «Полотно наших Побед», в котором отражены верные ответы на вопросы, что показывает повышение уровня информированности детей и подростков о событиях освобождения г. Краснодара от немецко-фашистских захватчиков. Таким образом, поставленная ранее проблема решена посредством участия исследуемой аудитории в проекте.  Социально-ориентированная направленность проектной деятельности отображена в проекте «Территория проявления». Сегодня особую актуальность приобретают образовательные практики, направленные на поддержку подростков, развитие их способности к осознанному действию и формирование гражданской ответственности.
	Современный подросток живёт в динамично меняющемся мире, где привычные формы общения, самовыражения и взаимодействия с обществом претерпевают значительные изменения. В условиях высокой информационной насыщенности и социальной неопределённости детям всё труднее находить способы проявления собственной инициативы и чувствовать свою значимость в социуме. Порой подростки сталкиваются с недоверием взрослых, неуверенностью в своих силах и отсутствием площадок для конструктивного самовыражения.  Главная идея проекта «Территория проявления» заключается в создании особого образовательного пространства, где подросток получает возможность безопасно проявить себя, испытать свои силы в социальном действии и прожить опыт признания со стороны сверстников и взрослых. Проект формирует у обучающихся представление о том, что активная жизненная позиция – это не лозунг, а внутреннее состояние, основанное на умении брать ответственность за собственные решения и поступки.  Главная педагогическая задача проекта – помочь подростку перейти из позиции наблюдателя или исполнителя в позицию субъекта собственной деятельности, осознающего свою роль в обществе. В этом процессе педагог выступает не контролёром, а партнёром и наставником, создающим условия для проявления инициативы, творчества и рефлексии.  Реализация проекта строится в логике последовательных этапов, каждый из которых способствует личностному росту обучающихся и развитию гражданско-патриотической позиции.  Первым шагом становится диагностика и отбор участников. Педагог использует мотивационные анкеты, наблюдения, игровые формы и индивидуальные беседы, чтобы выявить подростков, готовых к самостоятельному действию, обладающих лидерским потенциалом, стремлением к самореализации и внутренней ответственностью. Этот этап задаёт основу доверительных отношений между педагогом и детьми, где каждый участник чувствует поддержку и веру в свои силы. Диагностические материалы для отбора участников проекта «Территория проявления» представлены в приложении 4. Следующий этап – «Школа проявления», своеобразная образовательная лаборатория, в рамках которой подростки проходят серию тренингов и мастер-классов, направленных на развитие навыков коммуникации, самопрезентации, критического и проектного мышления. Здесь ребята учатся определять собственные интересы и ценности, анализировать социальные проблемы и искать пути их решения. Особое внимание уделяется работе в команде, построению диалога и принятию решений. Каждый участник создаёт свой первый индивидуальный проектный замысел, который
	отражает личные интересы и социальные ориентиры.  После завершения обучения подростки переходят к пробной реализации инициатив. Они организуют акции, мини-проекты, школьные мероприятия и волонтёрские активности, направленные на улучшение окружающей среды. В этот момент важную роль играет взаимодействие с наставниками – представителями профессиональных и общественных сообществ. Встречи проходят в формате диалога, где подростки – не слушатели, а равноправные участники разговора. Взрослые помогают уточнить замысел, скорректировать идею, показать пути её реализации. Далее следует этап конкурсного отбора и внешнего взаимодействия. Лучшие проекты презентуются перед экспертным жюри и выносятся на обсуждение профессиональных площадок – вузов, молодёжных центров, общественных организаций. Здесь подростки впервые чувствуют себя полноправными членами гражданского общества: их идеи обсуждаются, получают поддержку, находят реальные пути воплощения. Происходит переход от внутреннего замысла к реальному социальному действию.  Завершающий этап – рефлексия и подведение итогов, где участники осмысляют собственный опыт, делятся впечатлениями, анализируют личные достижения и трудности. Важным инструментом становится цифровой дневник участника, где фиксируются ключевые результаты, отзывы и собственные размышления. Финалом проекта служит открытая презентация «Мой путь», во время которой подростки представляют свои инициативы, рассказывают о полученном опыте и выражают благодарность наставникам.  Педагогические результаты проекта многоплановы. На индивидуальном уровне подростки приобретают уверенность, формируют навыки самопрезентации, коммуникации, критического мышления и публичных выступлений. На межличностном уровне выстраиваются доверительные отношения между подростками и взрослыми, основанные на взаимном уважении и сотрудничестве.
	На социальном уровне формируется устойчивая модель взаимодействия образовательных учреждений, общественных организаций и профессиональных сообществ, направленная на развитие молодёжного гражданского движения.  Проект «Территория проявления» доказывает, что гражданско-патриотическое воспитание возможно только при изучении исторических событий и приобретении опыта реального социального действия, где подросток ощущает собственную значимость, учится видеть и решать конкретные проблемы окружающего мира. В результате участие в проекте становится для него шагом к осознанию себя гражданином – человеком, способным принимать решения, действовать и нести ответственность за свои поступки.
	Проектная деятельность в системе дополнительного образования – это не только эффективный инструмент формирования практических навыков, но и действенное средство воспитания гражданско-патриотической позиции личности.  Опыт реализации проектов «Дорогами Победы» и «Территория проявления» показывает, что вовлечение обучающихся в исследовательскую и социально значимую деятельность формирует у них чувство сопричастности, ответственности, уважения к истории и готовность к созиданию в современном обществе.  Регулярное проведение конкурсов, соревнований и выставок в рамках муниципальной инновационной площадки МБОУ ДО ЦДТТ «Юный техник» усиливает эффект проектной работы, обеспечивая преемственность воспитательных инициатив и поддерживая активное включение детей в общественно полезную деятельность.Таким образом, проектная деятельность становится неотъемлемым компонентом воспитательного процесса, способствующим формированию у детей и подростков активной гражданской позиции, патриотизма и социального мышления – тех качеств, которые лежат в основе развития современного гражданского общества.
	СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
	РАЗВИТИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ НА УРОКАХ ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ КАК ОСНОВНОЙ ИНСТРУМЕНТ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
	В статье анализируется процесс становления функциональной грамотности в современном школьном образовании, его влияние на формирование личности школьника. Выделены основные направления функциональной грамотности и то, с помощью каких приемов, методов и форм обучения происходит реализация этих направлений на уроках истории и обществознания.
	и финансовая грамотность. В этом помогают различные методы, формы и технологии обучения.  С помощью метода Кроссенс происходит развитие креативного и критического мышления. Что же представляет собой данный метод? Кроссенс является ассоциативной цепочкой изображений, для которых нужно найти ассоциативную связь. Ученики не только формируют образное мышление, но и развивают умение представлять текст в виде образов и наоборот извлечь из изображения теоретическую информацию.
	Кроссенс по теме «Мировые религии» в рамках урока обществознания.  Создать Кроссенс довольно просто, нужно подобрать подходящие по тексту изображения и с помощью любого приложения для создания коллажей сделать свой, неповторимый образный Кроссенс. Например, приложение GridArt, которое можно скачать и установить на свой телефон [3, с. 150]. Для формирования математической грамотности на уроках истории возможно
	КАЛАЙДА  ЗОЯ  АНДРЕЕВНА,
	УЧИТЕЛЬ ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ МАОУ СОШ № 65»

	РУБРИКА
	«ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»
	Стремительное развитие общества ставит перед образованием задачу - превратить традиционное обучение, направленное на накопление знаний, умений, навыков - в процесс формирования и становления личности ученика, способной использовать приобретаемые в течение жизни знания для решения широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений [1, с. 342]. Формирование и развитие у учащихся функциональной грамотности является тем самым инструментом, помогающим выполнить эту задачу. Под функциональной грамотностью понимают один из возможных методов, направленных на повышение качества образования. На процесс формирования функциональной грамотности учеников оказывают воздействие как предметные, так и личностные результаты. А универсальные учебные действия, относящиеся к достижению метапредметных результатов, выступают в роли особых критериев. По ним можно определить, как формируется функциональная грамотность у обучающихся. Обновленный ФГОС рассматривает функциональную грамотность как возможность находить выход из любых жизненных ситуаций. Формируется функциональная грамотность в школе, а развивается на протяжении всей жизни [2, с. 136]  На уроках истории и обществознания возможна реализация всех направлений функциональной грамотности: читательская грамотность, математическая грамотность, креативное и критическое мышление, естественно-научная грамотность, глобальные компетенции



	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	использование такого приема в обучении, как решение исторических задач, нестандартное использование дат на уроке вызывает большой интерес, особенно у классов физико-математической направленности, которые при работе с привычными цифрами запоминают историческую информацию гораздо лучше. Процесс так увлекает ребят, что они начинают составлять новые исторические задачи, привлекая, все свои навыки и умения, полученные на уроках математики [4, с. 167]. Пример исторической задачи: найдите среднее арифметическое из годов начала и завершения ПМВ и ВМВ и получите год, когда произошел мировой экономический кризис. Напишите, как это событие называется в истории.
	Пример решения исторической задачи. Применение интерактивных пазлов, сравнительных таблиц, рабочих листов помогают развивать глобальные компетенции, которые направлены на всестороннее развитие умений учащихся. В сети «Интернет» есть множество платформ, на базе которых можно создавать такие интерактивные задания, например PuzzleZilla и StoryboardThat.
	Пример применения интерактивных пазлов на уроке истории. История и обществознание дают большие возможности для развития читательской грамотности у ребят. Работа с текстом, составление развернутого плана, поиск исторических ошибок – вот тот инструментарий, который нам необходим для подготовки учащихся к Всероссийским проверочным работам, государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах, а также ко Всероссийской олимпиаде школьников. На уроках истории можно не только работать с текстом, но и читать выдержки из художественной литературы, как иллюстрации эпохи. Это дает возможность ощутить остроту исторических событий и процессов, развивает межпредметные связи [5, с.35].  Как же с помощью истории или обществознания развивать естественно-научную грамотность? С помощью составления профиля исторической личности, учащиеся изучают историю жизни великого ученого, историю открытия того или иного явления, процесса, формируются представления об истории наук: физики, химии, биологии, медицины, астрономии и других. А также представление об окружающем мире и роли человека в нём. С помощью шаблона страницы сети ВКонтакте учащимся предлагается заполнить её, исходя из информации о жизни исторической личности. Данная форма работы активизирует интерес к выполнению задания.
	Пример выполнения задания «Профиль исторической личности».  И, наконец, формирование финансовой грамотности, важнейшей компетенции нашего информационного общества происходит через внеурочную деятельность, практическую работу с цифровыми ресурсами сети Интернет, в том числе, совместно с ЦБ РФ решение задач по финансовой грамотности и выполнение проектных работ [6, с. 87]. Формирование и развитие функциональной грамотности дает ученикам понимание значимости образования, широту взглядов. Ребята понимают, что история и обществознание не оторваны от других наук, все знания взаимосвязаны и позволяют современному человеку найти своё достойное место в жизни, формируя свои модели поведения в соответствии со сформировавшимися знаниями об окружаемом мире и действительности, связанной с историческим наследием общества.
	УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ
	Статья представляет собой всесторонний анализ системы управления качеством образования, охватывающий концептуальные основы, нормативно – правовую базу, методологические подходы и практические аспекты реализации. Материал адресован специалистам образовательной сферы, заинтересованным в совершенствовании образовательных процессов и достижении высоких результатов обучения.
	В современном обществе качество образования представляет собой комплексную характеристику образовательной деятельности, выражающую степень соответствия образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. Данное понятие многогранно и включает в себя не только достижения обучающихся, но и эффективность образовательного процесса в целом. Результативный компонент состоит из достижений обучающихся в освоении образовательных программ, формировании компетенций, личностного развития и успешности в дальнейшем обучении. Процессуальный компонент в организации учебного процесса, применяемых педагогических технологий, квалификации преподавательского состава, эффективности методических подходов. Ресурсный компонент зависит от материально – технического обеспечения, информационно – образовательной среды, финансирования, кадрового потенциала образовательной организации. Нормативно – правовая база является фундаментом для построения управления качеством образования. Она определяет требования к образовательным результатам, условиям реализации программ и структуре образовательного процесса.  1.   Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» - основополагающий документ, регламентирующий функционирование системы образования, права и обязанности участников образовательных отношений. 2.   Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) –
	определяют требования к структуре, условиям реализации и результатам освоения образовательных программ различного уровня. 3. Профессиональные стандарты – устанавливают требования к квалификации работников, необходимых для выполнения определенного вида профессиональной деятельности. 4. Локальные нормативные акты образовательных организаций – регламентируют внутренние процессы управления качеством, процедуры мониторинга и оценки результатов. Соблюдение нормативных требований подтверждается в ходе процедур и лицензирования, аккредитации и независимой оценки качества образования. Важно отметить, что нормативная база постоянно совершенствуется в соответствии с изменяющимися запросами общества и тенденциями развития образовательной сферы. Модель управления качеством: концепции и методики. Цикл Деминга является основой многих моделей управления качеством. Включает четыре этапа: планирование (определить проблему), реализация (тестирование потенциального решения), проверка (изучение результата), корректировка (внедрить лучшее решение).  Концепция всеобщего управления качеством подразумевает вовлечение всех участников образовательного процесса в деятельность по повышению качества. Акцентирует внимание на удовлетворение потребностей всех заинтересованных сторон.   Инструменты и методики оценки качества образовательных услуг.  Комплексная оценка качества образования
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	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	требует применения разнообразных инструментов, позволяющих получить объективную информацию о различных аспектах образовательного процесса и его результатах. К ним относятся: - стандартизированные тесты, которые обеспечивают объективное измерение уровня знаний и навыков обучающихся в соответствии с образовательными стандартами. Включают ВПР, НИКО и т.п.   - Образовательная аналитика составляет анализ данных о деятельности образовательной организации, позволяющий выявлять тенденции и принимать обоснованные управленческие решения.  - Анкетирование и опросы позволяют оценить удовлетворенность участников образовательного процесса, выявить проблемные зоны и определить ожидания заинтересованных сторон.  - Портфолио достижений может выступить комплексной оценкой образовательных результатов обучающихся через анализ работ, проектов, творческих достижений и внеучебной деятельности.   Эффективная система оценки качества образования должна не только выявить проблемы, но стимулировать позитивные изменения. Мотивировать всех участников образовательного процесса к постоянному совершенствованию.  Современные тенденции в образовании и обществе в целом формируют новые направления развития систем управления качеством, открывая возможности для существенного повышения эффективности образовательных процессов:  1. Персонализация оценки качества. Учитываются индивидуальные образовательные траектории.
	2. Предиктивная аналитика. Прогнозируются образовательные результаты. 3. Цифровые инструменты мониторинга. Автоматизируется сбор и анализ данных. 4. Общественно – профессиональная экспертиза. Вовлекаются заинтересованные стороны.  Перспективным направлением является развитие культуры непрерывного совершенствования, при которой управление качеством становится неотъемлемой частью профессиональной деятельности каждого сотрудника образовательной организации. Формирование такой культуры требует, как изменения ценностных установок, так и развития соответствующих компетенций. Будущее управления качеством образования лежит в области гармоничного сочетания технологических инноваций и гуманистического подхода, обеспечивающего приоритет человеческого фактора над формальными процедурами. Важнейшим фактором улучшения систем управления качеством является создание профессиональных сообществ, обеспечивающих обмен опытом и распространение лучших практик. Такие сообщества могут функционировать как на уровне отдельных образовательных организаций, так и на региональном, национальном и международном уровнях, способствуя развитию культуры качества в глобальном образовательном пространстве.
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	РУБРИКА
	Основная цель Школы детского телевидения – формирование коммуникативной культуры, приобретение простейших навыков и знакомство с профессиями через игровые ситуации, созданные в мастерских Детской телекомпании. Мастерские представляют собой специально организованное и оборудованное пространство в детском саду. Также необходимо проводить диагностику развития коммуникативной культуры детей, обучение педагогов и родителей взаимодействию в процессе работы Детского телевидения.  В соответствии с ФГОС ДО социально-коммуникативное развитие как основа коммуникативной культуры обеспечивает формирование готовности совместной деятельности со сверстниками; формирование речевых умений; развитие общения и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий и другое. В связи с этим, особо остро перед педагогами дошкольных образовательных организаций встает вопрос поиска инновационных механизмов, обеспечивающих развитие основ коммуникативной культуры дошкольников. Одним из таких механизмов выступает Детское телевидение, способное успешно развивать коммуникативные умения у детей дошкольного возраста, формировать навыки сотрудничества, удовлетворять потребность детей в новых знаниях, впечатлениях, способствовать воспитанию любознательного, самостоятельного и успешного ребенка.  В данном виде деятельности дошкольники учатся ориентироваться и продуктивно взаимодействовать с информационной средой и окружающим социумом. Кроме того, участие в

	Развитие коммуникативной культуры старших дошкольников при помощи Детского телевидения
	В статье представлен материал об организации детского телевидения в условиях дошкольного учреждения. Детское телевидение способно успешно развивать коммуникативные умения у детей дошкольного возраста, формировать навыки сотрудничества, удовлетворять потребность детей в новых знаниях, впечатлениях, способствовать воспитанию любознательного, самостоятельного и успешного ребенка.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Детском телевидении закладывает основы деятельности, направленной на самостоятельное творческое познание и формирование социальной уверенности.  На основе федеральных законодательных актов разработан нормативный блок модели, который описывает правовой алгоритм реализации модели посредством создания разнообразных локальных актов (приказов о создании рабочей группы по реализации проекта, об утверждении парциальной программы, различных положений, дорожной карты проекта, планов работ Продюсерского центра, Детской Телекомпании, Школы детского телевидения, положений об утверждении методических и дидактических материалов для родителей и педагогов).   Целевой блок включает цель и задачи формирования коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста,.   Методологический блок определяет подходы, принципы и условия, при которых, на наш взгляд, деятельность по формированию коммуникативной культуры будет эффективной.  Диагностический блок − критерии сформированности коммуникативной культуры, которые, исходя из структурных компонентов , представляют собой сформированность коммуникативных способностей, сформированность коммуникативных свойств и сформированность коммуникативной активности.  Результативный блок включает характеристику уровней сформированности коммуникативной культуры младших школьников (высокий, средний, низкий), прогнозируемый результат внедрения системы в практику (коммуникативная культура младших школьников).   Ядром модели выступает содержательно-организационный блок, описывающий организационно-педагогические условия, создающие развивающую образовательную среду и позволяющие осуществить моделируемую

	деятельность.  Открытие Детской телекомпании требует изменения образовательной среды и насыщения ее новым инновационным содержанием.  Основные механизмы и способы взаимодействия педагогов, детей и родителей - Школа детского телевидения, Продюсерский центр и, непосредственно, Детская телекомпания.   Основная цель Школы детского телевидения – формирование коммуникативной культуры, приобретение простейших навыков и знакомство с профессиями через игровые ситуации, созданные в мастерских Детской телекомпании. Мастерские представляют собой специально организованное и оборудованное пространство в детском саду:  1.  Мастерская репортеров.  2.   Мастерская режиссёров и сценаристов.  3.  Мастерская дикторов и ведущих.  4.  Мастерская фотографов и операторов.  5.  Мастерская гримеров и стилистов.  6.  Мастерская костюмеров.  Предложенная модель содержит 4 вида передач: новостная передача - Детские новости «Любопытная Варвара»; репортажи «Праздничный переполох» и Телевизионная книга рекордов, ток-шоу «Эстафета приветов» и «Клуб всезнаек», Телевыставка «Палка, палка, огуречик - получился человечек». Деятельность начинается с самых простейших передач, а со временем накопления умений и опыта детей и взрослых выпускается в эфир более насыщенный и интересный контент. Ключевая история успешной реализации проекта – совместное творчество детей и взрослых, активное включение родителей как в работу с детьми дома, так и участие в деятельности Детской кинокомпании в детском саду.  Успешность детского телевидения – в сменности ролей ребенка. Он пробует себя в роли журналиста, потом – ведущего, затем – главного героя передачи, видеооператора и др. Это позволяет успешно формировать коммуникативную культуру дошкольника   Одной из задач работы над проектом была разработка критериального аппарата и диагностических процедур изучения уровня исследовательской активности дошкольников.  Нами разработаны методические рекомендации по организации мониторинга коммуникативной культуры дошкольников (критерии сформированности коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста, подобраны диагностические методики и методы, позволяющие оценить эффективность проекта).   Коммуникативные знания - умение ориентироваться в ситуации общения; адекватно реагировать на замечания; прислушиваться к их мнениям; способность проявлять интерес к общению и
	способность к самовыражению.   Коммуникативные способности - умение слушать и понимать собеседника, устанавливать личные и деловые отношения.   Коммуникативные свойства - проявление эмпатии.  Коммуникативная активность - проявление инициативы (наблюдение, беседа).  Непрерывное методическое сопровождение педагогов – еще одно обязательное условие реализации проекта. В роли наставников по формированию коммуникативной культуры посредством Детской телекомпании выступят старший воспитатель, педагог-психолог и учителя-логопеды. Разработанная нами программа педагогического всеобуча «Телемен» помогает педагогам активно включиться в инновационную деятельность: работу мастерских, подготовку сценариев, организацию съемок и т.п.  Педагоги ДОО подготовили и предоставили детям, родителям, коллегам интересные и разнообразные мини-фильмы о жизни детского сада: «До свидания, детский сад!», «Летняя спартакиада дошкольников», «Великий праздник День Победы», «Все обо всем», «Ах, эти праздничные дни!» и другие.  Творческой группой подготовлены и проведены семинары для педагогов ДОО по теме проекта. Педагоги ознакомились с содержанием, этапами проекта, задачами на учебный год, что позволило более компетентно проводить работу в этом направлении.   Педагоги ДОО распространяют опыт работы по развитию коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста на методических мероприятиях различного уровня.  Нами заключены договоры о сетевом взаимодействии с детскими садами Краснодара и края. Организация сетевого взаимодействия проходила через обмен и распространение инновационного опыта среди дошкольных организаций муниципального образования города Краснодара, организациями дополнительного образования детей.  Взаимодействие с партнерами строилось в контексте обмена опытом и повышения профессионального мастерства в вопросах:  -    выявления особенностей и обеспечения организационно-педагогических условий формирования коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста посредством детского телевидения;  -    апробация модели системы формирования коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста посредством детского телевидения;   -    апробация методического обеспечения формирования коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста посредством Детской телекомпании;
	-    апробация сформированности коммуникативной культуры детей старшего дошкольного возраста.   Таким образом, педагогическое сотрудничество между образовательными организациями   направлено на совместное использование имеющихся ресурсов для осуществления взаимовыгодного сотрудничества и повышения профессионального мастерства педагогических работников.
	Список литературы:   1.  Бабаева Т.И. О социально-эмоциональном развитии дошкольников / Т.И. Бабаева // Дошкольное воспитание. – 2006. – №6. – С. 13 -17  2.  Детская психология: учеб. пособие для СПО/ В. Н. Белкина. — 2-е изд. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 170 с. — (Серия: Профессиональное образование).   3.  Зотова И.В., Могилка Д.В. Особенности развития коммуникативных и речевых навыков детей старшего дошкольного возраста // Проблемы современной науки и образования. 2017. № 17 (99). С. 78-81.   4.  Калинина Р.Р. Развитие и коррекция эмоциональной сферы дошкольников и младших школьников / Р.Р. Калинина. – Ярославль: Гринго, 2007. – 90 с.  5.  Лосева И.И. Развитие речевых коммуникаций детей старшего дошкольного возраста: монография. Ульяновск: Зебра, 2016. 102 с. 53   6.  Самохвалова А.Г. Коммуникативные трудности ребенка: проблемы, диагностика, коррекция: Учеб.-метод. пособие. СПб., 2011.   7.  Смирнова, Е.О. Межличностные отношения дошкольников. Диагностика, проблемы, коррекция / Е.О. Смирнова, В.М. Холмогорова. – М.: Сфера, 2003. – 376 с. 8.      Федеральный Государственный образовательный стандарт дошкольного образования: утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г., № 1155/ Министерство образования и науки Российской Федерации. — Москва: 2013.
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	В ЖУРНАЛИСТОВ МЫ ИГРАЕМ - МИР БЕСКРАЙНИЙ ОТКРЫВАЕМ!
	Статья посвящена эффективному использованию детской журналистики как инновационного метода развития познавательной активности, коммуникативных навыков и творческого потенциала у дошкольников. Рассматриваются роль воспитателя и родителей в стимулировании детской любознательности и формировании навыков критического мышления. Подчеркивается важность игровой формы обучения и адаптации заданий к возрастным особенностям детей. Обосновывается, что участие в журналистских проектах способствует расширению кругозора, повышению уверенности в себе и формированию активной жизненной позиции у дошкольников, подготавливая их к успешной социализации и обучению в школе.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Детский сад – это не просто место, где дети играют и учатся читать. Это микромир, полный событий, эмоций и открытий. И что может быть интереснее, чем рассказать об этом мире?! В современном обществе, где информация окружает нас повсюду, формирование критического мышления и умения анализировать происходящее необходимо начинать с раннего возраста. И, как ни удивительно, детский сад – отличное место для первых шагов в журналистике! И это не просто модное веяние, а эффективный способ развития речи, мышления и творческих способностей у самых маленьких.  Коллектив нашего детского сада долго размышлял на тему: «Чем же занять наших воспитанников, чтобы было интересно, познавательно, ещё и вопросы развития речи были не на последнем месте?». Много разных идей и технологий озвучивали коллеги, но самой интересной оказалась технология детской журналистики. Задавать вопросы, искать ответы, рассказывать истории – все это естественно для ребенка. Журналистские занятия помогают развить эти навыки и превратить любопытство в осознанное познание мира. Играя в журналистов, мы решаем целый ряд важных задач:  • Развитие речи и коммуникативных навыков: дети учатся задавать вопросы, формулировать ответы, рассказывать истории, описывать события и делиться своими впечатлениями. Это помогает расширять словарный запас, улучшать грамматику и связность речи.
	• Развитие критического мышления: журналистика учит детей не просто принимать информацию на веру, а анализировать её, сопоставлять факты, задавать вопросы «почему?» и «зачем?».  • Развитие творческих способностей: создание собственных новостей, репортажей, интервью, фотографий и рисунков стимулирует воображение, фантазию и креативность.  • Социализация и умение работать в команде: журналистские проекты часто выполняются коллективно, что учит детей сотрудничать, договариваться, распределять роли и отвечать за общий результат.  • Повышение интереса к окружающему миру: журналистика побуждает детей внимательнее наблюдать за происходящим вокруг, интересоваться жизнью детского сада, города, страны и мира.  • Формирование гражданской позиции: через рассказы о событиях, проблемах и достижениях дети начинают осознавать свою роль в обществе и понимать, как они могут повлиять на окружающий мир.  Все эти задачи важные, нужные и интересные, но реализация инновационного проекта всегда ведет нас по пути «от традиции к инновации».  Какова же наша инновационная составляющая, та изюминка, которую мы реализовали в рамках своего проекта. Да она есть – это наш «Детский информационный центр «Вестник Карандаш», который успешно функционирует уже четвёртый год. Работа центра многогранна. На его базе созданы

	телестудия «Круглый год», театральная студия «Солнышко в ладошке». И работа наших юных журналистов не ограничивается простыми формами, такими как устные рассказы о событиях дня или создание стенгазеты. Мы стараемся использовать инновационные подходы, предполагающие широкий спектр возможностей для детей:  • Использование мультимедийных технологий: вместо простого рисования и письма, дети могут создавать цифровые фотографии, записывать аудио- и видеоинтервью, монтировать короткие видеосюжеты и даже создавать интерактивные презентации.  • Интеграция с другими видами деятельности: журналистика становится не отдельным занятием, а частью других видов деятельности, таких как игры, проекты, эксперименты и исследования. Например, после проведения эксперимента дети могут написать репортаж о своих наблюдениях и выводах.  • Использование проблемных ситуаций: дети учатся не просто сообщать о событиях, но и анализировать проблемы, предлагать решения и высказывать свое мнение. Например, они могут написать статью о том, как сделать игровую площадку более безопасной или как помочь птицам зимой.  • Развитие медиаграмотности: дети учатся различать правдивую и ложную информацию, понимать, как создается реклама, и осознавать влияние медиа на их жизнь.  • Социальная ответственность: журналистика используется для формирования у детей чувства социальной ответственности и желания помогать другим. Например, они могут написать статью о том, как важно беречь природу или как помочь бездомным животным.  Эта технология оказалась интересна не только нашим ребятам, но и их родителям. Детская журналистика, реализуемая в тесном сотрудничестве с родителями, стала
	не просто хобби, а важным этапом развития личности. Это увлечение способствовало укреплению семейных связей. Ребенок получил возможность выразить себя, рассказать свою историю и внести свой вклад в мир, а родители стали его верными союзниками и проводниками в этом захватывающем процессе.  Роль родителей как первых воспитателей и учителей ребенка очень велика, и мы выделили несколько важных аспектов, являющихся квинтэссенцией совместного медиа творчества.  • Создание вдохновляющей среды: поддержка интереса ребенка к журналистике, организация творческого пространства.  • Содействие в организации процесса: совместный выбор тем, помощь в поиске информации, предоставление необходимого оборудования.  • Обучение базовым навыкам: объяснение основ журналистики, помощь в написании текстов, редактировании, съемке и монтаже.  • Совместное творчество: участие в проектах, совместная разработка идей, написание сценариев, создание иллюстраций.  • Продвижение и поддержка: публикация работ ребенка, участие в конкурсах, поощрение и признание достижений.  Детское творчество при родительской поддержке и одобрении просто безгранично. Задача родителей и педагогов правильно направлять ребенка в этом огромном, безграничном и таком интересном информационном мире. И тогда наши творческие дети щедро одарят нас шедеврами своих творений.  Мы хотим представить рассказ, написанный воспитанницей детского сада и ее мамой на конкурс, проходивший в сети интернет.  «Арт-Репортеры»  В ярком, творческом детском саду «Карандаш», где на стенах красовались детские шедевры, а воздух был пропитан
	запахом красок и клея, воспитательница, Екатерина Васильевна, решила удивить своих воспитанников новым проектом – «Арт-Репортеры». Вместо обычных смартфонов, детям выдали планшеты со специальным приложением, которое позволяло создавать интерактивные репортажи, объединяя видео, фотографии, рисунки и даже музыку, созданную самими детьми.  Самой креативной в группе «Озорной Карандаш» была Катя, девочка с огромными зелеными глазами и любовью к экспериментам. Она тут же решила, что ее первым репортажем станет рассказ о том, как в «Карандаше» готовятся к ежегодной выставке детского творчества «Мир глазами детей».  Катя, вооружившись планшетом, превратилась в настоящего арт-журналиста. Она начала с интервью у художницы, Татьяны Петровны, которая руководила подготовкой к выставке. «Татьяна Петровна, а что самое главное в этой выставке?» – спросила Катя, направляя на нее камеру.  Татьяна Петровна улыбнулась: «Самое главное – это показать, как наши дети видят мир. Каждый рисунок, каждая поделка – это уникальный взгляд, отражение их фантазии и любви к жизни».  Затем Катя отправилась в группу, где кипела работа. Она снимала, как дети увлеченно рисуют, лепят из глины, мастерят поделки из природных материалов. Она брала интервью у каждого ребенка, спрашивала, что они хотят рассказать своим творчеством.  Но Кате показалось, что это слишком обычно. Она решила добавить в свой репортаж что-то особенное. Она заметила, что многие дети, вдохновленные музыкой, рисуют совершенно иначе. И ей пришла идея: создать интерактивный рисунок, который меняется в зависимости от музыки, которую слушает зритель.  С помощью специального приложения
	Катя создала виртуальный холст, на котором дети нарисовали пейзаж. А затем она записала несколько музыкальных композиций, которые отражали разные настроения: веселую, грустную, задумчивую. И запрограммировала холст таким образом, чтобы цвет неба, форма облаков и даже текстура травы менялись в зависимости от того, какую музыку слушает зритель.  Этот интерактивный рисунок стал настоящей изюминкой репортажа Кати. Он демонстрировал не только талант детей, но и их умение мыслить креативно и использовать технологии для самовыражения.  Когда репортаж был готов, его представили на открытии выставки «Мир глазами детей». Зрители были в восторге от интерактивного рисунка Кати. Они выбирали разные музыкальные композиции и наблюдали, как преображается виртуальный пейзаж. Это было настоящее произведение искусства, созданное юными талантами «Карандаша».  Катя стала настоящей звездой выставки. Ее репортаж не только привлек внимание к творчеству детей, но и вдохновил других на создание инновационных проектов. С тех пор «Арт-Репортеры» стали неотъемлемой частью жизни детского сада «Карандаш», освещая все самые интересные события и демонстрируя миру талант и креативность юных художников. Катя поняла, что искусство и журналистика – это мощные инструменты, которые позволяют увидеть мир по-новому, помогают делиться своими открытиями с другими людьми.
	И мы тоже считаем, что журналистика в детском саду – это инвестиция в будущее. Она позволит в дальнейшем использовать детям современные технологии, такие как планшеты и смартфоны, для создания видеорепортажей и анимационных фильмов.   И мы точно знаем, что наши воспитанники станут творческими и креативными, научаться через игру открывать мир и рассказывать о нем другим.   Кто знает, может быть, среди этих юных репортеров «Вестника Карандаша» вырастут будущие звезды журналистики!
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	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ-КОНКУРС «ЛЕЙСЯ, ПЕСНЯ КАЗАЧЬЯ!»
	В статье поднимается вопрос о возрождении и сохранении культурного наследия кубанских казаков через организацию фестивалей и конкурсов казачьей песни. Такой формой мы стараемся сохранить и передать будущим поколениям всё многовековое культурное и духовное наследие нашего народа.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	культуры среди дошкольных организаций города Краснодара, имеющих группы казачьей направленности. Через силу музыкальной культуры фестиваль-конкурс открыл перед творческими коллективами безграничные возможности для роста и развития.   Для реализации этой цели предстояло: 1.Вовлечь в реализацию проекта представителей творческих коллективов детских садов. 2.Осуществить поиск и привлечение социальных партнёров для проведения мероприятий в рамках фестиваля-конкурса. 3.Разработать методическое обеспечение проекта (положение, программу). 4.Организовать и провести муниципальный фестиваль–конкурс традиционной казачьей культуры «Лейся, песня казачья!». 5.Организовать информационное освещение мероприятия в рамках проекта.  Отличительной особенностью фестиваля-конкурса стало следующее: 1.К участию приглашались коллективы детских садов, в которых уже функционируют группы казачьей направленности, таким образом, конкурсанты имеют прямое отношение к казачеству, знакомы с традициями и фольклором кубанского казачества.  2.Участниками фестиваля-конкурса могут стать все вовлеченные образовательных отношений: воспитанники детских садов  5-7 лет, педагоги детских садов и семейные творческие коллективы. 3.Строгий отбор сценических костюмов, соответствующих национальным традициям. 4.Выбор самобытного репертуара творческими коллективами.  В фестивале-конкурсе приняли участие 5 педагогических, 5 семейных и 7 детских творческих коллективов. Основу репертуара всех коллективов составило народное творчество, направленное на сохранение традиционной
	казачьей культуры.   С самого утра 9 октября 2024 года детский сад наполнился музыкой и песнями, расцвел яркими улыбками участников мероприятия.  Пристуствующие смогли познакомиться с развивающей предметно-пространственной средой учреждения.   У всех конкурсантов была возможность пройти пробу сцены «по точкам».  Ровно в 10.00 прозвучали звуки фанфар, ознаменовавшие начало Конкурса.  Всех участников и гостей поприветствовала председатель жюри Несина Татьяна Николаевна, ведущий специалист отдела дошкольного образования администрации муниципального образования город Краснодар.  Компетентное жюри было представлено профессионалами своего дела: -Локтева Анастасия Анатольевна, ведущий специалист отдела анализа и поддержки дошкольного образования МКУ КНМЦ, куратор направления «Художественно-эстетическое развитие». -Воробьева Диана Автандиловна, музыкальный руководитель МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 217», автор более 200 песен, среди которых: официальный гимн дошкольного образования г. Краснодара; гимн кадетов 5 курса президентского училища г. Краснодара; гимн конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь»; гимн шахматного турнира. -Косатый Александр Иванович – руководитель народного хора «Елизаветинцы» Сельского Дома культуры и спорта станицы Елизаветинской. (далее - СДКиС «Елизаветинцы»). -Крюченкова Галина Анатольевна – артист хора Музыкального театра государственного автономного учреждения культуры Краснодарского края «Краснодарское творческое объединение «Премьера» им. Л.Г.Гатова».
	которые подчёркивают атмосферу сегодняшнего мероприятия, и нам предстоит объективно оценить и отобрать лучших из лучших».   А вот как руководитель народного хора СДКиС «Елизаветинцы» высказал свое мнение о фестивале-конкурсе: «Глядя на данное мероприятие, могу сделать вывод, что нет, не иссякли казачьи песни! Жив казачий певческий дух по всей Руси! Наряду с возрождением уничтоженных песен казачьего календаря в годы «расказачивания» появляются новые замечательные произведения современного казачьего фольклора».  Членами жюри было отмечено, что этот фестиваль-конкурс объединил людей разных возрастов и интересов, он стал одной из самых ярких и популярных форм фестивальной культуры среди дошкольных организаций города, позволяющей насладиться лучшими выступлениями и создать неповторимую атмосферу.  После подведения итогов, все конкурсанты были награждены дипломами различных степеней, а также определены номинации.  Своими эмоциями и впечатлениями поделились участники конкурса:  Дятлов Максим Александрович, родитель воспитанника МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 172», участвовал в конкурсе в номинации «Лучший ансамбль» в составе творческого коллектива педагогов и родителей детского сада: «Что хочу сказать по поводу конкурса «Лейся, песня казачья»: как родитель, как участник этого конкурса хочу сказать спасибо организаторам, всем участникам данного конкурса. Мне очень было приятно поучаствовать, много позитивных эмоций, очень всё понравилось. Хорошо, что есть такие конкурсы. Буду рад и в дальнейшем участвовать в таких мероприятиях. Ещё раз выражаю огромную благодарность и восхищение». Коллеги из МАДОУ МО г.Краснодар «Центр-детский сад № 231» так говорят о своём опыте участия в конкурсе: «Лейся, песня
	казачья!» стало ярким и запоминающимся событием, как для наших маленьких конкурсантов, так и для воспитателей и родителей, выступивших в роли зрителей. Ребята не просто исполнили казачий танец, а погрузились в культуру и традиции казачества, изучая историю, костюмы и обычаи. Этот опыт позволил им прикоснуться к корням, ощутить связь с прошлым и пробудил интерес к народному творчеству. Как конкурсанты, дети получили бесценный опыт выступлений на сцене, преодоления волнения и работы в команде. Родители, прочувствовали дух казачества и гордились достижениями наших воспитанников. В будущем мы планируем более активно вовлекать родителей в подготовку к конкурсам, организовывать мастер-классы по изготовлению казачьих костюмов и атрибутов, чтобы создать еще более аутентичную атмосферу. Кроме того, было бы замечательно расширить программу конкурса, добавив номинации, связанные с народными играми и ремеслами, чтобы представить культуру казачества во всем ее многообразии. Участие в таких мероприятиях не только развивает творческие способности детей, но и воспитывает в них любовь к Родине и уважение к ее истории».  Участники выразили благодарность организаторам фестиваля-конкурса за великолепный конкурс, за вклад в развитие и популяризацию казачьей культуры и, конечно, за внимание и чуткость к каждому участнику. Фестиваль-конкурс так полюбился участникам и гостям, что желание вернуться через год высказал каждый. Сейчас фестиваль-конкурс стал визитной карточкой нашего детского сада.  В 2025 году планируется провести II муниципальный фестиваль-конкурс с приглашением представителей дошкольных образовательных организаций города, в которых открыты группы казачьей направленности и организованы творческие казачьи коллективы. Программа фестиваля рассчитана на 1 день. Оргкомитетом планируется расширить направления фестиваля-конкурса, тем самым, сделать его более интересным и насыщенным.
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	РУБРИКА
	«ТРАДИЦИИ И ИННОВАЦИИ»
	РАЗВИТИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА ДОШКОЛЬНИКОВ КАК УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ УСПЕШНОСТИ ВОСПИТАННИКОВ В БУДУЩЕМ   Особую важность и актуальность приобретает в дошкольном и младшем школьном возрасте развитие эмоционального интеллекта, поскольку именно в эти периоды идет активное эмоциональное становление детей, совершенствование их самосознания, способности к рефлексии и децентрации (умения встать на позицию партнера, учитывать его потребности и чувства). Недостаточное эмоциональное развитие влечет за собой внутриличностные и межличностные проблемы: неприятие себя, других, неспособность управлять своими эмоциями, неумение работать в команде. Эмоциональный интеллект назван ЮНЕСКО одним из навыков, определяющих успешность человека в мире будущего. Поэтому в развитии личности ребенка, на наш взгляд, играет большую роль эмоциональный интеллект, который представляет собой умение осознавать, понимать и управлять как своими эмоциями, так и эмоциями другого человека.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Разобраться и понять свои эмоции и эмоции других людей порой трудно даже взрослому, не говоря уже о детях. Задача взрослых – стать проводником ребенка в мире эмоций: вовремя научить ребёнка разбираться со своими эмоциями: не подавлять, а дружить с ними, принимать их. Работу над данной задачей необходимо проводить в тесном сотрудничестве педагогов и родителей своих воспитанников. Воспитатель и родители должны «делать одно дело» - создавать для ребёнка благоприятную, эмоциональную атмосферу, считать его полноправным членом общества, уважать, прислушиваться к его мнению, чувствам.  Для этого взрослым необходимо самим хорошо ориентироваться в чувствах и эмоциях как своих, так и других людей, то есть, развивать свой эмоциональный интеллект. Организованная педагогическая работа с детьми может обогатить эмоциональный опыт детей и значительно смягчить или даже полностью устранить недостатки в их личностном развитии.  Поэтому педагогический коллектив МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 190» с 2019 года работает в инновационном режиме: с 2019 по 2022 г. МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 190» был присвоен статус муниципальной инновационной площадки, с 2022 г. по 2024 г. - статус МСИП по теме «Развитие эмоционального интеллекта дошкольников как условие развития успешности воспитанников в будущем».
	Цель инновационного проекта: разработать, апробировать и распространить среди образовательных организаций модель развития эмоционального интеллекта дошкольников.
	Рис. 1  Актуальность проекта обусловлена наличием профессиональных затруднений педагогов ДОО при организации работы по развитию эмоционального интеллекта детей дошкольного возраста в рамках ФОП ДО. Опрос, проводимый нами среди педагогических работниками дошкольных образовательных организаций, входящих в сетевое сообщество, показал, что педагоги сталкиваются со следующими сложностями: не достаточно сформированы компетенции у педагогов по развитию эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста, недостаточно методических и практических материалов, пособий в рамках ФОП ДО по развитию эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста;

	Значимость решаемой проблемы в проекте обусловлена необходимостью обновления подходов к вопросу развития эмоционального интеллекта дошкольников, тем самым, обеспечивается улучшение качество образовательного процесса.  В результате реализации инновационного проекта, были разработаны и апробированы продукты: - печатный сборник диагностического инструментария для работы с детьми, педагогами и родителями по вопросу развития эмоционального интеллекта детей.  В данный сборник вошли:   - диагностический инструментарий для работы с детьми;   - анкеты, опросники для педагогов и родителей; - картинный материал для проведения диагностики.
	- Печатный сборник методических рекомендаций по насыщению развивающей предметно-пространственной среды является дидактическим игровым материалом по развитию эмоционального интеллекта дошкольников по всем образовательным областям.  В данный сборник вошли дидактические игры и пособия, в том числе, авторские, по всем образовательным областям, которые способствуют развитию эмоционального интеллекта дошкольников.
	-
	Печатный сборник методических рекомендаций для педагогов и родителей по развитию эмоционального интеллекта дошкольников.  В данный сборник вошли материалы по повышению педагогической компетенции как у педагогов, так и у родителей в вопросе развития эмоционального интеллекта.
	В 2022 г. МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 190» был присвоен статус муниципальной сетевой инновационной площадки с целью внедрения среди дошкольных образовательных организаций г. Краснодара результатов инновационной деятельности, раскрывающих систему работы по развитию эмоционального интеллекта у дошкольников.  На 2-ом году работы муниципальной сетевой инновационной площадки расширилось сетевое сообщество. К нам присоединились дошкольные образовательные организации не только города Краснодара, но и Краснодарского края, Московской, Свердловской областей.
	В рамках работы МСИП с целью накопления банка практического материала по теме «Развитие эмоционального интеллекта у дошкольников как условие развития успешности воспитанников в будущем» для эффективной организации образовательной деятельности в условиях реализации ФОП ДО творческая группа педагогов МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 190» совместно со специалистами МКУ КНМЦ и сетевыми партнерами (дошкольные образовательные организации г. Краснодара № 200, 162, 191, 208, 202, 213, МАОУ ДО «Центр детского творчества и искусств «Родник» и МАУ ДО ДЮСШ г. Ивдель) разработала и апробировала методические рекомендации для родителей и педагогов. А именно: консультации, мастер-классы, практические советы, картотеки дидактических игр, конспекты образовательной деятельности, которые помогут развить эмоциональный интеллект у дошкольников и повысить педагогическую и родительскую компетентности в данном вопросе.
	В результате в 2024 году МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №190» стало победителем XXIII муниципального конкурса инновационных продуктов и отчетов образовательных организаций муниципального образования город Краснодар в рамках деятельности муниципальной сетевой инновационной площадки по теме «Развитие эмоционального интеллекта дошкольников как условие развития успешности воспитанников в будущем».
	Рис.7                                                                                                                                                                                   Рис.8  Практика работы муниципальной сетевой инновационной площадки МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №190» с партнерскими площадками показывает, что только слаженная работа педагогического коллектива и личная заинтересованность каждого педагога в отдельности даёт положительные результаты в организации работы всей сетевой площадки.
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	В современном обществе, где темп жизни стремительно увеличивается, а семейные ценности подвергаются различным испытаниям, важность качественного взаимодействия между родителями и детьми становится особенно актуальной.  Малыш учится в первую очередь у тех, кого любит, кому доверяет, кто для него является примером, авторитетом. Это значит, именно родители являются его самым лучшим и первыми воспитателями.  Вовлечение родителей в педагогическую деятельность, их заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе необходимо для развития их собственного ребёнка [2].   Семья и детский сад, имея особые функции, не могут заменить друг друга. Поэтому так важно для успешного воспитания установления доверительных, партнерских отношений между дошкольным учреждением и семьями воспитанников.  В рамках муниципальной инновационной площадки «Разработка и апробация парциальной программы «Краснодар - город, в котором я живу» в нашем детском саду успешно сформировался родительский клуб «Я и мой ребёнок»». Целью клуба является укрепление и гармонизация детско-родительских отношений, формирование у родителей активной позиции в вопросах воспитания и развития детей, а также приобщение к культурному и историческому наследию Краснодара, повышение родительской компетенции в вопросах воспитания и развития детей. Это достигается через проведение обучающих семинаров, мастер-классов и психологических тренингов, где родители могут узнать практические советы от профессионалов, делясь при этом собственными переживаниями и успехами. Изучение новых подходов и
	РОДИТЕЛЬСКИЙ КЛУБ «Я И МОЙ РЕБЁНОК» В статье рассматривается опыт организации и функционирования родительского клуба «Я и мой ребенок» в условиях современного дошкольного образования. Современный этап развития дошкольного образования предполагает тесное взаимодействие двух воспитательных институтов семьи и дошкольного учреждения с целью разностороннего развития личности ребенка с учетом его возможностей и способностей.
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	методов взаимодействия с детьми способствует формированию более осознанных стилей воспитания.   Разработка тематических встреч и обсуждений идёт в ногу с актуальными вопросами, волнующих родителей. Темы могут быть варьироваться от основной информации до обсуждения сложных ситуаций. Работа над этими аспектами позволяет участникам успокаиваться и понимать, что они не одиноки в своих проблемах [4, с.17].  Важной составляющей работы клуба выступает обратная связь. Она помогает понять, насколько удовлетворены родители предложенными формами работы, а также открывает возможности для улучшения и адаптации мероприятий под актуальные потребности. Регулярный анализ отзывов о проводимых мероприятиях позволяет организаторам своевременно вносить изменения и внедрять новшества [3, с.47].  Встречи родительского клуба в детском саду проводятся 1-2 раза в месяц. График работы клуба определяется в соответствии с годовым планом учреждения.   В рамках родительского клуба проводятся разнообразные мероприятия:  - «Мастерская добрых дел. Искусство Краснодара». Цель: формирование у родителей навыков творческой деятельности, развитие эмпатии и доброжелательности;  - «Читаем вместе о Краснодаре». Цель: развитие интереса к чтению, вовлечение родителей в процесс приобщения ребенка к литературе; посещение библиотек;   - «Семейные традиции – основа воспитания». Цель: формирование у родителей представлений о семейных ценностях, укрепление связи поколений; маршрут выходного дня.  - «Мой любимый город – Краснодар».

	Цель: расширение представлений родителей о родном городе, его истории, достопримечательностях и культурных традициях; развитие чувства любви и уважения к малой Родине;  - «Праздник улицы, на которой мы живем». Цель: укрепление связей между семьями, проживающими в одном районе, развитие чувства общности и ответственности за родной город и др.  Одно из первых событий клуба стало открытое заседание, где родители смогли познакомиться друг с другом, обсудить свои ожидания и пожелания относительно клуба, также на первой встрече с родителями было проведено анкетирование «Нравственно-патриотическое воспитание детей в семье». Анкетирование позволило выяснить, насколько родители понимают суть нравственно-патриотического воспитания, позволяет понять, какие ценности родители считают важными для воспитания детей, как относятся эти ценности с патриотическими идеалами. Так же анкетирование помогло узнать, какие методы и формы воспитания используют родители для формирования нравственных и патриотических качеств у детей (например, чтение книг, посещение музеев, участие в праздниках, разговоры об истории Краснодара и культуре). Анкета позволила выявить интересы родителей. На каждой встрече в клубе представлены несколько важных компонентов. Первым элементом является подготовительный этап, который включает обсуждение темы предстоящий встречи и формирование ожиданий участников. Это позволяет каждому родителю внести свои идеи и предложения, тем самым, создавая основу для плодотворного диалога. Важно, чтобы участники чувствовали себя вовлеченными и имели возможность высказать свое мнение. Основная часть работы клуба обычно включает практическую деятельность.  Это могут быть мастер-классы, творческие мастерские, современные игры, например,
	на последней встрече родители играли в игры: «Что? Где? Когда?», «Умники и Умницы». В игре участвовали родители, которые показали отличные знания о нашем городе. Команды активно соревновались, отвечая на вопросы о достопримечательностях, истории и культуре Краснодара. Многие участники отметили, что игра помогла им узнать больше о городе и сблизила с другими родителями. Игра завершилась с яркими впечатлениями и дружеской атмосферой.  Клуб не обходится без теоретической части, где опытные педагоги и психологи делятся знаниями о городе. Важными аспектами являются лекции, направленные на разъяснение возрастных особенностей, раннего развития, организации досуга и воспитателей. Сочетание теории и практической деятельности позволяет сделать содержание клуба более насыщенным и полезным.  В заключительной части идет обсуждение. Этот этап важен не только для проведения итогов текущего мероприятия, но и для выявления потребностей участников. Опросы и обсуждения позволяют активно учитывать мнение родителей при планировании следующих встреч. Это создает среду, где каждый может внести вклад и стать частью сообщества [1, с.33].  Родительский клуб «Я и мой ребенок» в детском саду открывает новые горизонты для взаимодействия между родителями, воспитателями и детьми, что создает полноценную комфортную среду для развития каждого участника. Важно рассмотреть дальнейшее развитие программы в контексте современных требований и потребностей семей, обеспечивая адаптацию к меняющимся условиям.  Предстоит углубить исследование ожиданий и пожеланий родителей. Это включает организацию регулярных опросов и фокус-групп, которые помогут увидеть, какие темы наиболее актуальны для участников клуба. Важно рассмотреть
	возможности интеграции новых форм и методов работы, включая дистанционные мероприятия. Появление виртуальных платформ позволяет расширить горизонты общения, включая участие в клубе родителей, кто по каким-либо причинам не может приходить в детский сад [3, с.43].  Родительский клуб «Я и мой ребенок» в детском саду стал важным инструментом для создания гармоничного взаимодействия между родителями и детьми. В ходе работы Клуба были поставлены и успешно решены несколько ключевых задач, направленных на улучшение качества общения в семьях и развития детей. Основной целью клуба является поддержание и укрепление связи между родителями и детьми, что достигается через регулярные занятия, где обсуждаются актуальные вопросы воспитания, психоэмоционального состояния и развития детей.  Обратная связь от участников клуба показывает, что многие родители отмечают положительные изменения во всех отношениях с детьми. Они становятся более внимательными и чуткими к потребностям своих детей, что, в свою очередь, способствует улучшению психоэмоционального состояния всей семьи. Влияние клуба на развитие детей также нельзя недооценивать. Дети, чьи родители активно участвуют в клубе, демонстрируют более высокие результаты в обучении, лучше справляются с эмоциональными трудностями и имеют более крепкие социальные связи. Важным является то, что и родители, и дети стали более заинтересованными в изучении города. Необходимо продолжать развивать эту инициативу, чтобы обеспечить поддержку и помощь всем участникам образовательного процесса, что в конечном счете приведет к созданию более благоприятной среды для роста и развития подрастающего поколения.
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	СВЕТЛАНА АЛЕКСАНДРОВНА БАБЕШКО,
	РУБРИКА «КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА»
	Воспитание и обучение подрастающего поколения – это важная и ответственная задача. Профессиональные конкурсы, такие как «Воспитатель года города Краснодара» (далее – Конкурс), помогают поднять планку педагогического мастерства и повысить интерес к профессии воспитателя. Данный Конкурс давно стал значимым событием для нашего города.  Основная цель Конкурса заключается в выявлении и поддержке талантливых воспитателей, способных продемонстрировать высокие педагогические навыки и инновационные подходы к обучению и воспитанию детей, а также способствует популяризации профессии воспитателя, привлекая внимание к важности работы с детьми в дошкольных учреждениях.   Благодаря Конкурсу воспитатели получают стимул к саморазвитию и совершенствованию профессиональных навыков. Это позитивно сказывается на всей образовательной среде, так как каждый участник стремится внести что-то новое в обучение детей. Конкурс объединяет воспитателей, создавая пространство для общения, обмена информацией и совместных проектов. Это способствует формированию единой профессиональной среды, в которой педагогам легче решать общие проблемы: участники конкурса делятся своими наработками, методами и подходами, что позволяет расширить арсенал педагогов, работающих в аналогичных условиях. Ещё один немаловажный аспект - это возможность

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА ГОРОДА КРАСНОДАРА» В 2025 ГОДУ
	Статья посвящена профессиональному конкурсу «Воспитатель года города Краснодар» 2025 года, который стал важным событием в сфере педагогического образования и детского воспитания. В статье рассматриваются цели и задачи конкурса, который направлен на выявление и поддержку талантливых воспитателей, стремящихся к повышению качества образовательного процесса в детских учреждениях, подробно описаны основные этапы конкурса, включая отборочный тур, мастер-классы и финальное выступление участников. В заключении приведены мнения участников и экспертов о результатах конкурса и его влиянии на профессиональное сообщество.
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	выявить и поддержать высококвалифицированных специалистов, которые могут стать примером для подражания для новичков в профессии.  В 2025 году Конкурс проходил в соответствии с новыми требованиями, которые были адаптированы под Порядок проведения Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» 2024 года, утверждённый Оргкомитетом Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» Министерством просвещения Российской Федерации 24 мая 2024 года, Протокол № ТВ-17/03пр. Впервые были заявлены три новых конкурсных испытания: «Просветительское мероприятие с родителями», «Брифинг» и «Блицтурнир».  Работа над Конкурсом началась задолго до старта конкурсных испытаний.  Для всех желающих принять участие в конкурсном отборе отделом анализа и поддержки дошкольного образования МКУ «Краснодарский научно-методический центр» (далее – ОАиПДО МКУ КНМЦ) была проведена в дистанционном формате консультация, на которой начальник отдела Наталья Вячеславовна Сологубова познакомила заинтересованных лиц с порядком проведения Конкурса, положением и критериями оценки, обозначила сроки подачи заявок, тестирования и очной части Конкурса.  Не остались без внимания и другие категории участников Конкурса.  Для членов жюри, в состав которого вошли

	представители департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, директор АО «ЭЛТИ-КУДИЦ - Краснодар», лучшие представители системы образования муниципалитета: заведующие детскими садами, победитель конкурсов «Воспитатель года города Краснодара» в 2024 году и «Воспитатель года Кубани» в 2025 году, победители и призеры различных профессиональных педагогических конкурсов и другие специалисты, чей опыт и знания востребованы в сфере дошкольного образования, была проведена онлайн-консультация, на которой подробно разобрали критерии оценивания конкурсантов. Особое внимание было уделено тому, что необходимо учитывать не только профессиональные знания, но и личные качества участников, такие как коммуникабельность, умение работать в команде и эмоциональный интеллект. Для заведующих детскими садами № 63, 160, 175, 213, 228 Прикубанского внутригородского округа, которым выпала честь принимать у себя Конкурс, была разработана памятка по подготовке детского сада к приёму конкурсантов и членов жюри на конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми».   В этом году Конкурс собрал самых талантливых и креативных педагогов образовательных учреждений города – заявки на участие подали более семидесяти педагогов дошкольных образовательных организаций города Краснодара. Все они приняли участие в электронном тестировании на базе Центр «Старт», в ходе которого отвечали на вопросы по содержанию нормативных документов, организации детской деятельности, формированию условий пребывания детей в детском саду. Это важнейший этап, который позволяет выявить уровень профессиональной подготовки, знаний и навыков будущих конкурсантов.
	30 педагогов из 21-го детского сада, набравшие высшие баллы по итогам тестирования прошли в очную часть Конкурса. Среди них:  - воспитатели – 24 человека;  - старшие воспитатели – 1 человек;  - учителя-логопеды – 1 человек;  - педагоги-психологи – 1 человек;  - музыкальные руководители – 1 человек;  - инструкторы по физической культуре – 2 человека.  Кто-то впервые пробовал свои силы в профессиональном конкурсе, у кого-то за плечами богатый опыт участия в конкурсном движении. Но, как известно, фортуна - дама капризная, и кто станет лучшим, новичок или профи с солидным стажем, покажет время.  А дальше тридцатку лучших ждала очень насыщенная и интересная неделя – цикл обучающих мероприятий от различных представителей педагогического сообщества:  - отдела анализа и поддержки дошкольного образования – специалисты отдела подробно разбирали с конкурсантами каждое предстоящее испытание;  -    команды педагогов-психологов МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 213» – тренинг-знакомство «Давайте жить дружно», ориентированный на создание единой команды, позитивного настроя и формирования мотивации каждого на достижение цели;  -    победителя «Воспитатель года города Краснодара» в 2024 году и «Воспитатель года Кубани» в 2025 году Юминовой Натальи Владимировны, воспитателя МАДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 198» и её креативной методической команды: всё от технически грамотно оформленной презентации до моделирования одного из конкурсных испытаний и ещё много авторских «секретиков»;  -    педагога-психолог МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №178
	«Солнечный круг» Хвостовой Светланы Львовны, победителя Всероссийского конкурса «Большая игра «Школы Рыбаков Фонда» имени Льва Выготского» – серия игр, направленных на развитие компетенций командообразования,   - коллектива МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад №181» – знакомство с технологией «Бусоград или волшебные игры фей Бусинки» и арт-методикой «Шифоновая радуга», изготовление птички-оберега и в подарок - «Волшебная конкурсная конфета», заряженная на успех, помощь в конкурсных испытаниях и защиту от стресса и переживаний;  - музыкального руководителя МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №217» Дианы Автандиловны Воробьёвой, автора более 200 песен, среди которых официальный гимн дошкольного образования г. Краснодара – авторские логоритмические игры;  - музыкального руководителя МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад №101» Высоцкой Татьяны Анатольевны – казачьи игры, отражающие региональный компонент нашего края.  7 апреля 2025 года на базе МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 213» состоялось торжественное открытие Конкурса, на котором прозвучала новая песня Воробьёвой Д.А, музыкального руководителя ДОО № 217 «Россия любимая – мы твои дети» в исполнении конкурсантов и детского коллектива МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №217». С пожеланиями профессиональных успехов к собравшимся обратился директор МКУ КНМЦ Андрей Владимирович Шевченко. В первом туре конкурсанты два дня делились авторскими наработками и лучшими практиками в рамках конкурсного испытания «Мастер-класс». Несмотря на то, что это «домашняя заготовка», не единожды апробированная в работе со своим воспитанниками, вопросы компетентного жюри заставили
	многих поволноваться. И помогли увидеть новые возможности в применении собственных технологий. Конкурсантки активно делились педагогическими находками, с удовольствием принимали участие в мастер-классах друг друга, собирали идеи для дальнейшего применения в своей работе.  Второе задание первого тура «Педагогическое мероприятие с детьми» стало праздником педагогического мастерства и креативности. Участницы конкурса продемонстрировали свои умения по организации занятий с незнакомой детской аудиторией с учётом возрастных особенностей. Представленные мероприятия с детьми охватили все образовательные области и были направлены на развитие художественных и музыкальных навыков детей, на формирование двигательной активности и развитие командного духа, способствовали развитию коммуникативных навыков, дружбы и взаимопомощи, включали в себя познавательные игры, эксперименты, экологические игры, различные виды сюжетно-ролевых игр, конструктивных и ролевых заданий.  По итогам первого тура определились 12 лауреатов, которые во втором туре проиллюстрировали навыки командной работы в «Блицтурнире» во время решения ситуационных задач, связанных с профессиональной деятельностью и предоставлением аргументированных решений на данный момент и на перспективу. Это одно из новых испытаний, в котором участники должны были продемонстрировать умение слушать и слышать, принимать коллективное решение и вместе с тем уметь корректно отстаивать свою точку зрения и брать на себя ответственность.  6 сильнейших педагогов, показавших умение оперативно находить в командном взаимодействии эффективное решение профессиональных задач стали призёрами конкурса и продолжили состязание в
	третьем туре. «Просветительское мероприятие с родителями» ещё одно нововведение Конкурса. В нём приняли участие представители родительского сообщества МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 213». Педагоги обсудили с родителями актуальные вопросы воспитания, проиллюстрировали владение навыками эффективной коммуникации, приёмами формирования педагогической культуры родителей и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества и взаимопонимания. Участники мероприятия активно делились своим опытом, задавали вопросы и предлагали собственные идеи, что способствовало созданию атмосферы открытого диалога.  В последнем конкурсном испытании, «Брифинге», приняли участие студенты Краснодарского педагогического колледжа, выступив в роли задающих вопросы. Студенты интересовались, какие педагогические приемы наиболее эффективны в работе с детьми разного возраста, как вовлекать детей в образовательный процесс, а также какие современные подходы успешно применяются в дошкольном образовании.  Кроме того, студенты не упустили возможность обсудить аспекты профессионального роста и развития в сфере дошкольного образования. Конкурсанты делились своими наработками и идеями о том, как повышать свою квалификацию, какие курсы и тренинги рекомендуют для профессионального роста. Они раскрывали секреты успешного самообразования и сетевого взаимодействия между педагогами.  Участие в конкурсе «Воспитатель года города Краснодара» стало не только возможностью для студентов понаблюдать за работой опытных педагогов, но и важным шагом к формированию их собственного профессионального видения и уверенности в своих силах. Их активное
	вовлечение в дискуссию и стремление развиваться говорит о том, что новое поколение педагогов готово к вызовам, которые ставит современное образование. Конкурс – это не только показатель успеха в профессии, но и платформа для вдохновения и роста новых кадров в области дошкольного образования.   15 апреля в актовом зале филиала гимназии № 23 состоялось торжественное закрытие профессионального конкурса «Воспитатель года города Краснодара» в 2025 году.  Заместитель главы муниципального образования город Краснодар Анна Григорьевна Леонова и исполняющий обязанности директора департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар Елена Сергеевна Ильченко поздравили всех участников Конкурса, выразив им благодарность за труд, высокие профессиональные качества, креативный подход в работе с детьми и родителями и преданность делу.   Призёрам Конкурса вручили Почётные грамоты департамента образования и сертификаты на ценные призы.   Обладателем Приза зрительских симпатий стала Анастасия Алексеевна Костенко, воспитатель МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 217» также получила сертификат на получение ценного приза.   Организаторы с гордостью объявили имя победителя. Им стала Кравченко Алина Александровна, воспитатель МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 172». Лучшему воспитателю города вручены Почётная грамота департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, Лента победителя, сертификат на получение ценного приза, сертификат от горкома профсоюза образования на отдых в пансионате «Рассвет» и переходящий приз «Звезда дошкольного образования».  Многое и у многих на этом Конкурсе было впервые. «У меня тоже дебют». Так
	охарактеризовала своё участие в организации Конкурса автор статьи. «Несмотря на то, что шесть лет назад я сама была участницей Конкурса, работа по его организации – это уже совсем другая история. Другие переживания. Необходимо учесть сотню нюансов, о которых даже не подозреваешь, находясь по другую сторону. Волнение за конкурсантов, ответственность за своевременное оформление документации, необходимость объять необъятное. Сложность была ещё и в том, что новые конкурсные испытания были новыми и для нас, организаторов. Весь наш отдел и педагогическое сообщество города трудились для того, чтобы всё прошло на высшем уровне».  В период с 7 по 10 апреля 2025 года МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 213» стал площадкой для проведения значимого профессионального состязания – конкурса «Воспитатель года города Краснодар» в 2025 году. Оксана Геннадьевна Шиянь, заведующий и старший воспитатель этого сада Ксения Михайловна Ржевская впервые выступали в роли принимающей стороны: «Это мероприятие стало для нашего детского сада не просто формальным событием, а настоящим профессиональным вызовом. Оно открыло новые горизонты в педагогической деятельности, позволило переосмыслить привычные подходы к образовательному процессу и значительно обогатило нашу педагогическую практику. Благодаря конкурсу мы ещё раз убедились в значимости и ответственности нашей миссии.  Подготовка и проведение конкурса потребовали от всего коллектива максимальной отдачи и координации усилий. Мы приложили все силы, чтобы создать комфортную атмосферу для участников, а также обеспечить яркое впечатление для членов жюри и зрителей. Это событие наглядно продемонстрировало наше стремление к постоянному
	совершенствованию качества дошкольного образования.  Выражаем искреннюю признательность всем конкурсантам и убеждены, что приобретённый опыт послужит мощным толчком для дальнейшего профессионального роста нашего коллектива».  А вот что говорит одна из участниц Конкурса: «Конкурс подарил мне новых, увлечённых своим делом и идеями, людей. Когда на работе коллеги спрашивали, кого я вижу своими конкурентами, я искренне недоумевала - мы не конкуренты! У каждого будет своя победа! Победа именно там, где надо. Поэтому теплое душевное отношение к каждой участнице, ведь мы вместе преодолевали себя, боролись со своими комплексами. У нас у каждой была колоссальная работа, а труд, как известно, сближает!»  Наша эмоциональная победительница Алина Александровна, кстати, одна из самых молодых на этом Конкурсе тоже поделилась своими впечатлениями: «Воспитатель года города Краснодар» подарил мне бесценный опыт, много новых интересных идей, которые можно применять в работе. Также я завела не только новые знакомства, но и обрела настоящих друзей, которые поддерживали меня на протяжении всего конкурсного испытания. Изначально, я шла на этот конкурс очень скептически настроена, не осознавая насколько там интересно и здорово, даже несмотря на сильный стресс и бессонные ночи. Я шла проверить и испытать себя, и все получилось!»  Сагдеева Юлия Александровна, педагог-психолог МБДОУ МО  г. Краснодар «Центр - детский сад № 90», тоже участвовала в конкурсе «Воспитатель года города Краснодар» в 2025 году впервые. В составе жюри! «В роли эксперта я получила уникальный опыт работы в команде профессионалов. Я увидела воспитателей с совершенно другой стороны.
	Они предстали как настоящие профессионалы, увлеченные своим делом. Было интересно наблюдать за их мастер-классами, за тем, как они взаимодействуют с детьми. Чувствовалось, что каждый воспитатель вкладывает в свою работу душу. Было очень интересно видеть со стороны, как педагоги представляют свой опыт и находить новые идеи, вдохновляющие на развитие. Огромное спасибо всем участникам за их труд и креативность! Этот опыт бесценен и принесет много полезной информации в мой коллектив.  Если абстрагироваться от роли строгого судьи и перевоплотиться в зрителя, то могу сказать, что детский сад во время проведения конкурсов - это целое представление! В этом году мне посчастливилось стать зрителем на нескольких конкурсах, где детские сады представляли и дети, и педагоги. Рада поделиться своими впечатлениями, ведь это был очень интересный и познавательный опыт.  В целом, участие в конкурсах – это не только возможность показать свои достижения, но и отличный способ для развития детей и педагогов. Это возможность проявить свои таланты, научиться новому, получить ценный опыт. А мы, зрители, будем с удовольствием наблюдать за их успехами».  Польза профессиональных конкурсов неоспорима. Профессиональный конкурс «Воспитатель года города Краснодар», ежегодно проводимый среди педагогов города, играет ключевую роль в развитии системы образования и является значимым событием для участников, зрителей и всей системы образования муниципалитета.  Зрители – коллеги, родители, студенты, представители средств массовой информации и общественных организаций – получают возможность увидеть инновационные подходы к обучению и воспитанию детей, укрепляется
	взаимодействие между всеми участниками образовательных отношений. Позитивная оценка действий педагога укрепляет доверие родителей к детскому саду, повышает авторитет образовательной организации в глазах общества. Конкурс «Воспитатель года города Краснодара» – это не только состязание, но и важное событие для всего педагогического сообщества. Он даёт мощный импульс к развитию и саморазвитию педагогов, способствует обмену опытом и повышению качества дошкольного образования, вдохновляет на новые открытия и свершения. Возможность представить себя и свою работу широкой аудитории помогает педагогам раскрыть потенциал и поверить в собственные силы. Участие в таком конкурсе имеет несомненную пользу, как для самих педагогов, так и для детей, которые становятся главными участниками апробации и реализации новых подходов к воспитанию и обучению.
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	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	ГОРОДСКОЙ ДЕТСКИЙ ТВОРЧЕСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ-КОНКУРС «СИЯНИЕ» «В статье поднимается вопрос о вкладе в будущее, о поддержании и развитии талантов детей с раннего возраста, формировании поколения творческих, инициативных и уверенных в себе личностей, способных внести значимый вклад в развитие общества.
	Поддержка детского творчества – это инвестиция в будущее. Фестивали, конкурсы и другие мероприятия, направленные на развитие талантов, помогают детям поверить в себя, раскрыть свой потенциал и стать успешными и счастливыми людьми. Важно создавать условия для того, чтобы каждый ребенок мог найти свой путь в жизни и внести вклад в развитие общества.  Городской детский творческий фестиваль-конкурс "Сияние" – это возможность для детей проявить себя в различных видах искусства: вокале, хореографии. Каждый участник получает уникальный шанс продемонстрировать свои навыки, раскрыть свой талант и получить признание. В городе давно возникла потребность в проведении такого конкурса для детей дошкольного возраста.  Специалисты отдела анализа и поддержки дошкольного образования Краснодарского научно-методического центра совместно с заведующим  МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 217» Григорьевой И.Н. и музыкальным руководителем Воробьевой Д.А. обратились к депутату городской Думы Краснодара VII созыва, руководителю Краснодарского городского отделения «Союз Женщин России» Глущенко Г.В. с инициативой об организации и проведении городского детского творческого фестиваля-конкурса «Сияние» (далее фестиваль-конкурс) для дошкольников, в целях выявления одаренных, творческих, талантливых детей, для поддержания и побуждения их творческой активности. Эта идея была согласована и одобрена на уровне департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее - Департамент). Все подготовительные и организационные мероприятия, а также разработка положения, подбор компетентного жюри взял на себя департамент. Значимую методическую
	поддержку оказал Краснодарский научно-методический центр (далее - МКУ КНМЦ). Галина Владимировна Глущенко предоставила помещение для проведения фестиваля-конкурса, а также привлекла спонсоров для приобретения наградных материалов (кубков) и подарков.   Фестиваль-конкурс был приурочен ко «Дню защиты детей». 64 дошкольные образовательные организации города Краснодара с удовольствием приняли участие.  Место проведения фестиваля-конкурса – «Центр национальных культур» - выбрано не случайно. Во-первых, такие Центры по своей сути являются очагами сохранения и популяризации культурного наследия. Они созданы для того, чтобы знакомить людей с традициями, обычаями и искусством разных народов, проживающих в регионе или стране.   Во-вторых, Центр обладает всей необходимой инфраструктурой и ресурсами для проведения подобных мероприятий: просторный зал, профессионально оборудованная сцена, имеются все необходимые технические средства.   В-третьих, проведение детского творческого конкурса в «Центре национальных культур» способствует формированию у детей чувства уважения к другим культурам. Участвуя в конкурсе, ребята знакомятся с творчеством сверстников, представляющих разные народы, узнают об их традициях и обычаях. Это поможет им расширить свой кругозор и понять, что мир многообразен и прекрасен в своем разнообразии.  Целью мероприятия стало выявление и поддержка одаренных детей дошкольного возраста, создание условий для самореализации и раскрытия их уникальных способностей. Фестиваль-конкурс стимулирует интерес к музыкальному и хореографическому искусству.  Предварительная работа:

	вовлечение в фестиваль-конкурс руководителей детских творческих коллективов ДОО города Краснодара, осуществление поиска и привлечение социальных партнёров для проведения мероприятий в рамках фестиваля-конкурса, организация и проведение городского фестиваля–конкурса «Сияние», организация информационного освещения мероприятия.  Отличительная особенность фестиваля-конкурса: 1.Участниками фестиваля-конкурса могут быть воспитанники дошкольных образовательных организаций города Краснодара в возрасте 5-7 лет. 2.Участие в фестивале-конкурсе является бесплатным.  В первом туре (заочном) профессиональным жюри было отсмотрено 98 участников. Из них во второй тур (очный) вышли 32.  С самого утра 2 июня 2025 года Центр национальных культур наполнился музыкой, танцами и песнями. У всех конкурсантов перед началом была возможность пройти пробу сцены «по точкам».  Ровно в 10.00 прозвучали звуки фанфар, ознаменовавших начало Конкурса.  Всех участников и гостей поприветствовали Глущенко Галина Владимировна, депутат городской Думы Краснодара VII созыва, руководитель Краснодарского городского отделения «Союз Женщин России» и Сологубова Наталья Вячеславовна, заместитель председателя организационного комитета фестиваля-конкурса, начальник отдела анализа и поддержки дошкольного образования МКУ КНМЦ.  Компетентное жюри было представлено профессионалами своего дела: -Воробьева Диана Автандиловна, музыкальный руководитель МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 217», автор более 200 песен, среди которых:
	официальный гимн дошкольного образования г. Краснодара; гимн кадетов 5 курса президентского училища г. Краснодара; гимн конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь»; гимн шахматного турнира среди дошкольников. -Капитунова Инесса Георгиевна – педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Краснодар «Центр развития творчества детей и юношества». -Костюк Екатерина Вадимовна – педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Краснодар «Центр творчества «Содружество». -Крюченкова Галина Анатольевна – артист хора Музыкального театра государственного автономного учреждение культуры Краснодарского края «Краснодарское творческое объединение «Премьера» им. Л.Г. Гатова». -Мирная Галина Евгеньевна – педагог дополнительного образования муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Краснодар «Центр детского творчества «Прикубанский». -Пономаренко Валентина Викторовна – педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Краснодар «Центр детского творчества и искусств «Овация». -Рябцева Надежда Валерьевна – педагог дополнительного образования
	муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования город Краснодар «Центр детского творчества «Прикубанский». -Шепилов Антон Павлович – педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр творчества «Содружество».  И вот наступил самый волнительный момент – выступление конкурсантов, время, когда воспитанники, их родители и педагоги собрались вместе, чтобы насладиться выступлениями детей и поделиться творческой энергией друг с другом. Весь зал был наполнен особой атмосферой - волнение конкурсантов, заключительные рекомендации руководителей перед выходом, и конечно, неподдельное желание увидеть выступление других участников фестиваля-конкурса.  Конкурс проводился по следующим жанровым направлениям:  - вокал;  - хореография.  В номинации «Вокал»: «Народный вокал», «Эстрадный вокал», «Военно-патриотическая песня».   В номинации «Хореография»: «Народный танец», «Эстрадный танец», «Военно-патриотический танец».  Фестиваль-конкурс «Сияние» – это гораздо больше, чем просто демонстрация навыков, это возможность для дошкольников проявить себя, получить ценный опыт публичных выступлений и общения со сверстниками, а также возможность почувствовать себя частью большого творческого сообщества. Конкурс призван способствовать развитию творческого мышления, воображения и фантазии у детей, учит их видеть красоту в окружающем мире и выражать свои чувства и эмоции через искусство.
	Важным аспектом фестиваля-конкурса является обмен опытом между педагогами дошкольных образовательных учреждений. Фестиваль предоставил уникальную возможность для обмена методиками, лучшими практиками и идеями, направленными на развитие творческих способностей детей дошкольного возраста.   Заключительным мероприятием в рамках фестиваля-конкурса стало проведение круглого стола с приглашением членов жюри с целью подведения итогов и внесения предложений в работу руководителей творческих коллективов.   Как отметила Галина Владимировна Глущенко: «Конкурс – состоялся и он стал грандиозным! Выступление талантливейших детей, достойная конкуренция, высокий уровень мастерства и трудоспособности - все эти слова, подчёркивают атмосферу нашего сегодняшнего мероприятия. То колоссальное эстетическое удовольствие, которое мы получили, выше всяких похвал, и все это благодаря педагогам, которые подготовили детей на высоком уровне, к такому конкурсу. Но как бы то ни было, нам предстоит объективно оценить и выбрать лучших из лучших».  С энтузиазмом и профессионализмом члены жюри подходили к своим обязанностям, создавая серьезную, но доброжелательную атмосферу для участников. Очень непростой выбор стал перед ними в распределении мест.   Крюченкова Галина Анатольевна – член жюри, артист хора Музыкального театра отметила: «Дети, несмотря на юный возраст, сегодня показали не только свой талант, но и высокий уровень природных данных, что очень радует. Очевидна совместная работа всех участников процесса: музыкального руководителя, родителей и конечно непосредственно самих детей».    Строгая, но очень компетентная оценка работы по подготовке участников хореографического направления, прозвучала от Шепилова Антона Павловича – члена жюри, педагога дополнительного образования МБОУ ДО ЦТ «Содружество». «Работа с детьми в хореографическом коллективе – является титаническим трудом для педагога. Необходимо учитывать все факторы: возрастные особенности дошкольников, тематику и характер произведения, физическую и эмоциональную подготовку, а самое главное, что приятно поразило - это отточенность и синхронное выполнение тех или иных танцевальных движений. И сегодня, благодаря этому конкурсу, мы убедились в профессионализме педагогов на самом высоком уровне, ведь нам были представлены яркие и запоминающиеся полноценные хореографические номера».   Единогласно всеми членами жюри было отмечено, что данный конкурс объединил детей разных дошкольных учреждений, ведь ребята искренне радовались и поддерживали друг друга. Благодаря
	этому фестиваль-конкурс стал одной из самых ярких и популярных форм фестивальной культуры среди дошкольных организаций города, позволяющей насладиться лучшими выступлениями и создать неповторимую атмосферу. После подведения итогов, все  победители и призеры были награждены победными кубками и подарками. В завершении мероприятия участники исполнили песню «Солнечный круг» (авторы: А. Островский и Л. Ошанин), что стало ярким завершением такого насыщенного творческого дня.  В адрес организаторов прозвучали слова благодарности от педагогов, родителей и участников конкурса. Это стало самой важной и нужной наградой для всех, кто принимал участие в организации и проведении фестиваля – конкурса «Сияние».   Участники выразили благодарность организаторам фестиваля-конкурса за великолепный конкурс за вклад в развитие и популяризацию родной культуры и, конечно, за внимание и чуткость к каждому участнику. Фестиваль-конкурс так полюбился участникам и гостям, что желание вернуться через год высказал каждый.   Очень приятно было получить обратную связь от педагогов дошкольных учреждений:   Музыкальный руководитель детского сада № 218 Ярославцева Наталия Ивановна: «Большое спасибо организаторам и участникам. Этот фестиваль не только смотр, праздник, но и ступенька для дальнейшего творческого роста и вдохновения!».  Музыкальный руководитель детского сада № 205 Рязанова Екатерина Евгеньевна: «Спасибо за организацию конкурса для детей детских садов. Уже 19 лет работаю музыкальным руководителем и за столько лет первый раз участвовала в таком конкурсе! Очень здорово, что придумали и организовали мероприятие. Я знаю, как сложно собрать и удержать столько маленьких детей».   Музыкальный руководитель детского сада № 1 Навасардян Диана Араиковна: «Искренне благодарим организаторов и спонсоров фестиваля! Дети получили огромное удовольствие и бесценный опыт. Праздник удался на славу!».   Фестиваль – конкурс «Сияние» подтвердил свою значимость в культурной жизни города, став настоящим праздником детства и творчества. Организаторы выразили надежду, что фестиваль и в дальнейшем будет вдохновлять юные таланты на новые свершения, проявлению себя, стремление к лучшему, и дарить радость участникам и зрителям. Мы надеемся, что фестиваль-конкурс «Сияние» станет доброй традицией в нашем городе!
	ИРИНА ВЕНИАМИНОВНА МИГУНОВА,
	dmc89@bk.ru
	увидеть и поддержать индивидуальность и спонтанную инициативу, организовать совместную деятельность с учётом интересов каждого и конструктивно с помощью детей или взрослых разрешить возникающие проблемные ситуации, вырабатывая правила поведения в различных ситуациях. Не проще было и тем экспертам, которые оценивали представленные участниками продукты профессиональной деятельности: методические и практические пособия, разработки, имеющие внешнюю рецензию. Актуальное содержание, грамотное оформление, авторские элементы – всё это скрупулёзно изучалось и соотносилось с современными требованиями в области дошкольного образования и воспитания. Дополнительные баллы приносили конкурсантам позиции по диссеминации элементов разработки в разных формах (выступления, публикации) и использование материалов педагогами как своего, так и других детских садов. Экспертам третьей группы достались два критерия: результативность взаимодействия в педагогическом сообществе, где конкурсанты представляли документы по участию в конкурсном движении, выступлениям и публикациям, и эффективность взаимодействия с социумом, куда были размещены методические материалы, сценарии и планы работы с родительской общественностью и разными социальными институтами.  По итогам первого тура из числа участников, набравших наибольшее количество баллов, определились десять лауреатов Конкурса, которые приняли участие в очном туре конкурса – публичной защите. Конкурсанты теперь уже перед всеми экспертами демонстрировали своё мероприятие и анализировали его. Здесь эксперты уже обращали внимание не только на то, как педагог провёл своё мероприятие, но и на то, насколько профессионально смог его представить, увидеть и положительное, и то, что

	ЛУЧШИЕ ПЕДАГОГИ ДЕТСКИХ САДОВ ГОРОДА КРАСНОДАРА
	Муниципальный этап краевого конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций» в 2025 году


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Конкурсы для педагогов детских садов в нашем муниципалитете проходят достаточно часто и решают разные задачи. Но особенно важны и значимы те, в рамках которых можно увидеть непосредственное взаимодействие педагога с детьми, его реакцию на детские слова, поведение, коммуникацию. И одним из таких конкурсов стал муниципальный этап краевого конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций», направленный на выявление, обобщение и распространение опыта работы лучших педагогов детских садов, на развитие их творческой деятельности и на повышение социальной значимости профессии педагога ДОО.   Готовясь к проведению конкурса, специалисты отдела анализа и поддержки дошкольного образования и эксперты прошлого года заранее провели консультацию по содержанию критериев всех конкурсных заданий, обращая внимание на те нюансы, которые помогают участникам добиться более высоких баллов. Приятно отметить динамику того, как после муниципального и краевого этапов, те из участников, которые учли рекомендации, стали победителями и в городе, и в регионе.  Первый тур Конкурса был дистанционным. В число экспертов вошли настоящие профессионалы, среди них были и победители этого конкурса прошлых лет, и те, кто готовил таких победителей в своих детских садах. В своих мини группах эксперты оценивали критерии. Самым сложным было увидеть, как участники могут подойти к решению педагогических задач и добиться необходимого эффекта – ведь за пять минут конкурсантам нужно было не только продемонстрировать, какими современными методиками и технологиями они владеют и насколько рационально используют развивающую предметно-пространственную среду. Внимание акцентировалось на взаимодействии педагога с детьми или же взрослыми участниками образовательных отношений – его умении обеспечить эмоциональный комфорт каждого,

	Первый этап – заочный, где грамотное заполнение предложенных документов, отражающих профессиональную активность и достижения участника, является залогом успеха. На этапе публичной защиты необходимо представить и защитить свой опыт работы, доказать свою точку зрения компетентному жюри, что дает возможность посмотреть на себя со стороны, отметить свои слабые и сильные стороны как профессионала, так и оратора.  Часто у коллег возникают вопросы: «Зачем участвовать в конкурсе, как это повлияет на мое профессиональное становление?» Для меня данное событие оказалось стимулом к совершенствованию собственного педагогического мастерства и саморазвитию, точкой дальнейшего профессионального роста. Став одним из победителей конкурса «Лучшие педагогические работники ДОО», надеюсь помочь своим коллегам с подготовкой в следующем году, ведь после участия хочется работать с новыми силами, творить, делиться идеями!  Будущим участникам конкурса хотелось бы пожелать не бояться пробовать свои силы, раскрыть свой потенциал в полной мере. Этот конкурс обязательно станет площадкой для вашего профессионального роста и развития!»   И это действительно так! Если посмотреть на победителей конкурса последних лет, то заметно, что он становится ступенькой, а порой и трамплином для серьёзных достижений в других конкурсах различных уровней. Только в 2025 году Наталья Владимировна Юминова, воспитатель детского сада № 198, стала победителем конкурса «Воспитатель года Кубани», а Виктория Юрьевна Мотузенко, педагог-психолог детского сада № 216, - лауреатом конкурса «Педагог-психолог Кубани».   Участие, а особенно победа в конкурсных испытаниях значительно повышают профессиональные компетенции
	хотелось бы сделать по-другому. И ещё одним заданием стал разбор проблемной ситуации, где педагоги в течение минуты должны были предложить свой оптимальный вариант её решения. В результате семь человек, набравших наибольшее количество баллов, стали победителями муниципального этапа и достойно представили наш муниципалитет на краевом уровне: шесть победителей и один лауреат – итог серьёзной подготовки педагогов-участников!  Вот что говорит об участии в конкурсе «Лучшие педагогические работники ДОО» Елена Геннадьевна Плотникова, старший воспитатель МАДОУ МО г. Краснодар ««Центр – детский сад № 9 «Кубанское солнышко», победитель и муниципального, и краевого этапов.  «Самые важные события нашей жизни остаются в памяти навсегда. В профессиональной деятельности, которой мы посвящаем большое количество времени, также бывают незабываемые, яркие моменты. Одним из таких событий для меня стало участие в конкурсе «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций».   Конкурс привлек возможностью посоревноваться с настоящими профессионалами, истинными знатоками педагогического искусства, ведь подойти к нему нужно, уже накопив определенный багаж достижений. Ничто так не стимулирует к повышению собственного мастерства, как состязания профессионалов. Появляется возможность увидеть новые приемы работы, современные формы проведения образовательной деятельности, показать свои умения и знания, определить пути дальнейшего развития, а главное самоутвердиться, понять, что ты работаешь не хуже коллег, а в чем-то даже превосходишь.   Особое внимание хочется уделить целесообразной организации конкурса.
	участникам: своевременные коммуникации, техническая поддержка и создание комфортных условий для работы. Отдельно хочу отметить высокий уровень технической оснащенности и удобство платформы для проведения конкурса.  Не всем удалось убедительно продемонстрировать рефлексивное осозна­ние собственной деятельности и осмысление перспектив профессионального развития. В основном участники конкурса ограничивались констатацией результативности своей деятельности. Все самоанализы я бы условно разделила на два вида: неподготовленные и заранее выученные. И те, и другие не всегда учитывают реальные игровые образовательные ситуации. Педагоги свои недостатки иногда предпочитают не озвучивать, но ведь одним из критериев оценивания является самоанализ педагогической деятельности. К сожалению, у конкурсантов были и ошибки, самой главной из которых стало стремление сделать всё за детей. Многим мешало волнение. Но всё же конкурсанты справились с испытаниями и проявили свои профессиональные способности и умения. Несмотря на недочёты, хочется сказать, что в целом участники продемонстрировали своё методическое мастерство и творческие находки. Участники конкурса оставили приятное впечатление, много интересных педагогических идей взяла на заметку для своей работы.  Для повышения эффективности конкурса рекомендую ввести возможность взаимодействия участников с экспертами в виде обратной связи (в рамках конкурса), чтобы помочь им понять сильные и слабые стороны своих работ;  Будущим участникам хочу пожелать не бояться экспериментировать и проявлять свою индивидуальность в конкурсных работах. Важно не только стремиться к победе, но и воспринимать конкурс, как возможность получить новый опыт и вдохновение для дальнейшего профессионального роста. Экспертам желаю сохранять объективность, внимательность и доброжелательность, ведь наша задача – поддержать и мотивировать педагогов на пути развития. Пусть этот конкурс станет для всех нас площадкой для обмена знаниями и создания новых профессиональных связей!  Убеждена, что педагогическая интуиция, мотивация и желание изменять систему образования к лучшему будут и дальше служить укреплению позиций дошкольного образования Краснодара, приумножению лучших традиций отечественного просвещения».  После краевого этапа конкурса специалисты отдела с привлечением экспертов провели онлайн встречу для конкурсантов и тех, кто планирует участвовать в конкуре в будущем. В ходе этой встречи были озвучены и подробно разобраны те недочёты, которые допускали участники при проведении педагогического мероприятия, комплектовании пакетов материалов по другим критериям. Верим, что те, кто был внимателен, смогут качественно подготовиться к участию в конкурсе «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций» в 2026 году и достойно представить свой профессиональный опыт как в городе, так и в крае!
	СОЛОГУБОВА НАТАЛЬЯ ВЯЧЕСЛАВОВНА,
	ИРИНА ВЕНИАМИНОВНА МИГУНОВА,
	Сегодня реальный уровень постановки этого направления становится одним из важнейших критериев оценки деятельности детского сада в целом, так как серьёзно поставленная методическая работа способствует активизации личности педагога, стимулирует его инициативу, мотивирует к профессиональному и творческому росту через построение нового заинтересованного взаимодействия между педагогами и старшим воспитателем. Такая взаимосвязанная и систематическая работа является важным условием повышения качества образовательной и воспитательной работы с детьми, создаёт оптимальные условия для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. В условиях модернизации образования наряду с традиционными функциями педагога (обучение, воспитание, помощь в развитии, оценка, работа с родителями и т. п.) актуализируются такие профессиональные функции, как прогнозирование, проектирование, становятся востребованными коммуникативные функции (умение вести социальный диалог, обеспечивать социальное партнерство).  Выявить методическую службу, эффективно реализующую все эти направления, помогает уникальный для нашего края профессиональный конкурс методических служб дошкольных образовательных организаций «Методическая служба – формула успеха». Он направлен на выявление, поддержку и распространение эффективного опыта работы лучших методических служб ДОО
	по сопровождению педагогической деятельности, активизацию методической деятельности детских садов города Краснодара и стимулирование профессионального роста руководителей и педагогов дошкольных организаций.  Перед запуском конкурса была проведена онлайн-консультация для желающих участвовать и членов жюри – специалисты отдела познакомили с критериальной базой каждого задания и рассказали, на чём акцентировать внимание в том или ином случае. А после того как определились участники, конкурс начал набирать обороты.  Первый тур проводился дистанционно: профессиональное жюри, практически все члены которого были победителями и призёрами предыдущих конкурсов методических служб, анализировали материалы, размещённые на сайтах детских садов. Образовательные программы, система внутренней оценки качества дошкольного образования, наполнение разделов для различных категорий участников образовательных отношений – как в плане содержания, так и оформления, и своевременного обновления – всё это тщательно изучалось экспертами. Внимательно рассматривалась и аналитическая справка, в которой были отражены активность и достижения как педагогов и руководителей, так и сада в целом. По итогам тура были выявлены 10 лауреатов, которые набрали большее количество баллов и вышли в следующий тур.  Он проходил уже в очном формате. Конкурсанты представляли необычное задание

	СОВЕРШЕНСТВУЕМ МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  В ДЕТСКИХ САДАХ КРАСНОДАРА. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ «МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА – ФОРМУЛА УСПЕХА»
	Успешность и имидж дошкольной образовательной организации во многом зависят от качества методической работы с кадрами. Направленность этой работы обусловлена социальным заказом государства, социальных институтов (семьи, школы), структурой системы управления в организации.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Мы решили участвовать в этом конкурсе, чтобы показать свои наработки в методической работе и узнать о лучших практиках других детских садов. Это была возможность не только продемонстрировать свои достижения, но и получить новые идеи, которые помогут улучшить образовательный процесс в дошкольной организации. Во время конкурсных испытаний коллеги представили множество методических находок и мастер-классов, где были показаны современные подходы к методической деятельности. Эти инициативы вдохновили всех участников на поиск новых решений и креативных подходов. Мы увидели, насколько важно в методической работе развивать навыки педагогов и решать актуальные образовательные задачи.  Для развития конкурса «Методическая служба – формула успеха» мы хотели бы предложить внедрить сетевое взаимодействие между участниками. Например, создать онлайн-платформу для обмена опытом и методическими материалами, что позволит развивать совместные проекты и получать обратную связь.  Кроме того, было бы полезно организовать тренинговые семинары и мастер - классы по актуальным темам, которые помогли бы участникам лучше подготовиться и развить навыки сотрудничества.  Будущим участникам конкурса рекомендуем не бояться делиться своим опытом и идеями. Участвуйте активно — это шанс не только продемонстрировать свои достижения, но и познакомиться с увлечёнными коллегами и получить новые знания!  Конкурс является хорошей возможностью для профессионального роста и обмена опытом, и мы уверены, что каждый сможет извлечь из него пользу. Мы рады, что стали частью этого мероприятия и считаем, что участие в подобных конкурсах способствует развитию
	дошкольного образования в городе Краснодаре».  Слова победителей дополняет призёр конкурса – старший воспитатель детского сада № 234 Наталья Алексеевна Чернякова: «Что я испытываю как участник конкурса «Методическая служба – формула успеха»? Наверное, прежде всего ИНТЕРЕС: какие новые подходы в методической работе предложат конкурсанты?   Не секрет, что сейчас наша отрасль терпит колоссальный дефицит кадров. Один из главных вопросов практически каждого старшего воспитателя – как сделать так, чтобы пришедшие молодые педагоги остались надолго, а работать было интересно, результат труда радовал?  Сейчас такое множество методических, образовательных, мотивационных технологий, иногда их смелое, порой неожиданное, сочетание ведет к прекрасным результатам.   Представлять свой опыт на очном туре было легко, потому что в зале царила очень живая атмосфера дружелюбия. Я пожелала бы участникам и экспертам новых открытий, в том числе и в себе».  А теперь взгляд с другой стороны зала, и его представляет член жюри старший воспитатель детского сада № 201 Алла Юрьевна Сысоева.  «Как эксперт конкурса «Методическая служба – формула успеха» я испытываю гордость за методические службы детских садов города Краснодара. Приятно находиться в сообществе единомышленников и профессионалов, с которыми можно обсудить любые волнующие вопросы в сфере образования. Понравилась комфортная рабочая атмосфера в команде экспертов.  Хотелось бы предложить проведение мероприятий, где победители данного конкурса делились бы своим опытом с методическими службами детских садов города Краснодара и Краснодарского края. А ещё – включить номинацию «Приз зрительских симпатий».
	– «Методическая находка», демонстрирующее интересный, а порой и оригинальный, элемент профессиональной деятельности (способ, метод, приём). Важно было, чтобы этот элемент имел инновационную составляющую, включал в себя развивающий потенциал, занимал определённое место в системе методической работы конкретного детского сада. А ещё представители методических служб активно работали с аудиторией, рассказывая о своей находке так, чтобы у слушателей составилось целостное впечатление об этом элементе методической деятельности.   После второго тура определились четыре призёра, и их задачей было провести мастер-класс, показывающий, как можно применить свою методическую находку на практике, а затем сделать анализ эффективности проведённого мероприятия. Конкурсанты акцентировали внимание на особенностях реализации опыта, давали конкретные рекомендации по его использованию в методической практике. При анализе эксперты оценивали, насколько анализ соответствовал проведённому мероприятию, насколько конкурсант смог обосновать точное следование плану или корректировки по ходу мастер-класса, его эффективность.   И вот итоги подведены, и из четырёх призёров определился победитель. В этот раз лучшей была признана методическая служба МАДОУ «Центр – детский сад № 115» в лице заместителей заведующего Татьяны Васильевны Сикович и Анны Николаевны Шабаевой и старшего воспитателя Татьяны Михайловны Морозовой. Вот что они говорят о своём участии в конкурсе.  «Участие и победа в муниципальном конкурсе «Методическая служба – формула успеха» стали важным этапом на нашем пути к повышению профессионализма и обмену опытом с коллегами из других дошкольных образовательных организаций.
	Будущим участникам пожелаю не бояться участия в конкурсах. Каждый конкурс позволяет участникам повысить свой профессионализм и подняться на ступень выше. У многих детских садов города Краснодара есть свой неповторимый методический опыт, которым необходимо делиться с коллегами». И это действительно так! На мероприятиях в 2024-2025 учебном году уже прошли мастер-классы некоторых участников очных туров, ведь у каждого из них были методические находки, которые пригодятся в разных детских садах и помогут сделать методическую работу более эффективной.
	ИРИНА ВЕНИАМИНОВНА МИГУНОВА,
	ОТКРЫТИЕ СЕБЯ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС «ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ КУБАНИ» В 2025 ГОДУ:  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ И КРАЕВОЙ ЭТАПЫ   В любом профессиональном сообществе конкурсная деятельность является значимой. И неважно, кто ты - организатор, участник, эксперт или зритель. На каком бы этапе конкурса не находился: подготовка и планирование, выполнение или оценка конкурсных заданий, подведение итогов или рефлексия после его окончания, ты в потоке потрясающих решений, живых эмоций, удивительных открытий.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Участие в муниципальном этапе краевого конкурса «Педагог-психолог Кубани» стало таким ярким событием для педагога-психолога детского сада № 138 Олеси Михайловны Киселёвой, которая делится своими размышлениями.  «Об этом конкурсе я знала давно, но для участия не было внутренней готовности. В декабре 2024 года мне предложили принять в нем участие, я почувствовала интерес, азарт и энергию. Для себя сделала вывод, что, видимо, пришло время, и я готова попробовать. Конечно, участие вызывало у меня определенные страхи и переживания: боязнь не справиться с заданиями, волнения перед выступлениями и возможной критикой. Я переживала за то, чтобы показать себя достойно и оправдать ожидания жюри и коллег. Однако я понимала, что именно эти чувства помогают мне расти и становиться лучше.   Еще больше уверенности я чувствовала благодаря моим коллегам. Их поддержка и вдохновение помогли преодолеть волнение. Совместная подготовка, обмен идеями и положительные отзывы укрепили мою мотивацию и веру в свои силы. Благодаря им я чувствовала, что не одна, и это значительно повысило мою самооценку. В итоге поддержка коллег стала важным фактором моего успеха и помогла мне лучше «раскрыться» во время всех этапов конкурса.   На первом этапе была подготовлена видеовизитка, в которой я представила свою профессиональную деятельность, идеи и подходы в работе с детьми, родителями и педагогами. Этот этап позволил мне проанализировать свою деятельность и продемонстрировать индивидуальность как специалиста.
	Второй этап включал проведение мастер-класса для педагогов по использованию метода сенсорной интеграции в работе с детьми с тяжелыми нарушениями речи в онлайн формате. В рамках этого мероприятия я продемонстрировала эффективные методы и техники, направленные на развитие сенсорных навыков у детей с особыми потребностями. Мастер-класс включал практические упражнения, адаптированные для работы с данной категорией детей, а также объяснение теоретических основ сенсорной интеграции и ее роли в коррекционной работе с дошкольниками.  Третий этап — блиц-интервью, в ходе которого я ответила на вопросы жюри, продемонстрировав свои знания и умения в области педагогической психологии, постаралась аргументировать свои ответы. Результат участия в этом этапе показал мне пути дальнейшего развития.  Четвёртый этап (пока я участвовала в нём как зритель) включал анализ и оценку проблемной психолого-педагогической ситуации и проведение психологического консультирования в рамках задания «Профессиональный кейс». Это было очень сложно, но все финалисты справились с заданием, а победили самые достойные!  Конкурс был организован Центром «Детство», и тут мне понравились четкая структура и продуманность каждого этапа, создание дружелюбной атмосферы, которая помогала раскрыться и показать лучшие качества всех участников. Приятно удивило внимательное отношение к каждому конкурсанту. В целом, организация конкурса оставила у меня положительные впечатления и стала отличной возможностью для профессионального роста.

	А самым сложным оказался этап мастер-класса, где у меня было множество идей, но нужно показать что-то одно.   Важным оказалось то, что на всех этапах конкурса мне помогали знания, которые я получала в течение года работы, посещая мероприятия для педагогов-психологов детских садов города в рамках мероприятий дошкольного отдела МКУ КНМЦ (Клуб начинающего психолога, супервизии, творческие группы и другие).  Хочу выразить искреннюю благодарность организаторам и членам жюри профессионального конкурса за созданную атмосферу взаимопонимания и поддержки. Отмечу, что жюри относилось с пониманием к нашему волнению, которое неизбежно сопровождает конкурсные испытания. Их профессиональные замечания и комментарии были конструктивными и направлены на развитие нашего мастерства.  Муниципальный этап конкурса стал для меня настоящей школой профессионального роста. Именно здесь я получила бесценный опыт выступления перед профессиональным жюри. Это помогало мне, когда пришло время участвовать в краевом конкурсе, который стал для меня следующей ступенью профессионального роста. Я отметила, что со многими этапами была уже знакома по муниципальному конкурсу. Также огромную поддержку на краевом конкурсе оказывала главный специалист отдела анализа и поддержки дошкольного образования МКУ КНМЦ Ирина Вениаминовна Мигунова, которая находилась рядом с нами.  Конкурсы помогли мне систематизировать свой небольшой опыт и увидеть новые горизонты в психолого-педагогической деятельности. Я благодарна всем организаторам и участникам за возможность расти и развиваться вместе с коллегами. Будущим участникам конкурса хочется пожелать не бояться
	выходить из зоны комфорта. Необходимо внимательно читать положение о конкурсе и изучить критерии оценивания. Именно это поможет достичь успехов в конкурсных испытаниях.  Хочу заметить, что участвовать в конкурсе стоит не только ради победы. Важным является обмен опытом, методиками и подходами. Вы точно получите необходимую поддержку и мотивацию для профессионального роста».  Да, конкурс – это потрясающая возможность перехода на новый, более высокий уровень профессиональной деятельности и мастерства! В конкурсный период происходят и количественные, и качественные изменения в развитии, которые участник заметил и отрефлексировал. Большую роль в этом играют эксперты конкурса, задача которых заключается в том, чтобы дать максимально адекватные и объективные оценки профессиональным достижениям конкурсантов с учётом критериев по каждому заданию. Взгляд эксперта представляет член жюри и муниципального, и краевого конкурсов педагог-психолог детского сад № 231 Дарья Алексеевна Щёголева.  «Для меня большая честь делиться своими впечатлениями о прошедших конкурсах уже в роли члена жюри. Как человек, который еще совсем недавно сам стоял на сцене в качестве участника, я ощущаю особую ответственность и стремление дать максимально объективную и конструктивную оценку увиденному, как на конкурсе, так и сейчас.  Конкурс, безусловно, прогрессирует с каждым годом. Чувствуется, что организаторы прикладывают огромные усилия для создания платформы, где педагоги-психологи могут продемонстрировать свои таланты, обменяться опытом и получить ценную обратную связь. В этом году я была приятно удивлена высокому уровню подготовки участников, разнообразием
	Мои предложения организаторам конкурса: при подведении итогов выделять педагогов, попавших в пятерку лучших. Мне кажется, что такие достижения заслуживают определенного признания и поощрения, ведь это важный стимул для дальнейшего роста и мотивации.  Будущим участникам конкурса хочу пожелать смелости, уверенности и вдохновения. Конкурс – это отличная возможность проявить свои профессиональные навыки, раскрыть творческий потенциал и получить ценный опыт. Я же намерена продолжать развивать свои навыки и знания в области психологии, участвовать в мероприятиях для обмена опытом и повышения квалификации, чтобы максимально эффективно помогать детям и их родителям.  Участвуя в конкурсе, педагог настраивается на победу. И это победа не только в конкурсе, а ещё и над собственными страхами, ступенька в личностном росте, победа в профессиональном развитии. И это подтверждает победитель и муниципального, и краевого этапов конкурса в номинации «Молодой педагог-психолог» специалист детского сада № 197 Ирина Олеговна Мецлер.  «В декабре 2024 года я узнала о том, что можно подать заявку на муниципальный этап краевого конкурса «Педагог-психолог Кубани» в 2025 году. Изначально сомнения терзали меня, было очень страшно участвовать в таком серьезном профессиональном конкурсе. Однако мой замечательный коллектив и руководство не дали мне отступить. Они вселили в меня уверенность и окружили поддержкой.  Конкурс состоял из четырех этапов. Самым творческим этапом для меня стало создание «Визитной карточки». Работа велась перед Новым годом, что позволило мне подойти к заданию с особым праздничным настроением.
	представленных подходов и глубиной анализа проблем современной образовательной среды.  Особенно порадовала возросшая ориентация на практику. Многие участники не просто демонстрировали теоретические знания, но и предлагали конкретные инструменты и методики, которые можно сразу внедрить в работу. Это свидетельствует о глубоком понимании специфики профессии и умении применять знания на практике. Хочется отметить, что все больше конкурсантов используют современные технологии в своей работе, активно внедряют интерактивные методы и креативные подходы. Это необходимо, чтобы оставаться актуальным и эффективно взаимодействовать с современными участниками образовательных отношений. Главное, что эти инструменты уже показывают положительную динамику в практике педагогов-психологов, что служит прекрасной почвой для ассимиляции опыта педагогов.  Однако, на мой взгляд, необходимо уделить больше внимания научному обоснованию применяемых методик и подходов. Важно, чтобы участники умели аргументированно доказывать эффективность своей работы, опираясь на результаты исследований и практический опыт, а также на научную обоснованность своего подхода.  Конкурс – это не только соревнование, но и возможность для обмена опытом и установления профессиональных связей. Так же он является эффективной площадкой для развития навыков публичных выступлений и презентаций, что делает его уникальной средой для профессионального роста педагогов-психологов. Рекомендую будущим участникам смело использовать это пространство для неформального общения и обмена идеями.  Я убеждена, что конкурс «Педагог-психолог» – это важный и нужный проект, который способствует повышению престижа профессии педагога-психолога в образовании, который стимулирует профессиональный рост специалистов. Участие в конкурсе дало мне в прошлом огромный импульс для дальнейшего развития. Я надеюсь, что мой опыт, как бывшего участника и теперь уже члена жюри, позволит внести свой вклад в совершенствование конкурса и сделает его еще более полезным и интересным для будущих участников. Благодарю организаторов за проделанную работу и желаю всем участникам дальнейших успехов в профессиональной деятельности!» Конечно же, и участники, и эксперты выделили главное – конкурс специалистов-психологов был не только значимым событием в муниципалитете и регионе, но и стал прекрасной возможностью для погружения конкурсантов в свой внутренний мир, исследования имеющихся личностных ресурсов и использования их в ходе конкурсных мероприятий.
	ТКАЧЕНКО  ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА,
	DMC89@BK.RU

	ДАНИЛОВА АНТОНИНА АЛЕКСАНДРОВНА,
	DETSAD196@KUBANNET.RU
	«ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ВЁСНЫ» - ЕЖЕГОДНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС СРЕДИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ    Профессиональный конкурс «Педагогические вёсны» - ежегодное событие, объединяющее молодых педагогов и специалистов дошкольного образования с целью раскрыть творческий потенциал, сформированность гражданской позиции, самореализацию и профессиональное развитие молодых педагогов системы образования муниципального образования город Краснодар.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	Это отличный шанс для молодых педагогов не только внести свой вклад в развитие педагогического сообщества, но и претендовать на дополнительную меру социальной поддержки в виде гранта.   «Педагогические вёсны» проводятся в период, когда весна уже наступила и приносит с собой оживление, вдохновение, и новые начинания. В педагогике весна символизируется периодом новых начинаний и творческого роста. Профессиональный конкурс «Педагогические вёсны» призван вдохновить участников на новые педагогические решения и подходы.  Конкурс проводится в три этапа: техническая экспертиза предоставленных документов, оценивание по определенным критериям конспект образовательного события (занятия) и письменное тестирование участников конкурса на знание действующего законодательства РФ в сфере образования.  Победителями конкурса становятся педагоги, которые показывают лучшие результаты по итогу третьего тура конкурса.   Вот что о конкурсе говорит Данилова Антонина Александровна, старший воспитатель МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 196»:   - Быть членом жюри в педагогическом конкурсе для молодых педагогов очень ответственное дело. Важно оценивать работы участников беспристрастно, основываясь на установленных критериях и не допускать личных предубеждений.  Если вы молодой педагог или специалист и решили поучаствовать в профессиональном конкурсе «Педагогические вёсны», воспользуйтесь нашими советами: -покажите свою индивидуальность. В конкурсе участвует много неординарных педагогов, чтобы обратить на себя внимание, покажите свою индивидуальность.
	При разработке образовательного события (занятия) подумайте над нестандартностью и проявите творчество в организации мероприятия; -настройтесь на победу. Не стоит участвовать в конкурсе с установкой «главное не победа, а участие». Вы должны гореть этим конкурсом и быть уверенным в своей победе.  Конкурс - это всегда волнение, творческий азарт и вдохновение. Конкурс - это шаг по ступенькам лестницы вашей профессиональной карьеры. Он дарит новый опыт, новые идеи, желание меняться и расти или остановиться и переосмыслить свои действия».  Формат конкурса «Педагогические вёсны» важен для начинающих молодых педагогов и специалистов, поскольку основной упор делается на оценку профессиональных компетенций, а не на публичное представление собственных навыков. Подобный подход создает атмосферу доверия и спокойствия, позволяя начинающим специалистам раскрыть весь потенциал и продемонстрировать свои сильные стороны. Такая организация способствует созданию ситуации успеха, необходимой для уверенного старта карьеры и дальнейшего профессионального роста молодого поколения педагогов.  Участники конкурса «Педагогические вёсны» отмечают, что участие в таком мероприятии позволяет молодым педагогам совершенствовать свои профессиональные компетенции, осваивать новые методики и технологии развития и воспитания, а также получать признание за свою работу. Участие в «Педагогических вёснах» - это шанс заявить о себе, получить признание своих заслуг и стать частью большого и дружного педагогического сообщества.

	«Педагогические вёсны» – это вклад в будущее образования. Поддерживая молодых педагогов, конкурс способствует формированию нового поколения профессионалов. Конкурс создает благоприятную почву для развития педагогического мастерства, стимулирует творческую активность и формирует у молодых специалистов стремление к постоянному самосовершенствованию.
	КОНЕВА ЕКАТЕРИНА ВИКТОРОВНА,
	Post.samedi@gmail.com
	·учителя общеобразовательных организаций, ·педагоги дополнительного образования.   На площадке IX городского форума «Стратегия будущего: учить и учиться» уже второй год работала секция для студентов педагогических вузов и ссузов, в которой приняли участие 15 студентов Краснодарского педагогического колледжа, для которых форумная программа была организована с максимальным включением в другие секции. Каждый студент в соответствии со своим направлением обучения, мог посетить мастер-классы учителей, воспитателей или педагогов дополнительного образования, при этом в первый форумный день педагоги-психологи КМПК провели для студентов игры на сплочение и командообразование, тем самым организовав мощную мотивированную команду, которая в дальнейших форумных днях показала себя как самая активная и вовлечённая в форумный процесс.   Командообразование, общение, взаимодействие, сотрудничество стали за девять лет успешного функционирования форумных площадок их главными стратегическими ориентирами. Эти ориентиры, полагаясь на которые, составляется программа каждого форума, были выявлены «опытным путём». После окончания каждого форумного дня на протяжении всех этих девяти лет кураторы секций просили участников заполнять анонимную форму обратной связи (с 2021-го года она называется «рефлексия по-маЯковски», т.к. символом клуба является маяк), проанализировав которую, члены КМПК выделяли основной тематический запрос
	ФОРУМЫ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ КАК СОВМЕСТНЫЕ ПЛОЩАДКИ РАЗВИТИЯ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ, УЧИТЕЛЕЙ И ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ С 2016-го года в Краснодаре департамент образования совместно с МКУ Краснодарским научно-методическим центром и клубом «Молодой педагог г. Краснодара» (далее - КМПК) два раза в год организует для молодых педагогов муниципалитета две форумные площадки. Ежегодно в конце апреля – начале мая в г. Анапа проводится выездной форум молодых педагогических работников, а в конце октября – начале ноября - городской.


	НАША НОВАЯ ШКОЛА
	В 2024 году на базе МАОУ гимназии № 87 с 30.10.2024 по 01.11.2024 состоялся уже IX городской форум «Стратегия будущего: учить и учиться», в котором приняло участие более 80 молодых педагогов города. Стоит отметить, что названия форумов всегда активно обсуждают члены КМПК, большинство из которых в свою очередь являются победителями и призёрами муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов.   Девятый городской форум был озаглавлен как стратегический, и это не случайно. За девять лет жизни форумов, они действительно стали для города основным аккумулирующим звеном взаимодействия самых активных молодых педагогов и заложили мощный фундамент для развития системы образования г. Краснодара, повышения имиджа профессии «педагог». Более 400 мастер-классов, тимбилдингов, мозговых штурмов, творческих мастерских, игр на командообразование и панельных дискуссий было проведено за это время. Все форматы и не сосчитать. Суммарно с 2016-го по 2024 год в форумах приняло участие более 1500 молодых педагогов.   Но уникальность педагогических форумов  Краснодара состоит не в количестве мастер-классов и даже не в количестве участников, которое с каждым годом только растёт, а именно в созданной,  методически выстроенной, уникальной среде профессионального взаимодействия: открытого, но при этом очень тёплого и неформального. Своим опытом на форумах обмениваются педагоги трёх уровней осуществления образования:  ·воспитатели дошкольных образовательных организайий,

	интересных лиц и методик.   Это нововведение было апробировано как раз на IX форуме в октябре 2024-го года. До этого мини-группы на форумах состояли из представителей только одной секции, что создавало между секциями чрезмерную конкуренцию, поэтому в последние годы организаторы следят за тем, чтобы все мастер-классы, игры, мероприятия прежде всего сближали участников, а не создавали нездоровую соревновательную среду. Также очень важна для участников форумов и возможность открыто и не боясь осуждения или острой критики высказать своё видение профессии, «подсветить» те проблемы, с которыми они встречаются на своём профессиональном пути, получить грамотную обратную связь от более опытных коллег и представителей управленческого звена образовательных учреждений. Для того, чтобы восполнить этот запрос, на форумах уже несколько лет проводятся педагогические дебаты и открытые площадки для вопросов, которые известны среди участников как диалоги на равных.   В таких диалогах принимают активное участие приглашённые директора детских садов, школ, учреждений дополнительного образования. Так, например, на выездном форуме 2024 года в одном из диалогов на равных принял личное участие директор департамента образования МО г. Краснодар, Звягинцев Александр Викторович; на выездном форуме 2023 года для участников была организована прямая видео связь с министром образования Краснодарского края, Воробьёвой Еленой Викторовной, а городской форум 2022 года посещал директор Института образования Краснодарского края, Гайдук Татьяна Алексеевна.   Форумные площадки с каждым годом только растут и расширяются, их посещают всё большее количество приглашённых гостей из других муниципалитетов
	и регионов нашей страны, а в начале октября 2024-го года члены клуба благодаря поддержке департамента образования города и личному участию Трачёвой Валентины Дмитриевны (начальника отдела МКУ КНМЦ, главного наставника клуба) представили свой опыт проведения форумов в Институте развития образования г. Минска республики Беларусь, тем самым представив опыт организации работы с молодыми педагогическими кадрами на международном уровне.   В заключение хочется отметить, что про городские форумы молодых педагогических работников можно говорить бесконечно. За девять лет их работы у клуба «Молодой педагог г. Краснодара», собрался целый архив текстовых, а также фото и видеоматериалов, проанализировав и систематизировов который, наверное, хватит для отдельной книги. Одно можно сказать точно – пока в г. Краснодаре функционируют форумные площадки, у новых педагогов, которые только начинают работать в образовательной системе города, всегда будет возможность открытого неформального общения и взаимодействия.
	участников на содержательную часть программы. В период с 2022-го по 2024-й год в нём особенно часто прослеживалось желание молодых педагогов общаться друг с другом, находить новых друзей, единомышленников, с которыми можно вернуться в стены образовательного учреждения и реализовать новый интересный сетевой проект, осуществить давнюю смелую идею.   Запрос участников на общение и взаимодействие в ходе форумов реализуется через особую систему организации времени и самих мастер-классов. Так, например, первый форумный день всегда начинается с яркого открытия-концерта, на котором участники знакомятся с работой клуба, узнают о том, как будет проходить форум, а после - секциями расходятся на часовые тренинги, направленные на знакомство и сплочение коллектива, организованные педагогами-психологами из членов КМПК и приглашёнными профессиональными тренерами коммуникации.   Но первичный тренинг на знакомство и сплочение – это далеко не единственная форма командообразования на форумах, сразу после него участники в рандомном порядке смешиваются в мини-группы. Группы собираются таким образом, чтобы в каждую попали учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, студенты и сами организаторы форумов – члены КМПК. Эти мини-группы в течение всего форума участвуют в организованных подвижных, коммуникативных, интеллектуальных и музыкальных играх и тренингах. Программа данных игр и тренингов включает юмористические элементы, которые в свою очередь и способствуют созданию благоприятной и неформальной обстановке на форуме. Цель такого взаимодействия в мини-группах – не одержать победу на соревновании, а получить радость и удовольствие от процесса, познакомиться с максимальным количеством
	РУКОВОДИТЕЛЬ – ЛИДЕР ОБРАЗОВАНИЯ: ИСТОРИЧЕСКИЙ ФОРУМ В КРАСНОДАРЕ
	I-й Форум «Руководитель – лидер образования» в Краснодаре – вдохновение и единство для лидеров. Руководители получили практические инструменты по мотивации и управлению, а также возможность для творческого самовыражения.
	• День 1-й: был посвящен знакомству и командному взаимодействию, словно закладывая фундамент доверия и сотрудничества. Мотивационные тренинги и командные игры позволили участникам почувствовать себя единым целым.  • День 2-й: «Личность руководителя» – словно пламя, разгорающееся внутри каждого, был сфокусирован на стратегическом планировании, саморефлексии и развитии личного профессионального бренда.  • День 3-й: «Команда мечты» – был похож на калейдоскоп, наполненный тренингами по управлению, поиску баланса, обсуждению сложных ситуаций и применению профайлинга, создавая понимание, что успех команды рождается из многообразия индивидуальностей.  • День 4-й: «Образование будущего» – подобно безоблачному небу, был посвящен обсуждению трендов современного образования, дебатам и поиску инновационных идей, которые призваны вывести систему образования на новый уровень.  • День 5-й: был днем культурного развития и отдыха, когда руководители отправились в увлекательное путешествие, словно исследуя сокровища: сначала к живописному озеру Абрау-Дюрсо с его тихой набережной и умиротворяющими пейзажами, а затем к уникальному культурному центру «Старый парк» в Кабардинке, где природа переплеталась с историей, словно рассказывая о неразрывной связи времен.  • День 6-й: «Творчество» был чистым листом для раскрытия творческого потенциала. Мастер-классы и коучинговые беседы помогли руководителям взглянуть на себя и свою работу под новым углом, осознать свои цели и разработать планы для их достижения.
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	теоретические знания, но и конкретные инструменты, которые они могут использовать в своей ежедневной работе.  Современный руководитель – это не просто управленец, это лидер, который вдохновляет, мотивирует и ведет за собой свою команду. Начните формировать свой личный бренд: ведите блог в социальных сетях, где вы можете делиться своими мыслями и идеями, показывать свою экспертность и транслировать свои ценности. Рекомендация: определите личную уникальность, свои сильные стороны и миссию, и транслируйте их последовательно в социальных сетях, в своих публичных выступлениях и в общении с коллегами. Помните, что ваш личный бренд – это не просто набор качеств, а отражение вашей личности, которое способно вдохновлять и мотивировать других.  Ораторское мастерство – ключ к убеждению и вдохновению: на форуме руководители получили ценные советы и лайфхаки по подготовке к публичным выступлениям, узнали, как удерживать внимание аудитории и эффективно доносить свои идеи. Практический совет: совершенствуйте свое ораторское мастерство, используя язык тела, меняя интонацию и регулярно практикуясь перед зеркалом. Помните, что уверенный и убедительный голос – это мощное оружие лидера, способное зажечь сердца и повести за собой команду.  Большое внимание было уделено вопросам мотивации сотрудников, ведь именно мотивированная команда способна достигать высоких результатов. Руководители изучили принципы мотивации, различные стратегии и приемы, позволяющие создать команду, где каждый сотрудник будет чувствовать себя ценным и вовлеченным в общий процесс. Совет: чтобы создать такую атмосферу, создайте культуру признания –
	регулярно отмечайте достижения педагогов и учащихся, как большие, так и маленькие. Используйте публичные похвалы, грамоты и награды, чтобы каждый чувствовал свою значимость. Предоставьте возможности для развития, предлагая педагогам участвовать в профессиональных тренингах, семинарах и конференциях. Поощряйте самообразование и профессиональный рост, ведь постоянное движение вперед – это мощный стимул. Вовлекайте в процесс принятия решений, позволяя педагогам и учащимся влиять на жизнь образовательной организации. Создайте совет педагогов, совет учеников, проводите опросы и учитывайте их мнения. Это не только повысит их ответственность, но и позволит почувствовать себя причастными к общему делу. И, наконец, создайте позитивную атмосферу, поддерживая дружелюбные отношения в коллективе, проводя совместные мероприятия и создавая благоприятный климат. Помните, что сплоченная команда, объединенная общей целью, способна на многое.   Гранты – ресурсы для роста: руководители на практике, работая в группах, разрабатывали проекты грантов, учились находить ресурсы для финансирования своих инициатив, что открывает новые возможности для развития их организаций. опросы  Коучинг – ключ к раскрытию потенциала: на форуме руководители освоили коучинговые методы и техники, научились задавать открытые вопросы, которые помогают сотрудникам взглянуть на ситуацию под новым углом, ставить цели и находить собственные решения. Помните, что ваша роль как руководителя – помочь каждому раскрыть свои сильные стороны и полностью реализовать свой потенциал.
	• День 7-й: «Управление системой образования города Краснодара» – стал моментом истины, когда руководители, в ходе рефлексии, подводили итоги, делились опытом и обсуждали перспективы развития с представителями департамента образования города Краснодара. Программа форума была насыщена разнообразными мероприятиями, от мастер-классов до тренингов и интерактивных лекций, творческих вечеров и общения. Особый интерес вызвала игра «Тайный друг», которая позволила участникам не только познакомиться, но и получить заряд позитивных эмоций. Среди ключевых событий форума стоит отметить мастер-классы: «Секреты публичного выступления», «Профайлинг в работе руководителя», «Команда мечты – возможно ли это?», «Тренды современного образования», «Есть ли жизнь после гранта?», «Наука мотивации», «Ведение социальных сетей», «Искусственный интеллект». Кроме того, были проведены тренинги «Управленческий коучинг» и интерактивная лекция «Личный профессиональный бренд руководителя». Особое внимание на форуме было уделено психологическому благополучию руководителей. Индивидуальные консультации и тренинги помогли руководителям найти ответы на личные и профессиональные в Форум стал открытой площадкой для честного диалога, где руководители обсудили актуальные проблемы системы образования Краснодара. В фокусе внимания были такие вопросы, как: повышение мотивации у педагогов и учащихся, необходимость адаптации к новым образовательным стандартам и цифровым технологиям, развитие управленческих навыков и лидерских качеств, а также новые инструменты в управлении изменениями.   В ответ на эти вызовы, форум предложил ряд практических решений. На мастер-классах руководители получили не только
	Творчество – источник энергии и вдохновения: форум показал, насколько важно творчество в жизни руководителя, ведь оно помогает снять стресс, развивает нестандартное мышление и дарит вдохновение. Рекомендация: находите время для творческих занятий: будь то рисование, музыка, плетение мандалы, танцы, йога или любое другое занятие, которое приносит вам радость и наполняет энергией.
	Форум также стал местом, где были сделаны важные выводы: необходимо постоянное совершенствование управленческих компетенций, важно единство команды, общие цели и проектирование в работе, руководитель – это прежде всего вдохновитель и наставник, а не просто управленец.   Негласным девизом форума стала фраза: «Все зависит от нас самих», что ярко отражало стремление каждого участника к самосовершенствованию и готовность брать ответственность за изменения в образовании. А вечер у костра на берегу Черного моря, когда звучали любимые песни под гитару, подарил особую атмосферу единства и вдохновения, напоминая о том, что даже в самой напряженной работе есть место для радости и человеческого тепла. Все участники отметили, что форум стал для них источником вдохновения, новых идей и практических инструментов, и они готовы использовать полученные знания для развития своих образовательных учреждений.   Форум не завершился вместе со своим последним днем. Он стал отправной точкой для дальнейшего развития и реализации намеченных планов. Участники форума предложили организовать курсы повышения квалификации для руководителей, которые бы помогли углубить полученные знания и навыки. В ходе дискуссии с представителями департамента образования были обсуждены ключевые требования к руководителям, которые активно участвуют в профессиональном развитии.   Первый выездной форум «Руководитель – лидер образования» в Краснодаре стал важным шагом в развитии профессионального сообщества и открыл новую страницу в истории образования региона. Он объединил неравнодушных руководителей, вдохновил их на перемены, дал конкретные инструменты для работы и заложил основу для будущего роста. Форум показал, что только через постоянное развитие, открытый обмен опытом и искреннее стремление к лучшему мы сможем построить систему образования, достойную наших детей.  Этот форум стал возможным благодаря искренней заинтересованности и неустанной работе команды Краснодарского научно-методического центра. Организаторы проявили настоящий профессионализм, создав теплую и дружественную атмосферу для обучения, обмена опытом и творческого общения. Креативные идеи, утренняя зарядка, веселые вечера, интересные спикеры и позитивный настрой, царившие на форуме, были результатом их тщательной работы и искренней заботы о каждом участнике. Мы от всей души благодарим команду Краснодарского научно-методического центра за их труд, энергию и преданность своему делу.
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