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Приказ Минпросвещения России от 
03.09.2019 №467 «Об утверждении 
Целевой модели развития 
региональных систем развития 
дополнительного образования детей»

https://knmc.centerstart.ru/node/1620

Распоряжение министерства 
просвещения российской федерации 
от 25 декабря 2019 г. № Р-145 «Об 
утверждении методологии (целевой 
модели) наставничества обучающихся 
для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
общеобразовательным, 
дополнительным 
общеобразовательным и программам 
среднего профессионального 
образования»

https://knmc.centerstart.ru/node/1195

Распоряжение Минпросвещения
России от 21 июня 2021 г. № Р-126 
«Об утверждении ведомственной 
целевой программы «Развитие 
дополнительного образования 
детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся 
способности»

https://knmc.centerstart.ru/node/16
21

Приказ Министерства 
просвещения РФ от 27 июля 2022 г. 
N 629 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам»

https://knmc.centerstart.ru/node/16
22

Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 
31.03.2022 №678-р «Об 
утверждении Концепции 
развития дополнительного 
образования детей до 2030 года»

https://knmc.centerstart.ru/node/
542

Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации от 22 сентября 2021 г. 
N 652 н «Об утверждении 
профессионального стандарта 
«Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых»

https://knmc.centerstart.ru/node/
1623

ПОДГОТОВКА
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Актуальные 
документы

http://vcht.center/wp-content/uploads/2019/12/TSelevaya-model-razvitiya-reg-sistem-DOD.pdf
https://knmc.centerstart.ru/node/1620
http://vcht.center/wp-content/uploads/2020/02/Rasporyazhenie-Minprosveshheniya-Rossii-ot-25.12.2019-N-R-145-Ob.pdf
https://knmc.centerstart.ru/node/1195
http://vcht.center/wp-content/uploads/16.-R-126_ot_21.06.2021-Ob-utverzhdenii-vedomstvennoj-tselevoj-programmy-Razvitie-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej-vyyavlenie-i-podderzhka-lits-proyavivshih-vydayushhiesya-sposobnosti.pdf
https://knmc.centerstart.ru/node/1621
https://knmc.centerstart.ru/node/1622
http://vcht.center/wp-content/uploads/4.-Kontseptsiya-razvitiya-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej.pdf
https://knmc.centerstart.ru/node/542
http://vcht.center/wp-content/uploads/12.-Prikaz-mintruda-652-n-ot-22.09.2021-Profstandart-PDOD.pdf
https://knmc.centerstart.ru/node/1623


Состояние и проблемы  дополнительного 
образования детей
Цели и задачи развития ДОД
Принципы государственной политики в сфере 
ДОД
Приоритеты обновления содержания и технологий 
по направленностям ДОД
Ожидаемые результаты реализации Концепции
Этапы реализации Концепции
Объём и источники финансирования мероприятий 
Концепции
Целевые показатели
План мероприятий

«Концепция развития 
дополнительного образования 

детей до 2030 года»
Распоряжение Правительства РФ 

от 31.03.2022  № 678-р
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Интеграция общего и дополнительного образования –
оптимальный механизм развития современного

образовательного пространства



“

Достижения 
организаций 

дополнительного 
образования 

за три года

Учебный год Уровень мероприятий Количество 

участников

Количество призёров

(2, 3 место)

Количество 

победителей

(Гран-при,  1 место)

2020-2021

региональный 893 239 146

федеральный 2012 739 581

международный 2103 801 615

2021-2022

региональный 904 187 233

федеральный 2562 716 691

международный 2563 709 528

2022-2023

региональный 3122 1009 722

федеральный 2921 713 1485

международный 3310 697 744



Организация отдыха, оздоровления и 
занятости детей

Тематические 
летние  
площадки

Краткосрочные 
дополнительные 
общеразвивающие 
программы 

Экскурсии, 
экспедиции, 
туристические 
походы Участие в акциях, 

турнирах, 
конкурсах и 
фестивалях

Профильные 
смены в детских 
оздоровитель-
ных лагерях
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МБУ ДОЦ «Краснодарская смена»

Сроки 

смены

Наименование 

программы

Наименование 

ОДО

Кол-во 

детей

29.05-12.06 «Страницами 

истории России»

МАУ ДО МЭЦ 200

14.06-28.06 «Первые – значит 

лучшие: Российское 

движение детей и 

молодёжи»

МАОУДО ЦДТ 

«Прикубанский»

200

30.06-14.07 «Россия – вперёд!» МАОУДО ЦДТ 

«Прикубанский»

200

16.07-30.07 «Всё начинается с 

тебя: мечтай, 

действуй, побеждай!»

МБОУ ДО ЦТР 

«Центральный»

200

01.08-15.08 «Юнармия – это мы!» МБОУ ДО ДМЦ 200

17.08-31.08 «Спортивный 

Олимп»

МБОУ ДО 

СДЮСШ № 1

200

МБУ КСОЦ «Ольгинка»

Муниципальные профильные смены

в 2023 году

Сроки 

смены

Наименование 

программы

Наименование 

ОДО

Кол-во 

детей

28.05-11.06 «АЛИР» МУ ДО «Малая 

академия»

50

13.06-27.06 «Изобретатели» МБОУ ДО ЦДТТ

«Юный техник»

50

29.06-13.07 «Радуга талантов» МБОУ ДО ДЮЦ 50

15.07-29.07 «Юные 

инспекторы 

движения»

МБОУ ДО ДЦ 

«Автогородок»

50

31.07-14.08 «Олимпийские

надежды»

МБОУ СШ № 8 50

16.08-30.08 «Экотур» МБОУ ДО 

ЦДЮТ

50

Отчёты о реализации программ предоставляются в МКУ КНМЦ до 28 августа 2023 года



Выездные профильные смены

Наименование ОО Наименование программы

МАОУ СОШ № 96 «Экологический десант»

МАОУ лицей № 48 «КВАНТ»

МБОУ ДО СШ № 7 «Королевский гамбит»

МАОУДО ЦДТ «Прикубанский» «Волонтёры здоровья»

МАОУ СОШ № 96 «Педагогическое лето»

Экспедиции

Итоги Городского конкурса программ 
организации отдыха, оздоровления и 

занятости обучающихся

Наименование ОО Наименование программы

МБОУ ДО ДЮЦ «Многоликая Кубань. Поиск. 

Исследование. Творчество»

МБОУ ДО ЦТ «Содружество» «Кубань мастеровая»

МУ ДО «Малая академия» «К истокам…»

МБОУ ДО ДМЦ «Школа молодого командира»

МБОУ ДО ДМЦ «Казаки – наследники Победы»

МБОУ ДО ДМЦ «Новое поколение Кубани»

МАОУ СОШ № 47 «Боспор»

МБОУ ДО ЦРТДЮ «Кубанские казаки на страже 

Отечества: преемственность 

поколений»

МАОУ СОШ № 96 «Я исследователь»

Отчёты о реализации программ предоставляются 
в МКУ КНМЦ до 28 августа 2023 года



Профессиональное развитие педагогических 
работников дополнительного образования

Аттестованы на высшую квалификационную категорию - 119 

Аттестованы на первую квалификационную категорию - 91

Обучились на курсах повышения квалификации – 358

Провели мастер-классы на мероприятиях Городских методических объединений – 370



ГОРОДСКИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

9

Развитие творческих способностей детей на занятиях 

хореографического и циркового искусства

МБОУ ДО ДДТ  «Созвездие»

Профессионализм педагога в развитии художественно-творческого 

опыта детей 

МБОУ ДО ЦТ «Содружество»

Воспитание искусством как фактор социализации личности МАОУ ДО «ЦДТиИ «Родник»

Техническое творчество: опыт и перспективы МБОУ ДО ЦДТТ «Юный техник»

Современные образовательные практики социально-гуманитарной 

направленности

МАОУДО «ЦДТ «Прикубанский»



Участие в конкурсах педагогического мастерства



“

Всероссийский конкурс профессионального мастерства
работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям» 

Кабишева Надежда 

Николаевна, 
педагог дополнительного 

образования

МАОУ ДО МЭЦ 

Колесник Андрей 

Сергеевич, 
педагог дополнительного 

образования 

МБОУ ДО ЦДТТ 

«Юный техник»

Глущенко Аркадий 

Аркадьевич, 
педагог дополнительного 

образования

МАОУДО «ЦДТ «Прикубанский» 

Участники второго тура заочного этапа

2023 годСентябрь 2022 года

Косярский Александр 

Алексеевич, 
педагог дополнительного 

образования

МАОУДО «ЦДТ «Прикубанский»

победитель 

Шукшов Сергей 

Владимирович, 
тренер-преподаватель

МБОУ ДО ССШ № 1

призёр



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ 
В ОБЛАСТИ ВОСПИТАНИЯ В 2023-2024 УЧЕБНОМ ГОДУ

Муниципальный этап Всероссийского 
конкурса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного 
образования 

«СЕРДЦЕ ОТДАЮ ДЕТЯМ»

14

ЯНВАРЬ-ФЕВРАЛЬ 2024 ГОДА

Городской профессиональный конкурс 

«КАЛЕЙДОСКОП  
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  ИДЕЙ»

ФЕВРАЛЬ-АПРЕЛЬ 2024 ГОДА

Профессиональный конкурс 

«ЛУЧШИЙ ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК 

ГОРОДА КРАСНОДАРА»

XVI муниципальный конкурс 

«ВОСПИТАНИЕ В НОВОЙ ШКОЛЕ: 

ПОИСК ПРОДОЛЖАЕТСЯ»

СЕНТЯБРЬ-НОЯБРЬ 2023 ГОДА

ФЕВРАЛЬ-АПРЕЛЬ 2024 ГОДА



Приоритетные направления развития 
дополнительного образования детей:

профориентационная работа 

Формула выбора профессии



Приоритетные направления развития 
дополнительного образования детей:

туризм и краеведение



Приоритетные направления развития 
дополнительного образования детей:
театральные объединения в школах



Приоритетные направления развития 
дополнительного образования детей: 

Российское движение детей и молодёжи 
«Движение первых»



“

С какой  целью проводится аттестация?
Педагогов проверяют на соответствие занимаемой должности, оценивая 
уровень их знаний и компетенций для учебной деятельности. Если речь о 
повышении квалификационной категории (первая, высшая), то проверяют, 
насколько педагог соответствует новым требованиям

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. 
№ 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»

19



ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

20

РАЗДЕЛ 02

https://knmc.centerstart.ru/

https://vk.com/mku.knmc

https://knmc.centerstart.ru/
https://vk.com/mku.knmc


«НАСТАВНИЧЕСТВО 
КАК ИНСТРУМЕНТ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РОСТА ПЕДАГОГОВ» 

Оксана Владимировна Тукан,

заместитель директора МБОУ ДО ЦДТТ «Юный техник»



ИСТОРИЧЕСКИ ЗНАЧИМЫЕ СИСТЕМЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА



Основоположники педагогики в России



Целевая модель наставничества

Достижение сквозного результата федеральных проектов 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», 

«Учитель будущего», «Социальные лифты для каждого», 

«Молодые профессионалы»

К 2024 году не менее 

70% обучающихся и 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций должны 

быть  вовлечены в 

различные формы 

наставничества и 

сопровождения 

Повышение качества программ

Создание условий для развития 

талантов детей 

Воспитание гармонично 

развитой личности



Наставничество способствует

повышению качества

подготовки и квалификации 

сотрудников

развитию профессиональных

компетенций педагога

передаче ценного

педагогического опыта

освоению 

практических и

теоретических

основ педагогической

деятельности

своевременному

анализу собственных 

сильных и слабых сторон 

получению своевременной

помощи на этапе

интеграции

в коллективе

укреплению профессионального 

сотрудничества всех членов коллектива



Формы наставничества

студент - обучающийся

работодатель -

обучающийся
педагог –

педагог

обучающийся –

обучающийся

работодатель - студент



5, 8, 11-ф, 18, 25, 32, 42, 43, 44, 48, 62, 63, 64, 71, 72, 84, 86, 96, 102.



 Педагог - педагог

 Педагог - обучающийся

 Обучающийся -обучающийся

Формы наставничества 

в МБОУ ДО ЦДТТ «Юный техник»







«ОБНОВЛЕНИЕ 
СОДЕРЖАНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
КОМАНДЫ» 

Ирина Владимировна Краева,

заместитель директора МБОУ ДО ДДТ «Созвездие»



Методическая служба: 
 Директор МБОУ ДО ДДТ 

«Созвездие»; 

 Заместитель директора по научно-

методической работе; 

 Педагогический Совет 

(профессиональный и 

коллегиальный орган, на который 

возложено рассмотрение и 

принятие решений по наиболее 

значимым, стержневым вопросам 

образовательного процесса и его 

результативности). 

 Творческая группа 

(координационный совет) -

(профессиональные объединения 

педагогов, создающиеся для 

решения конкретной творческой 

проблемы). 

Три уровня управления: 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ

ТАКТИЧЕСКИЙ 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ

 Направление деятельности

 Общая концепция

 Формы организации деятельности

 Осуществление решений и 

организаций стратегического 

уровня

 Выполнение плана

 Контроль

 Анализ результативности 

деятельности 



Эффективность управления образовательной 

организацией – это результат достижения целей 

управленческой деятельности, а действенность 

управления образовательной организацией – это 

результат достижения целей образовательной 

организации. Если нужные свойства результата 

достигаются быстро и с экономией ресурсов, 

правомерно говорить об эффективном управлении 

образовательной организацией. 

От того, насколько полно, целесообразно, реально и конкретно распределены 

функциональные и должностные обязанности между руководящими 

сотрудниками, зависит эффективность управляющей системы, а 

следовательно, и жизнедеятельности образовательной организации в целом. 



УПРАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТАМИ

Понятие личной и управленческой эффективности 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ

УПРАВЛЕНИЕ ПРИОРИТЕТАМИУПРАВЛЕНИЕ СОБОЙ

УПРАВЛЕНИЕ ВРЕМЕНЕМ 

Элементы управленческой эффективности 



МЕТОД 1-3-5 (ПРИНЦИП 9 ДЕЛ) 

Это ключевое дело дня, которое нужно выполнить 
обязательно. На него вы потратите больше всего 
времени. Такой задачей может быть, например, 
подготовка большой аналитической справки.

1 БОЛЬШОЕ ДЕЛО 

3 СРЕДНИХ ДЕЛА

В список второстепенных дел войдут, например, 
посещение совещания, проверка журналов. Это тоже 
важные задачи, но их можно переносить, если что-то 
пошло не по плану, и большого ущерба от переноса не 
будет.

5 НЕБОЛЬШИХ ДЕЛ 

В этот список войдут мелкие рабочие задачи, 
например, написать сообщение в учительский чат, 
просмотреть почту. Это рутинные проходные дела, 
которые мы часто не планируем, а просто делаем на 
потоке.



МЕТОД 4 D



МАТРИЦА ЭЗЕНХАУЭРА 



- Является ли задача 

для меня срочной? 

- Является ли задача 

для меня важной? 

- Я единственный, кто 

мог это сделать? 



 Работа творческой группы 

 Наставничество. 

 Педсовет по теме «Метод проектов как 

инновационная педагогическая технология». 

 Круглый стол по теме «Особенности 

организации проектной деятельности в 

дополнительном образовании»;

 Педсовет по теме: «Организация проектной 

деятельности в УДО»;  

 Дискуссионная площадка: «Организация 

успешного взаимодействия сетевых 

партнеров через проектную деятельность»

 Индивидуальные консультации, 

методические рекомендации, стендовая 

информация, печатная продукция (буклеты, 

памятки и др.).

 Систематизация накопленного материала 

(теоретический и практический). 

 Внедрение в практику работы с детьми 

педагогические проекты.

Результаты эффективности методического сопровождения 



Повышение квалификации за 2022-2023 уч. год :
«Профстандарт педагога: подготовка к защите педагогического проекта»; 
«Формирование современной образовательной среды: управление проектами и инновациями»;
«Актуальные вопросы проектирования и осуществление образовательного процесса»;
 «Современные образовательные технологии  дополнительного образования детей и взрослых»; 
«Эффективные технологии современного образования»; 
«Современные подходы к профилактике и коррекции страхов у детей дошкольного возраста»;
«Работа с одаренными детьми в образовательных учреждениях»;
«Основы обеспечения информационной безопасности детей»;
«Актуальные вопросы организации деятельности школьного театра»;
«Лучшие практики реализации патриотического воспитания в системе дополнительного образования 

детей». 

Результаты эффективности методического сопровождения 



Диссеминация педагогического опыта работы:

 Участие в краснодарском фестивале педагогических инициатив «Новые идеи — новой школе»; 
 Городской семинар «Использование современных педагогических технологий в подготовке и реализации 

проектов в объединениях УДО»; 
 Краевой мастер-класс в рамках курсов повышения квалификации для слушателей ГБОУ ИРО Краснодарского 

края в контексте модернизации системы дополнительного образования;
Краевой семинар «Трансляция лучших педагогических практик в области дополнительного образования»;
 Участие во Всероссийском конкурсе педагогического мастерства «Мой лучший урок»;
 Городской семинар «Проектная деятельность в творческих коллективах учреждений дополнительного 

образования»;
Участие в профессиональном конкурсе «Калейдоскоп педагогических идей»;
Участие в III Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая разработка»; 
Участие в краевом этапе конкурса «Педагогический дебют»; 
Публикации статей в электронном сборнике «Библиотечка для педагога дополнительного образования», 

выпуск № 16;
Публикации в педагогическом издание города «Панорама образования»;
Публикации в журнале «Вестник образования Кубани».  

Результаты эффективности методического сопровождения 



Результаты эффективности методического сопровождения 
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