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методическое сопровождение аттестации возложено на
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Технологическая схема организации и 

проведения аттестации педагогических 

работников

Приказ ГБУКК ЦСО от 07.09.2023

года № 98 «Об утверждении

Технологической схемы организации и

проведения аттестации

педагогических работников

организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, в

целях установления квалификационной

категории»

https://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2023/10/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%93%D0%91%D0%A3%D0%9A%D0%9A-%D0%A6%D0%A1%D0%9E-%E2%84%96-98-%D0%BE%D1%82-07.09.2023.pdf


Технологическая схема включает 6 приложений:
Приложение 1- Инструкция для педагогического работника, подающего

заявление о проведении аттестации в целях установления

квалификационной категории (в электронной форме)

Приложение 2 – Форма заявления на бумажном носителе, если

педагогический работник подает заявление непосредственно в

аттестационную комиссию

Приложение 3 - Примерная форма Сведений о результатах

профессиональной деятельности льготной категории педагогических

работников

Приложение 4 – Примерная форма Ходатайства работодателя в

аттестационную комиссию на проведение аттестации педагогического

работника, в целях установления квалификационной категории

Приложение 5 – Инструкция для ответственного за аттестацию в

муниципальном органе управления образования и органе государственной

власти Краснодарского края.

Приложение 6 – Инструкция для специалиста, осуществляющего

всесторонний анализ профессиональной деятельности аттестуемого

педагогического работника.



На что обратить внимание!

Указать сведения об уровне образования 

(квалификация) в формате:

- среднее или высшее образование

- наименование учебного заведения

- год окончания

- присвоенная квалификация 

(специализация)

- при наличии – сведения о 

профессиональной переподготовки 

(наименование учебного заведения, 

направление профессиональной 

деятельности, год)



ВАЖНО!

При похождении аттестации в настоящее 

время можно использовать как старые, 

так и новые Перечни критериев и 

показателей

https://attest-kk.ru/

130 баллов –

первая категория

190 баллов –

высшая 

категория



Изменения в измерительных материалах для 

оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников
№ пункта в 

Перечнях

Дополнение Пояснение

П. 1.1.1 Предметные результаты освоения 

обучающихся основной 

образовательной программы по 

итогам мониторингов и иных форм 

контроля, проводимых ОО

Формулировка добавлена в соответствии 

п.35 нового Порядка проведения аттестации 

педагогического работника

П.2.4 Результаты участия обучающихся в 

проектной (социально-значимой 

деятельности)

Показатель исключен из формы №2 и 

включен в форму №3 п. 3.5. 

«Деятельность по организации и 

проведению воспитательной работы с 

обучающимися»

П. 3.2 Экспериментальная и 

инновационная деятельность в 

профессиональной области

Добавлено для первой и высшей категории:

Представление результатов инновационной 

деятельности на уровне 

ОО – 5 баллов



Изменения в измерительных материалах для оценки 

профессиональной деятельности педагогических 

работников

Учитель
№ пункта 

в 

Перечнях

Дополнение Пояснение

П. 3.2 Участие педагогического работника в 

экспертной и программно-

методической деятельности по 

различным направлениям

Оценивание для установления первой и 

высшей квалификационной категории

Экспертная деятельность в период 

ОГЭ/ЕГЭ/ГИА:

Один экзаменационный период – 10 б

2 периода и более  – 15 б

3 периода и более  – 20 б

Организационно-методическая 

деятельность активный участник 

методических объединений, кафедры, 

творческой группы, педагогической 

лаборатории, мастерской, 

стажировочной либо инновационной 

площадки и тд.

Руководство методическим объединением 

заменено на активное участие в работе 

методического объединения, так как 

деятельность в качестве руководителя 

методического объединения будет 

осуществляться для установления 

категории «педагог-методист»

Активное участие в работе методического 

объединения является ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ 

только для первой квалификационной 

категории в соответствии с п. 3.5нового 

Порядка аттестации



Изменения в измерительных материалах для оценки 

профессиональной деятельности педагогических 

работников

Учитель
№ пункта в 

Перечнях
Дополнение Пояснение

П. 3.4 Дополнительная консультативно-

методическая деятельность

Исключена работа в качестве наставников 

молодых учителей и руководителя педагогической 

практики.

Показатель будет применяться для «педагог-

наставник»

П. 3.5 

(новый)

Деятельность по организации и проведению

воспитательной работы: обучающихся

Результаты привлечения школьников

-К освоению новых видов социально-

значимой деятельности (5 баллов за

разработку и реализацию социально-

значимого проекта, но не более 15 баллов)

-К участию в классных общественных делах

(5 баллов за участие в одном из ключевых

общешкольных дел (не более 15 баллов)

- к участию в экскурсиях, экспедициях (10

баллов)

- к участию в школьных медиа (15 баллов)

- к деятельности в детских общественных

объединениях (10 баллов)

Но не более 50 баллов за критерий

Воспитательная работа в ОО – одно из 

приоритетных направлений деятельности 

педагога. 

В целях установления квалификационной 

категории оцениваются мероприятия 

вариативной части рабочей программы 

воспитания.



Изменения в измерительных материалах для оценки 

профессиональной деятельности педагогических 

работников

Учитель
№ пункта 

в 

Перечнях

Дополнение Пояснение

П. 4.1 Результаты участия педагогического работника в 

разработке программно-методического сопровождения 

образовательного процесса.

Является обязательным для представления результатов 

только для высшей квалификационной категории.

Также добавлено к названию раздела:

Результативность деятельности педагогического 

работника в профессиональном сообществе 

(результаты предоставляются обязательно как 

минимум по 1 из 4 критериев четвертого раздела)

В соответствии с п. 3.5 

нового Порядка аттестации 

педагогического работника



График прохождения аттестации 

педагогических работников



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


