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1 3 0  Б А Л Л О В 1 9 0  Б А Л Л О В



ПОГОВОРИМ О КРИТЕРИЯХ
1.  Результаты освоения обучающимися образовательных программ (1.1.1, 1.1.2)

2.Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся
способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

3.  Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических
результатов своей профессиональной деятельности

4.  Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе



Ч Е М  М О Г У  П О М О Ч Ь  Я ?

|
Личный вклад в  повышение качества
образования  и  транслирование  опыта

практических  результатов  своей
профессиональной деятельности

Р е з у л ь т а т и в н о с т ь  д е я т е л ь н о с т и
п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а  в

п р о ф е с с и о н а л ь н о м  с о о б щ е с т в е

–выступления  
(одно выступление  –10  баллов) ;
–сертификат  РПО 
(один сертификат  –  15  баллов) ;

–рецензии  
(одна  рецензия  –10  баллов) ;
–публикации 
(зависит  от  уровня) ;



МАТЕРИАЛЫ: 
ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИА ЛЫ для  оценки

профессиональной деятельности  педагогических
работников  организаций Краснодарского  края ,

осуществляющих образовательную деятельность ,  
при  проведении аттестации в  целях  установления

квалификационной категории (первой ,  высшей)  
по  должности  «учитель»  



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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