
Автор: заместитель директора по УР

Нелли Владимировна 

Демиденко

«Критерии оценки ДООП и 

качества её реализации»

Муниципальное автономное образовательное

учреждение дополнительного образования 

муниципального образования город Краснодар

«Межшкольный эстетический центр»

Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства работников сферы 

дополнительного образования

«Сердце отдаю детям 2025»



« Т р е б о в а н и я  и  

к р и т е р и и  

о ц е н к и  Д О О П »

Дополнительные общеразвивающие 

программы

 Самостоятельная реализация организациями

 Сетевое взаимодействие

 Непрерывность

 Разнообразие

 Очный формат

 Дистанционное обучение 

 Краткосрочные программы 

Ориентир реализации программ дополнительного образования

направлен на цели социально-экономического развития

муниципалитета, региона:
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Обновление содержания 

дополнительного образования

Воспитательная составляющая

Укрепление и сохранение духовно-нравственных 

ценностей

Соответствие перспективам социально-

экономического развития

Профориентационный компонент
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Актуальность
• Почему возникла необходимость разработать программу?

• В соответствии с какими федеральными, региональными, 

муниципальными документами разработана программа?

• На решение каких проектов, задач, она направлена? 

• С какими вызовами времени экономического, технологического, 

др. развития общества соотнесено содержание программы?

• Приведите аргументы, доказывающие, что именно эта программа 

необходима для обучающихся, для региона, страны, системы 

образования, т.д.?

Цель программы - это планируемый результат 

образовательного процесса.

Задачи программы  – этапы (шаги), при помощи которых 

можно пройти путь реализации цели. 
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Учебно-методический комплекс - совокупность объединенных 

программно-методических, дидактических и наглядных материалов, 

сопровождающих организацию образовательного процесса. 
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Основные - определяются на основе российских базовых 

конституционных ценностей с учётом целевых ориентиров 

результатов воспитания обучающихся в общеобразовательных 

организациях.

Дополнительные - обусловлены содержанием и формами

реализации конкретной программы.

При описании воспитательной работы в рамках ДООП:

• указать формы или практики, которые проводятся за 

рамками учебного плана (традиционные мероприятия и новые формы 

работы);

• определить содержательное наполнение мероприятий 

воспитательной работы, связанное с основным содержанием 

программы (досуговые мероприятия);

включить общественно-полезную деятельность, направленную на 

формирование ориентиров по содержанию образовательной 

программы;

• профилактическую работу по предупреждению негативного 

поведения или негативных привычек;

• профориентационную работу по профилю программы и др.

Целевые ориентиры воспитания 
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Оценочные материалы - пакет диагностических 

методик, позволяющих определить достижение 

учащимися планируемых результатов

Методические материалы - краткое описание общей методики работы 

в соответствии в направленностью и содержания и индивидуальными 

особенностями обучающихся

✓ описание методов обучения

✓ описание технологий, в том числе формы организации учебного 

занятия 

✓ описание тематики и форм методических материалов по программе

✓ дидактические материалы 

✓алгоритм учебного занятия
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Оценка результативности

реализации дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы

Показатели оценки предметных результатов освоения 

программы 

1.Теоретические знания учащихся.

2.Владение специальной терминологией.

3.Практические умения и навыки.

4.Творческое отношение к делу, умение

«воплотить» его в готовом продукте.

Уровень выраженности оцениваемого

качества фиксируется педагогом в баллах:

от 1 до 3 баллов – минимальный уровень;

от 4 до 6 баллов – средний уровень;

от 7 до 10 баллов – максимальный уровень.

Спасибо за внимание!


