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ПРОГРАММА 
семинара «Актуальные вопросы аттестации педагогических 

работников  организаций дополнительного образования» 

«О применении Нового порядка аттестации и новых региональных 

документов при проведении аттестации педагогических работников»

«О новых измерительных материалах для оценки результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников ОДО»

«Анализ результатов профессиональной деятельности педагогов,

подавших заявления на аттестацию в целях установления первой и

высшей квалификационной категории с 28 августа по 10 октября»

Открытый микрофон «Из опыта ответственного за аттестацию 

педагогических работников в ОДО»

Вопросы методисту



- утверждает Порядок проведения аттестации; 
- устанавливает, что квалификационные 

категории, установленные до 1 сентября 2023 
года, сохраняются в течение срока, на который 
они были установлены; 

- Порядок проведения аттестации действует до 
31 августа 2029 года

Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 
«Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»





https://knmc.centerstart.ru/attestaciya-
pedagogicheskikh-i-rukovodyaschikh-rabotnikov

https://minobr.krasnodar.ru/activity/attes
tatsiya-pedagogicheskikh-
rabotnikov/normativno-pravovye-akty

https://rcdpo.ru/

https://knmc.centerstart.ru/attestaciya-pedagogicheskikh-i-rukovodyaschikh-rabotnikov
https://minobr.krasnodar.ru/activity/attestatsiya-pedagogicheskikh-rabotnikov/normativno-pravovye-akty
https://rcdpo.ru/












Измерительные материалы для оценки профессиональной 
деятельности педагогических работников

Педагога дополнительного образования1

Тренера-преподавателя2

Педагога-организатора34

Методиста (инструктора-методиста)45

Педагога-психолога6

Концертмейстера3



Изменения в измерительных материалах для оценки 
профессиональной деятельности педагогических работников

№ пункта в 

Перечнях

Дополнение Пояснение

п. 1.1.1 Качественные результаты по итогам мониторингов и иных 

форм контроля, проводимых ОО в одной группе по одной 

направленности

Формулировка добавлена в соответствии с п. 35 нового Порядка аттестации педагогических 

работников

п. 2.1. Пункты 2.1, 2.2, 2.3 объединены в один – 2.1.

п. 2.6. Результаты участия обучающихся в проектной (социально-

значимой) деятельности

Показатель исключен из формы № 2 и включен в форму № 3 (п. 3.4 «Деятельность по 

организации и проведению воспитательной работы с обучающимися»)

п. 3.2 Инновационная и экспериментальная деятельность в 

профессиональной области

Добавлено для первой и высшей квалификационной категории: представление результатов 

инновационной деятельности на уровне образовательной организации – 5 баллов

п. 3.3 «Организационно-методическая деятельность»

Активное участие в работе методического объединения 

является обязательным для представления результатов в целях 

установления первой квалификационной категории.

Добавлена формулировка: активное участие в работе методического объединения, кафедры, 

творческой группы... 

Исключена работа в качестве руководителя методического объединения. Показатель будет 

применяться для аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-

методист»

Исключен показатель «Дополнительная консультативно-

методическая деятельность»

Исключена работа в качестве наставника молодых педагогов и руководителя педагогической 

практики. Показатель будет применяться для аттестации в целях установления 

квалификационной категории «педагог-наставник»

п. 3.4 Добавлен показатель «Деятельность по организации и 

проведению воспитательной работы с обучающимися»

Воспитательная работа – одно из приоритетных направлений деятельности педагога. Ранее была 

представлена в Перечнях только реализацией социально-значимых проектов. При аттестации 

необходимо учитывать и другие составляющие воспитательной работы.

п. 4.1 Наличие педагогических разработок для эффективного 

освоения образовательной программы

Является обязательным только для представления результатов в целях установления высшей 

квалификационной категории в соответствии с п. 36 нового Порядка аттестации 

педагогических работников

Педагоги дополнительного образования



Изменения в измерительных материалах для оценки 
профессиональной деятельности педагогических работников

№ пункта 

в 

Перечнях

Дополнение Пояснение

п. 1.1.3 Развитие творческих связей концертмейстера Добавлена формулировка  - 5 баллов за каждый документ, отражающий 

сотрудничество с … детским образцовым художественным коллективом

п. 2.2 Инновационная и экспериментальная деятельность в 

профессиональной области

Добавлено для первой и высшей квалификационной категории: представление 

результатов инновационной деятельности на уровне образовательной 

организации – 5 баллов

п. 2.3 «Организационно-методическая деятельность»

Активное участие в работе методического 

объединения является обязательным для 

представления результатов в целях установления 

первой квалификационной категории.

Добавлена формулировка: активное участие в работе методического 

объединения, кафедры, творческой группы... 

Исключена работа в качестве руководителя методического объединения. 

Показатель будет применяться для аттестации в целях установления 

квалификационной категории «педагог-методист»

п. 2.4 Добавлен показатель «Деятельность по организации,

проведению и музыкальному сопровождению 

воспитательной работы с обучающимися»

Воспитательная работа – одно из приоритетных направлений деятельности 

педагога. При аттестации можно учитывать и составляющие воспитательной 

работы.

п. 3.1 Наличие педагогических разработок для 

эффективного освоения образовательной программы

Является обязательным только для представления результатов в целях 

установления высшей квалификационной категории в соответствии с п. 36 нового 

Порядка аттестации педагогических работников

Концертмейстеры



Изменения в измерительных материалах для оценки 
профессиональной деятельности педагогических работников

№ пункта 

в 

Перечнях

Дополнение Пояснение

п. 2.1. Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах

Добавлено для первой и высшей квалификационной категории: представление 

результатов участия обучающихся на уровне образовательной организации – 3 

баллов

п. 2.3 Участие обучающихся в проектной (социально-

значимой) деятельности

Изменено количество баллов за реализацию проекта – 5 баллов.

Не более 15 баллов.

п. 3.3 «Организационно-методическая деятельность»

Активное участие в работе методического 

объединения является обязательным для 

представления результатов в целях установления 

первой квалификационной категории.

Добавлена формулировка: активное участие в работе методического 

объединения, кафедры, творческой группы... 

Исключена работа в качестве руководителя методического объединения. 

Показатель будет применяться для аттестации в целях установления 

квалификационной категории «педагог-методист»

Исключен показатель «Дополнительная 

консультативно-методическая деятельность»

Исключена работа в качестве наставника молодых педагогов и руководителя 

педагогической практики. Показатель будет применяться для аттестации в целях 

установления квалификационной категории «педагог-наставник»

п. 4.1 Наличие педагогических разработок для 

эффективного освоения образовательной программы

Является обязательным только для представления результатов в целях 

установления высшей квалификационной категории в соответствии с п. 36 нового 

Порядка аттестации педагогических работников

Педагоги-организаторы



Изменения в измерительных материалах для оценки 
профессиональной деятельности педагогических работников

№ пункта в 

Перечнях

Дополнение Пояснение

п. 3.3 Участие педагогического работника в экспертной и 

организационно-методической деятельности

Активное участие в работе методического 

объединения является обязательным для 

представления результатов в целях установления 

первой квалификационной категории.

Добавлена формулировка: активное участие в работе методического 

объединения, кафедры, творческой группы... 

Добавлен показатель «Наличие квалификационной категории спортивного 

судьи»

Исключена работа в качестве руководителя методического объединения. 

Показатель будет применяться для аттестации в целях установления 

квалификационной категории «педагог-методист»

Исключен показатель «Дополнительная 

консультативно-методическая деятельность»

Исключена работа в качестве наставника молодых педагогов и руководителя 

педагогической практики. Показатель будет применяться для аттестации в целях 

установления квалификационной категории «педагог-наставник»

п. 3.4 Добавлен показатель «Деятельность по организации и 

проведению воспитательной работы с 

обучающимися»

Воспитательная работа – одно из приоритетных направлений деятельности 

тренера. При аттестации можно учитывать и составляющие воспитательной 

работы.

п. 4.1 Наличие педагогических разработок для 

эффективного освоения образовательной программы

Является обязательным только для представления результатов в целях 

установления высшей квалификационной категории в соответствии с п. 36 нового 

Порядка аттестации педагогических работников

Рецензия может быть дана и специалистами общероссийских или 

аккредитованных региональных спортивных федераций.

Тренер-преподаватель



Изменения в измерительных материалах для оценки 
профессиональной деятельности педагогических работников

№ пункта в 

Перечнях

Являются обязательными критериями для представления результатов

п. 1.2 Методическое сопровождение педагогических работников по обобщению и распространению 

их продуктивного опыта

п. 1.3 Методическое сопровождение педагогических работников по совершенствованию учебно-

методической базы образовательной организации

п. 1.5 Аналитическая деятельность методиста

п. 2.1 Организационно-методическая работа по повышению методической компетентности 

педагогических работников

п. 2.6 Транслирование опыта практических результатов своей методической деятельности

п. 3.1 Результаты участия методиста в разработке программно-методического сопровождения 

образовательного процесса

Методисты, старшие методисты, инструкторы-методисты



«Анализ результатов профессиональной деятельности педагогов, подавших 
заявления на аттестацию в целях установления первой и высшей 

квалификационной категории с 28 августа по 10 октября 2023 года»

Первая 

квалификационная 

категория

Высшая 

квалификационная 

категория

Подано заявлений 15 25

Педагоги 

дополнительного 

образования

11 22

Тренеры-

преподаватели
- 1

Педагоги-

организаторы
3 -

Методист 1 -

Педагог-психолог - 1

Концертмейстер - 1

Наименование ОДО Количество

заявлений

МАУ ДО МЭЦ 11   

МАОУ ДО ЦДТиИ «Родник» 10

МБОУ ДО «ЦТР «Центральный» 6

МБОУ ДО ДДТ «Созвездие» 4

МАОУДО «ЦДТ «Прикубанский» 2

МБОУ ДО ЦДТиИ «Овация» 2

МБОУ ДО ЦДТТ «Парус» 2

МБОУ ДО ЦРТДЮ 1

МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный» 1

МБОУ ДО СШ № 1 1



Общие рекомендации

• Не размещать некачественно сканированные, плохо читаемые 
документы (особенно приказы о присвоении категории)

• За 2-3 недели до размещения материалов на сайте организации 
присылать Формы и сканы документов на проверку

• Заблаговременно готовить с аттестуемыми материалы, без 
которых аттестация невозможна

• В Формах наименование организации писать полностью

• Описывая в Формах документы (приказ, справку, сертификат), 
сначала указать дату, затем – номер (от 20.01.2022 № 24-П)

• Обязательно отмечать, какой организацией выдан документ и 
кем он подписан



Общие рекомендации

• Чётко определять вид методического материала и следить за тем, 
чтобы в рецензии был отражён именно этот вид

• Проверять рецензии до их подписания, исключая грамматические, 
стилистические, пунктуационные ошибки

• В рецензии кроме подписи рецензента необходима удостоверяющая 
подпись руководящего работника и печать организации

• Справка о представленном опыте (выступлении, мастер-классе) 
должна содержать обязательные данные: дату проведения 
мероприятия, его уровень, форму, название; для кого оно 
проводится, тему представленного опыта

• Вести подсчёт баллов, обязательно сделав запас в 20-25 баллов

• Если баллов хватает и есть запас, нет необходимости размещать 
спорные или избыточные документы



Общие рекомендации

• Для педагогов дополнительного образования необходимо указывать 
предмет (дисциплину), а не название объединения или программы

• Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях распределять в Форме 2 по пунктам 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, а 
также по уровням (муниципальный, региональный…)

• Если в дипломах детей не указаны Ф.И.О. педагога, прикладывать 
справку об участии педагога в подготовке обучающихся 

• Социально-значимые проекты в Форме 3, реализуемые с детьми, 
должны быть направлены на решение какой-либо социальной 
проблемы (не образовательные и не инновационные)

• Представлять удостоверения о повышении квалификации, 
полученные не более чем за три года до аттестации (кроме 
квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-
наставник» - за последние пять лет) и по профилю деятельности 
педагога



Контактные данные:
МКУ «Краснодарский научно-методический центр»

Отдел анализа и поддержки воспитательного 
процесса

г. Краснодар, ул. Дунайская, 62 кабинет № 107

Герасименко Ирина Николаевна,
главный специалист МКУ КНМЦ
8(861)235-15-44, 89615108596
gerasimenko1901@internet.ru

mailto:gerasimenko1901@internet.ru

