
«Результаты деятельности в 
2023-2024 учебном году»

Совещание для ответственных за аттестацию 
педагогических работников ОДО



Самый ценный подарок, который можешь преподнести 
кому-либо - это своё время, потому что отдаёшь то, 
что никогда не сможешь вернуть



Нормативная база

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Приказ ГБУКК ЦСО от 07.09.2023 года № 98 «Об утверждении Технологической схемы 

организации и проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления 

квалификационной категории»

Письмо министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 

от 11.09.2023 № 47-01-13-17455/23 «О направлении измерительных материалов по 

аттестации педагогических работников» Измерительные материалы для оценки 

профессиональной деятельности педагогических работников образовательных 

организаций Краснодарского края при проведении аттестации в целях установления 

квалификационной категории

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, на 2022-2024 годы

!  Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я :  

И З У Ч И Т Ь  Н О Р М А Т И В Н Ы Е  Д О К У М Е Н Т Ы  И  П Р И М Е Н Я Т Ь  И Х  В  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И 3

https://attest-kk.ru/

https://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2023/06/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BE%D1%82-24.03.2023-%E2%84%96-196.pdf
https://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%93%D0%91%D0%A3%D0%9A%D0%9A-%D0%A6%D0%A1%D0%9E-%E2%84%96-98-%D0%BE%D1%82-07.09.2023..pdf
https://disk.yandex.ru/i/n9EqZbA-ne14Xw
https://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%9E%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%A1%D0%9B%D0%95%D0%92%D0%9E%D0%95-%D0%A1%D0%9E%D0%93%D0%9B%D0%90%D0%A8%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95-2022-2024.pdf
https://attest-kk.ru/
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Заголовок

Чтобы начать 
презентацию, 
откройте вкладку 
"Слайд-шоу" и 
нажмите "С начала".

Заголовок

Заголовок

Заголовок

Заголовок
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https://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%93%D0%91%D0%A3%D0%9A%D0%9A-%D0%A6%D0%A1%D0%9E-%E2%84%96-98-%D0%BE%D1%82-07.09.2023..pdf


Результаты транслирования 
опыта практических 

результатов 
профессиональной 

деятельности
(п. 3.1)

! ЯВЛЯЕ Т СЯ ОБЯ ЗАТ ЕЛ Ь НЫ М Д Л Я  

ПРЕ Д С ТА ВЛ ЕНИЯ  РЕ ЗУЛ ЬТАТОВ 6

В подтверждающем документе должно быть 

указано следующее:

- Ф.И.О. педагога, должность, место работы

- название мероприятия и его уровень

- дата проведения

- адресат 

- тема опыта (выступления, мастер-класса)

Рекомендация: 

иметь минимум 2 подтверждающих документа



Результаты участия 
педагогического работника в 

организационно-
методической деятельности

(п. 3.3)

! О БЯ З АТ Е Л Ь Н О  Д Л Я  АТ Т Е С ТА Ц И И  Н А  П Е Р ВУ Ю

К ВА Л И Ф И К А Ц И О Н Н У Ю  К АТ Е ГО Р И Ю 7



Результаты участия педагогического 
работника в разработке 

программно-методического 
сопровождения образовательного 

процесса 
(п. 4.1)

! О БЯ З АТ Е Л Ь Н О  Д Л Я  АТ Т Е С ТА Ц И И  Н А  

В Ы С Ш У Ю К ВА Л И Ф И К А Ц И О Н Н У Ю  К АТ Е ГО Р И Ю 8

Рекомендации для представления 

результатов профессиональной 

деятельности по критерию «Результаты 

участия педагогического работника в 

разработке программно-методического 

сопровождения образовательного 

процесса»

Рекомендации для представления 

результатов профессиональной 

деятельности по критерию «Результаты 

участия педагогического работника в 

разработке программно-методического 

сопровождения образовательного 

процесса» (дополнения)

https://rcdpo.ru/informacionno-spravochnye-materialy/

https://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2021/01/rekomendacii.pdf
https://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4.-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://rcdpo.ru/informacionno-spravochnye-materialy/


Важно не путать

Вид опубликованного

программно-

методического материала

Статус участия 

в разработке

Наименование 

(тема) продукта

Уровень публикации, 

наименование издания, 

год

В Ы Д А Ё Т С Я  С Е Р Т И Ф И К АТ М К У  К Н М Ц  О  РА З М Е Щ Е Н И И  О П Ы ТА        В Ы Д А Ё Т С Я  С П РА В К А М К У  К Н М Ц  О  П У Б Л И К А Ц И И

В М У Н И Ц И П А Л Ь Н О М  Б А Н К Е  Р П О 9

Тема
Дата внесения в 

банк

Уровень

(муниципальный/регио

нальный)

Реквизиты приказа о 

внесении 

в банк передового 

педагогического опыта

https://knmc.centerstart.ru/rpo?field_predmet_target_id=28https://knmc.centerstart.ru/vmk_dop

https://knmc.centerstart.ru/rpo?field_predmet_target_id=28
https://knmc.centerstart.ru/vmk_dop


Аттестация методиста 
(старшего методиста, инструктора-методиста)

!  Я В Л Я Ю Т С Я  О Б Я З АТ Е Л Ь Н Ы М И  Д Л Я  П Р Е Д С ТА В Л Е Н И Я  Р Е З УЛ ЬТАТ О В 10



Аттестация 
по льготе

С В Е Д Е Н И Я З АП ОЛ Н Я ЮТ С Я  О Т  Л И Ц А  АТ Т Е С Т У Е М О ГО 11



Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» 

ХОД АТА Й С Т В О  ГО Т О В И Т  РУ КО В ОД И Т Е Л Ь  О О  

Н А  О С Н О ВА Н И И  Р Е ЗУЛ ЬТАТ О В  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  П Е Д А ГО ГА 12

Педагог-

методист

Руководит методическим объединением, активно участвует 

в методической работе ОО

Руководит разработкой программно-методического сопровождения, в том 

числе для реализации инновационных образовательных программ 

и проектов

Оказывает коллегам методическую поддержку при подготовке 

к профессиональным конкурсам и помогает им в профессиональном 

развитии

Передает опыт по использованию авторских учебных и учебно-

методических разработок

Педагог-

наставник

Руководит практической подготовкой студентов по образовательным 

программам СПО, ВО

Является наставником педработников образовательной организации, 

активно сопровождает их профессиональное развитие

Содействует подготовке коллег, в том числе молодых специалистов, 

к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства

Распространяет авторские подходы и методические разработки в области 

наставничества



Промежуточные результаты аттестации 
педагогических работников ОДО

13

Аттестованы в

2022-2023 

учебном году

Итого в 

2022-2023 

уч. году

Аттестованы в

2022-2023 

учебном году

Всего

Проходят 

аттестацию

в мае-июне

Всего Итого в 

2023-2024 

уч. годуПервая 

КК

Высшая 

КК

Первая 

КК

Высшая 

КК

Первая 

КК

Высшая 

КК

Педагоги 

дополнительно

го образования

70 88 158 45 78 123 21 17 38 161

Тренеры-

преподаватели
12 8 20 4 3 7 11 2 13 20

Педагоги-

организаторы
5 4 9 5 2 7 2 1 3 10

Концерт-

мейстеры
2 17 19 2 9 11 0 2 2 13

Методисты 2 3 5 2 3 5 5 1 6 11

Педагоги-

психологи
0 0 0 0 2 2 1 0 1 3

Всего 91 120 211 58 97 155 40 23 63 218



Мониторинг участия ОДО в организации 
аттестации в целях установления 

квалификационной категории

М АОУ  Ц Д О  « О Р И Е Н Т И Р » ,  М Б ОУ  Д О  Ц Д Ю Т,  

М Б ОУ  Д О  Г С Ш ,  М Б ОУ  Д О  С Ш  №  3 ,  М Б ОУ  Д О  С Ш  №  4 ,  М Б ОУ  Д О  С Ш  « Ю Б И Л Е Й Н А Я » 14

Наименование ОДО Количество

аттестуемых

МАОУ ДО МЭЦ 63   

МАОУ ДО ЦДТиИ «Родник» 26

МАОУДО «ЦДТ «Прикубанский» 23

МБОУ ДО «ЦТР «Центральный» 16

МБОУ ДО ЦДТиИ «Овация» 16

МБОУ ДО ЦТ «Содружество» 13

МБОУ ДО ЦДТТ «Юный техник» 10

МБОУ ДО ЦРТДЮ 7

МБОУ ДО ССШ № 1 7

МБОУ ДО ДДТ «Созвездие» 6

Наименование ОДО Количество

аттестуемых

МБОУ ДО ЦДТТ «Парус» 4

МБОУ ДО ДМЦ 4   

МУ ДО «Малая академия» 4

МБОУ ДО ЦДТиИ

«Юбилейный»

3

МБОУ ДО ДЮЦ 3

МБОУ ДО СШ № 2 3

МБОУ ДО СШ № 7 3

МБОУ ДО СШ № 8 3

МАОУ ДО СШ № 6 2

МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» 1

МБОУ ДО СШ № 1 1



Важно! Во время экспертного этапа оперативно, 

в течение 2-х календарных дней

после получения замечаний, направленных ответственным 

в муниципалитете, необходимо организовать исправление 

замечаний специалистов-экспертов, касающихся 

оформления и содержания документов, представленных 

к аттестации педагогическими работниками 15



Замечания и рекомендации экспертов

!  Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я :  О С О Б О Е  В Н И М А Н И Е  УД Е Л Я Т Ь  З А П ОЛ Н Е Н И Ю  

Ф О Р М  В  С О О Т В Е Т С Т В И И  С  П ОД Т В Е Р Ж Д А Ю Щ И М И  Д О К У М Е Н ТА М И 16

Важно! 
Подвести итоги мониторинга 

освоения программы, 
выделив средний показатель



Замечания и рекомендации экспертов

Р Е З У Л Ь Т А Т Ы  У Ч А С Т И Я  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  В  О Л И М П И А Д А Х ,  К О Н К У Р С А Х ,  С О Р Е В Н О В А Н И Я Х  
Н Е О Б Х О Д И М О  Р А С П Р Е Д Е Л Я Т Ь  В  Ф О Р М Е  2  П О  П У Н К Т А М  2 . 1 ,  2 . 2 ,  2 . 3 ,  2 . 4 ,  

А  Т А К Ж Е  П О  У Р О В Н Я М  ( М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й ,  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Й … )17



Замечания и рекомендации экспертов

!  Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я :  

П Р И М Е Н Я Т Ь  П А М Я Т К У  В  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И18



Замечания и рекомендации экспертов

!  Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я :  

Г О Т О В И Т Ь  М Е Т ОД И Ч Е С К И Е  М АТ Е Р И А Л Ы  И  Р Е Ц Е Н З И Р О ВАТ Ь  И Х  З А Б Л А Г О В Р Е М Е Н Н О 19



Общие рекомендации
 За 2-3 недели до размещения материалов на сайте организации присылать 

Формы и сканы документов на проверку

 Заблаговременно готовить с аттестуемыми материалы, без которых аттестация 
невозможна

 Описывая в Формах документы (приказ, справку, сертификат), сначала указать 
дату, затем – номер (от 20.01.2022 № 24-П)

 Для педагогов дополнительного образования необходимо указывать предмет 
(дисциплину), а не название объединения или программы

 Обязательно отмечать в Формах, какой организацией выдан документ, и кем он 
подписан

 Вести подсчёт баллов, обязательно сделав запас в 20-25 баллов

 Если баллов хватает, и есть запас, нет необходимости размещать спорные 
документы

20



Общие рекомендации
 Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

распределять в Форме 2 по пунктам 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, а также по уровням 

(муниципальный, региональный…)

 Если в дипломах детей не указаны Ф.И.О. педагога, прикладывать 

подтверждающий документ об участии педагога в подготовке обучающихся 

 Социально-значимые проекты, реализуемые с детьми, должны быть 

направлены на решение какой-либо социальной проблемы (не образовательные 

и не инновационные)

 Воспитательные мероприятия должны быть включены в общий план ОДО и 

значимыми для учреждения в целом

 Обязательно должен быть приложен документ, подтверждающий 

результативность воспитательного мероприятия (анализ, аналитическая 

справка, отчет)21



Общие рекомендации
 Справка о представленном опыте (выступлении, мастер-классе) должна 

содержать обязательные данные: дату проведения мероприятия, его уровень, 
форму, название; для кого оно проводится, тему опыта (выступления, мастер-
класса)

 Чётко определять вид методического материала и следить за тем, чтобы в 
рецензии был отражён именно этот вид

 Проверять рецензии до их подписания, исключая грамматические, 
стилистические, пунктуационные ошибки

 Не оформлять заявление, пока не размещены подтверждающие результаты 
деятельности педагога документы на сайте организации

 При подтверждении результатов деятельности педагога важны не количество, а 
качество представленных документов

22



Организационно-методическая поддержка
аттестуемых на установление
квалификационной категории

1. Организация деятельности городских методических объединений педагогических работников 

организаций дополнительного образования (8 ГМО)

2. Организация конкурсов профессионального мастерства (участие в конкурсных мероприятиях 

и в работе жюри)

3. Размещение методических материалов в Муниципальном банке результативного 

педагогического опыта

4. Публикация статей в электронных сборниках, размещаемых на сайте МКУ КНМЦ

5. Рецензирование методических материалов

6. Организация конкурсов для обучающихся (участие в работе конкурсных комиссий)

7. Корректировка Форм о результатах профессиональной деятельности педагогических 

работников и анализ соответствия их измерительным материалам (перечням критериев и 

показателей) 

23



Герасименко Ирина Николаевна,

главный специалист МКУ КНМЦ

8(861)235-15-44, 89615108596

gerasimenko1901@internet.ru

Контактные данные:

МКУ «Краснодарский научно-методический центр»

Отдел анализа и поддержки воспитательного процесса

г. Краснодар, ул. Дунайская, 62 кабинет № 107

24

Спасибо за внимание!

Мудрое распределение времени 
есть основа для деятельности.

Я. А. Коменский

mailto:gerasimenko1901@internet.ru

