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PISA измеряет три 
компонента читательской 
грамотности: 

• поиск и извлечение 
информации, 

• ее интегрирование и 
интерпретация, 

• осмысление и оценка.



Целью своего исследования я выделила изучение 
рабочих листов как инструмента формирования 
навыков работы с информацией на уроках истории.

Задачи:
• изучить сущность и методику применения рабочих листов 

на уроках истории;

• проанализировать преимущества применения рабочих 
листов в процессе обучения истории;

• выработать рекомендации по эффективной разработке 
рабочих листов.



Сущность и методика применения 
рабочих листов на уроках истории

Рабочий лист – дидактическое средство организации 
самостоятельной учебной деятельности ученика по итогам 
изучения материала этапа, тематического блока или урока в 
целом. 

Рабочий лист – это лист, где прописаны задания с 
указаниями, как и что следует сделать, содержится 
теоретический материал в формате краткого изложения. Это 
специально разработанный учителем лист с заданиями, 
которые необходимо выполнить по ходу объяснения 
материала или после изучения темы.



Примеры заданий для 
рабочих листов

• На уроках открытия нового материала 
могут иметь блок формирования новых 
понятий и терминов, включающий 
задания для структуризации материала 
или составлению разноуровневых 
кластеров. 

• Кроме этого существует возможность 
составить задание с элементами, 
соответствующими стандартам второго 
поколения - самооценивания работы на 
уроке. 

• И самое важное, что в структуру 
рабочего листа включены задания на 
формирование различных УУД.











Преимуществах, которые дает 
работа с рабочими листами 
учителю:

1. оценка, как каждого вида работы в 
отдельности, так и выполнение 
работы в целом,

2. оценка индивидуальных 
возможностей каждого, 

3. прослеживание формирования УУД,

4. участие в процессе обучения, 

5. способность видеть пробелы в 
изучении темы, 

6. корректировка процесса обучения 
индивидуально, что делает 
обучение более эффективным. 



Рекомендации по эффективной 
разработке рабочих листов

1. Подготовить сценарий РЛ.

2. Продумать наполнение.

3. Выбрать наиболее удобную 
программу.

4. Найти картинки не только в Яндекс, 
Гугл, но и на других сайтах, например, 
Пинтерест.

5. Важно! Думайте о тех, для кого вы 
создаете этот лист.

6. Используйте нестандартные шрифты.

7. Применяйте интерактивность и 
оформление.



Основные выводы

Рабочий лист позволяет организовать продуктивную самостоятельную работу 
учащихся с учебным материалом на уроке, помогает активизировать учеников на 
любом этапе урока, является замечательным средством получения обратной связи.

Разработанный специально к уроку, рабочий лист помогает ученику разобраться в 
композиции урока, увидеть, от чего и к чему он в процессе учёбы «двигался». 

Учитель на таком уроке не выполняет главенствующую роль, не является основным 
вещателем знаний, а становится консультантом, координатором и наблюдателем, 
тогда как ученики становятся исследователями.

«Рабочий лист» является эффективным инструментом в работе учителя, который 
помогает решать множество задач в рамках системно-деятельностного подхода и 
помогает детям понять, что учёба равно удовольствие.


