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Программа совещания

1. Об итогах 2024-2025 учебного года

2. Нормативные документы

3. Обновление информации на 
официальном сайте ОДО в раздел 
«Аттестация педагогических 
работников»

4. Задачи на 2025-2026 учебный год
5. Методические рекомендации
6. Вопрос методисту
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Р Е З УЛ ЬТАТ Ы  АТ Т Е С ТА Ц И И  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Х  РА Б О Т Н И К О В  
О Р ГА Н И З А Ц И Й  Д О П ОЛ Н И Т Е Л Ь Н О Г О  О Б РА З О ВА Н И Я  

З А  Т Р И  У Ч Е Б Н Ы Х  Г ОД А
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Педагогические 

работники

Аттестованы в

2022-2023 

учебном году

Итого в 

2022-

2023 уч. 

году

Аттестованы в

2023-2024 учебном году Итого в 

2023-

2024 уч. 

году

Аттестованы в

2024-2025 учебном году Итого в 

2024-2025 

уч. году
Первая 

кв. кат.

Высшая 

кв. кат.

Первая 

кв. кат.

Высшая 

кв. кат.

Педагог-

наставник

Первая 

кв. кат.

Высшая 

кв. кат.

Педагог-

методист

Педагоги 

дополнительного 

образования

70 88 158 66 95 1 162 63 89 1 153

Тренеры-

преподаватели 12 8 20 15 5 - 20 13 27 - 40

Педагоги-

организаторы 5 4 9 7 3 - 10 4 3 - 7
Концертмейстеры

2 17 19 2 11 - 13 1 11 - 12
Методисты 2 3 5 7 4 - 11 7 6 - 13
Педагоги-

психологи
0 0 0 1 2 - 3 2 0 - 2

Всего 91 120 211 98 120 1 219 90 136 1 227



Нормативные документы

https://attest-kk.ru/
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3 5 .  П Е Р ВА Я  К ВА Л И Ф И К А Ц И О Н Н А Я  К АТ Е Г О Р И Я  
П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И М  РА Б О Т Н И К А М  У С ТА Н А ВЛ И ВА Е Т С Я  

Н А  О С Н О В Е  С Л Е Д У Ю Щ И Х  П О К А З АТ Е Л Е Й  И Х  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, в том числе в области искусств, 
физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм 
контроля, проводимых организацией

• выявления развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности

• личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в 
педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, активного участия в работе 
методических объединений педагогических работников организации
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3 6 .  В Ы С Ш А Я  К ВА Л И Ф И К А Ц И О Н Н А Я  К АТ Е Г О Р И Я  
П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И М  РА Б О Т Н И К А М  У С ТА Н А ВЛ И ВА Е Т С Я  

Н А  О С Н О В Е  С Л Е Д У Ю Щ И Х  П О К А З АТ Е Л Е Й  
И Х  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

• достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 
образовательных программ, в том числе в области искусств, физической 
культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией

• выявления и развития способностей обучающихся в научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 
также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 
методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том 
числе экспериментальной и инновационной, активного участия в работе 
методических объединений педагогических работников организаций

• активного участия в разработке программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, в профессиональных конкурсах 
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Технологиче ская  
схема  организации 

и  проведения  
атте ст ации 

педагогиче ских  
работников  

организаций,  
осуще ствляющих 
образовательную 

деятельность  в  
целях  уст ановления  
ква лификационной  

категории  
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3.1.1. Педагогический 

работник 

образовательной 

организации

3.1.2. Ответственный 

за аттестацию в 

образовательной 

организации

3.1.3. Ответственный 

за аттестацию в МОУО



РАЗДЕЛ «АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ »  
НА ОФИЦИАЛЬНЫХ САЙТАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ТРИ ПОДРАЗДЕЛА

Нормативные
документы

Наименование подраздела
является активной ссылкой
к разделу «Документы» 
на официальном сайте

ГБУКК ЦСО

.Аттестация в целях
подтверждения

соответствия занимаемой
должности

приказ об организации проведения
аттестации педагогических

работников в целях подтверждения
соответствия занимаемой

должности, содержащий список
педагогических работников, 
подлежащих аттестации

график проведения аттестации

приказ об утверждении состава
аттестационной комиссии

Результаты профессиональной
деятельности педагогических

работников, аттестуемых в целях
установления квалификационных

категорий (первой, высшей)

Документы, подтверждающие
достижения педагогов
структурировать в

соответствии с разделами
Перечней

Не обязательно размещать
документы на сайте ОО, можно
указать в заявлении активные

ссылки к ресурсам, где
документы уже опубликованы
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Региональная
государственная
информационная
система аттестации
педагогических
работников

Краснодарского края
«АТТЕСТ_23»

Внедрение новой системы позволит:
* подавать заявление на установление категории из 

любого населенного пункта посредством сети 

Интернет в удобное время

* сократить временные затраты и документооборот 

при прохождении аттестации

* размещать копии подтверждающих документов 

или ссылки к документам в личном кабинете 

вместе с результатами профессиональной 

деятельности  (не требуется размещать документы 

на сайте ОО – обеспечивается защита персональных 

данных)

* избежать технических ошибок (имеются 

выпадающие списки, например с наименованием 

образовательной организации)

* получать информацию о ходе процедуры 

аттестации



Задачи на 

2025-2026 

учебный год

1 0

Ответственным за аттестацию в ОДО 

проверить актуальность информации, 

размещённой на официальных сайтах в разделе 

«Аттестация педагогических работников»

Для сокращения документооборота и 

уменьшения нагрузки педагогических 

работников необходимо: 

1) актуализировать методическое сопровождение 

по созданию и развитию сайтов или страниц 

сайтов педагогических работников в сети 

«Интернет» с целью обобщения результатов 

профессиональной деятельности;

2) в заявлении о прохождении аттестации 

указывать АКТИВНЫЕ ссылки к ресурсам, на 

которых уже опубликованы документы,  

подтверждающие результаты профессиональной 

деятельности



РЕКОМЕНДАЦИИ

Выполнение
обязательных
критериев

Перед написанием 
заявления 
необходимо 
проверить наличие 
и содержание 
подтвердающих 
документов по 
обязательным 
критериям Перечня 
и подсчитать баллы

Рецензирование
методических
материалов

Разработки, пособия, 
рекомендации, 
сборники и др. 
методические 
материалы должны 
иметь рецензии 
муниципального 
(ТМС) или 
регионального (ГБОУ 
ИРО КК, ПОО, ОО 
ВО) уровня

Заполнение
форм

Указанные в формах 
результаты должны 
быть подтверждены 
документально и 
размещены на 
интернет-ресурсе.

Внимательно 
вносить даты и 
номера документов 

Использовать формы 
нового образца

В заявлении

В полном объёме 
указывать данные по 
уровню образования и 
квалификации.

Если образование не 
педагогическое, 
указывать данные о 
переподготовке

Размещать активную
ссылку на 
подтверждающие 
документы

Методические
материалы

Должны иметь 
определённую структуру и 
включать аннотацию, 
содержание, введение с 
актуальностью, целью, 
задачами. Необходимы 
заключение и список 
использованных источников, 
а также практический опыт в 
форме конспектов занятий 
(сценариев мероприятий). 
Важно: должны иметь 
высокий процент 
уникальности.

1 1



РЕКОМЕНДАЦИИ

При изменении фамилии
аттестуемого

• К приказу об имеющейся
категории необходимо
прикладывать документ об
изменении фамилии.

Не торопиться

• За 2-3 недели до размещения материалов на 
сайте организации присылать Формы и сканы 
документов на проверку

• Заблаговременно готовить с аттестуемыми 
материалы, без которых аттестация 
невозможна

• Описывая документ в Формах, обязательно 
отмечать, какой организацией он выдан, и кем 
подписан

1 2
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Герасименко Ирина 
Николаевна,

главный специалист МКУ КНМЦ

8(861)235-15-44, 89615108596

gerasimenko1901@internet.ru

Контактные данные:

МКУ «Краснодарский научно-
методический центр»

Отдел анализа и поддержки 
воспитательного процесса

г. Краснодар, ул. Дунайская, 62 
кабинет № 106 
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