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Городские 
методические 
объединения 
педагогических 

работников системы 
дополнительного 

образования

Созданы в 2008 году

Цели –

привлечение педагогических работников к 

осуществлению координации действий и 

мероприятий, направленных на повышение 

профессионального уровня специалистов 

системы дополнительного образования детей,

поддержка их творческих инициатив, 

обеспечение качества и развития содержания 

дополнительного образования с учётом 

социальных и экономических потребностей 

города, запросов личности, общества и 

государства.



Федеральным законом от 29.12.2912 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», 

Концепцией развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, 

приказами, распоряжениями и методическими 

рекомендациями Министерства просвещения РФ, 

департамента образования Краснодара, 

Положением о деятельности городских 

методических объединений педагогических 

работников системы дополнительного образования 

муниципального образования город Краснодар

В своей 
деятельности 

городские 
методические 
объединения 

руководствуются



В РФ к 2030 году будут созданы условия для 

воспитания гармоничной и патриотичной 

личности на основе традиционных духовно-

нравственных ценностей.

Не менее 85% молодёжи будет осознавать 

возможность самореализации в России.

К 2030 году в РФ появится эффективная 

система выявления и поддержки 

талантливой молодёжи для 

профориентации 100% обучающихся.

Будет создана система профессионального 

развития педагогов всех уровней с 

ежегодным профессиональным обучением не 

менее 10% работников сферы.

Основные национальные приоритеты

Указ Президента РФ от 7 мая 2024 года

№ 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года»



«ЧЕЛОВЕК –

РОБОТ»

Цель проекта «Молодёжь и дети» -

становление и развитие 

патриотически настроенного, 

высоконравственного и 

ответственного поколения, 

способного обеспечить 

суверенитет, 

конкурентоспособность и 

дальнейшее развитие России

Национальные 

проекты



Новые векторы развития дополнительного образования

Доступность

Качество

Воспитание

Обеспечение современного 

доступного и качественного 

дополнительного образования и 

воспитания обучающихся

Разработка и внедрение 

эффективных форм и методов 

работы для развития 

гражданского и национального 

самосознания, формирования 

патриотического мировоззрения

Создание условий для освоения 

ребёнком основных 

социальных ролей, моральных 

и  этических норм, 

формирования внутренней 

готовности к социально 

ответственному поведению

Создание равных 

возможностей для всех

Распространение 

персонифицированного 

финансирования

Увеличение количества 

мест в ДО

Совершенствование 

цифровых сервисов

Развитие профильных 

направлений

Расширение программы 

экскурсий

Активное вовлечение 

молодых педагогов в ДО

Распоряжение 

Правительства РФ 

от 01.07.2025 № 1745-р 

об изменениях в Концепции 

развития дополнительного 

образования детей

до 2030 года



205 670 детей в возрасте от 5 до 18 лет

141 962 ребёнка охвачены ДО

34540 сертификатов ПФДО

82016 новых мест для реализации ДООП

27 муниципальных организаций ДОД

115 ДОО, реализующих ДООП

115 ОО, реализующих ДООП

43 частные ОО, реализующие ДООП

Дополнительное образование детей 
в муниципальном образовании город Краснодар



27 организаций ДОД

56 074 ребёнка обучаются в ОДОД

1580 педагогических работников в ОДОД

Оказано 93315 услуг

56 Образцовых художественных 
коллективов

В ОДО реализуется 1746 ДОП

Художественная - 807
Социально-гуманитарная – 377
Физкультурно-спортивная – 257
Техническая – 200
Естественнонаучная – 85
Туристско-краеведческая - 20

Муниципальные организации
дополнительного образования детей



Городские методические объединения

художественной направленности

МБОУ ДО ДДТ 
«Созвездие»

МБОУ ДО ЦТ 
«Содружество»

МБОУ ДО ЦТ 
«Содружество»

МАОУ ДО ЦДТиИ
«Родник»

Развитие творческих 

способностей детей 

на занятиях 

хореографического и 

циркового искусства

Профессионализм 

педагога в развитии 

художественно-

творческого опыта детей 

Детский театр как 

пространство 

воспитательной 

деятельности 

Воспитание искусством 

как фактор 

социализации личности



Городские методические объединения

МБОУ ДО ЦДТТ 
«Юный техник»

МАОУДО «ЦДТ 
«Прикубанский»

МБОУ ДО 
«Малая 

академия»

МБОУ ДО СШ 
№ 4

Техническое 

творчество: 

опыт и перспективы

Современные 

образовательные 

практики социально-

гуманитарной 

направленности

Создание условий для 

реализации 

интеллектуальных и 

творческих 

возможностей детей в 

объединениях 

естественнонаучной 

направленности

Новые педагогические 

технологии 

физкультурно-

спортивной 

направленности



Вернисажи

Встречи

Выставки

Выпуски сборников

Деловые игры

Кейс-чемпионаты

Конкурсы

Конференции

Круглые столы

Мастер-классы и открытые занятия

Методические тренинги

Недели педагогического мастерства

Педагогические ринги

Педагогические мастерские

Педагогические гостиные 

Семинары

Фестивали 

Форсайт-сессии

Форумы

Форматы 
мероприятий 

городских 
МО



Педагогические 

работники

Аттестованы в

2022-2023 

учебном году

Итого в 

2022-

2023 уч. 

году

Аттестованы в

2023-2024 учебном году
Итого 

в 2023-

2024 

уч. 

году

Аттестованы в

2024-2025 учебном году Итого в 

2024-2025 

уч. годуПервая 

кв. кат.

Высшая 

кв. кат.

Первая 

кв. кат.

Высшая 

кв. кат.

Педагог-

наставник

Первая 

кв. кат.

Высшая 

кв. кат.

Педагог-

методист

Педагоги 

дополнительного 

образования
70 88 158 66 95 1 162 63 89 1 153

Тренеры-

преподаватели 12 8 20 15 5 - 20 13 27 - 40

Педагоги-

организаторы
5 4 9 7 3 - 10 4 3 - 7

Концертмейстеры
2 17 19 2 11 - 13 1 11 - 12

Методисты 2 3 5 7 4 - 11 7 6 - 13
Педагоги-

психологи
0 0 0 1 2 - 3 2 0 - 2

Всего 91 120 211 98 120 1 219 90 136 1 227

Результаты аттестации педагогических работников 
организаций дополнительного образования 

за три учебных года



ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности 

городских 
методических 
объединений 

педагогических 
работников системы 

дополнительного 
образования 

муниципального 
образования город 

Краснодар
(выдержки)

1.6. В состав городских методических объединений на 

добровольных началах входят педагогические и руководящие 

работники организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и иных организаций, действующих в системе 

образования.

1.7. Руководство деятельностью городских методических 

объединений осуществляют руководители, ежегодно 

назначаемые МКУ КНМЦ по согласованию с 

руководителями образовательных организаций, на базе 

которых создаются городские методические объединения, из 

числа специалистов, компетентных в вопросах содержания и 

развития дополнительного образования детей.

1.8. Вся деятельность городских методических объединений 

осуществляется на основе анализа, планирования работы, 

как на текущий период, так и на перспективу в соответствии 

с основными направлениями государственной политики в 

сфере дополнительного образования детей Краснодара и с 

настоящим Положением.



ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности 

городских 
методических 
объединений 

педагогических 
работников системы 

дополнительного 
образования 

муниципального 
образования город 

Краснодар
(выдержки)

3.2. Руководитель городского методического 

объединения:

разрабатывает и представляет годовой план работы, 

информационно-методические и аналитические 

материалы о деятельности городского методического 

объединения; 

информирует педагогов образовательных учреждений 

о сроках, формах и месте проведения мероприятия 

городского методического объединения;

обобщает материалы проведённых мероприятий и 

готовит их для публикации в электронном сборнике;

размещает на сайте опорного учреждения материалы 

о деятельности городского методического 

объединения.



ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности 

городских 
методических 
объединений 

педагогических 
работников системы 

дополнительного 
образования 

муниципального 
образования город 

Краснодар
(выдержки)

3.3. Периодичность заседаний городского методического 

объединения определяется его членами, исходя из 

необходимости, но не реже 3-х раз в год. 

3.4. По итогам проведённого мероприятия выдаётся справка 

МКУ КНМЦ для педагогов о проведённом мастер-классе, 

представленном опыте.

3.5. Представленные выступления и мастер-классы 

публикуются в электронных сборниках городского 

методического объединения, которые размещаются на сайте 

МКУ КНМЦ.

3.6. По итогам публикации электронного сборника выдаётся 

справка МКУ КНМЦ педагогам, опубликовавшим статьи в 

сборнике.

3.7. По заявке руководителя городского методического 

объединения лучшие материалы представленного опыта 

могут быть размещены в муниципальном банке 

результативного педагогического опыта.



ПУБЛИКАЦИИ



Карта моих достижений

Муниципальный банк 

результативного передового опыта



Открытый 
микрофон

общение со всеми участниками, 

возможность поговорить на важные темы, 

обсуждение проблем, 

ответы на значимые вопросы



Благодарим за 
внимание

Герасименко Ирина Николаевна, 

главный специалист МКУ КНМЦ

Семенова Кристина Алексеевна,

ведущий специалист МКУ КНМЦ

Контактные данные:
МКУ «Краснодарский научно-методический центр»
отдел анализа и поддержки воспитательного процесса
г. Краснодар, ул. Дунайская, 62; кабинет № 106

8(861)235-15-44


