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Программа семинара 

• Основания для развития института наставничества в ОДО 

• Сопровождение участия педагогов в семинарах, конкурсах 
и других мероприятиях как средство реализации модели 
наставничества 

• Слагаемые профессионального успеха молодого педагога 

• Практика наставничества «педагог-обучающийся» 

• Организация наставничества в образовательных 
организациях физкультурно-спортивной направленности 

• Методическое сопровождение молодых педагогов при 
подготовке к профессиональным конкурсам (из опыта 
работы МУ ДО «Малая академия») 

• Профессиональная адаптация молодого педагога 

МБУ ДО ЦТР 
«Центральный» 
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Основания для развития  
системы наставничества в ОДО 
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Национальный проект «Образование» 1 
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Федеральные проекты: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», 
 «Учитель будущего», «Социальные лифты для каждого»,  
«Молодые профессионалы» 

Письмо Минпросвещения РФ от 21.12.2021 № АЗ-1128-08 

Распоряжение Минпросвещения РФ от 25.12.2019 № Р-145 

Указ Президента РФ от 27.06.2022 № 401 

https://knmc.centerstart.ru/vmk_dop  
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Этапы реализации  
целевой модели наставничества 

https://presentation-creation.ru/


Целевая модель наставничества  
в Краснодарском крае 

https://knmc.centerstart.ru/vmk_dop  
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Целевые ориентиры реализации 
целевой модели наставничества  
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«Наставники, 
демонстрирующие 
собственным 
примером 
упорство и 
дисциплину в 
самореализации, 
наиболее 
эффективны». 

Зафар Мирзо 

Мероприятия, реализуемые в рамках 
целевой модели наставничества 
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Модели наставничества,  
реализуемые в образовательных организациях  

Краснодарского края 
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Региональные показатели реализации  
целевой модели наставничества 

Один совет 
наставника,  
может 
сэкономить 
годы ошибок!  
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• Наставляемые – 6715 (10%) обучающихся и 111 молодых педагогов 

• Наставники – 987 (1,5%) обучающихся  

Муниципальные показатели реализации  
целевой модели наставничества в ОДО 
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не реализуют ни одной формы наставничества 

реализуют одну форму наставничества 

реализуют две формы наставничества 

реализуют три формы наставничества 

реализуют четыре формы наставничества 
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• ресурсы (кадровые, методические, 
материально-технические)  

• нормативно-правовая база (локальные акты 
образовательной организации, в том числе 
дорожная карта внедрения целевой 
программы наставничества, положение 
(положения) о наставничестве в 
образовательной организации)  

• рабочая группа по внедрению целевой 
модели наставничества  

• куратор 

Что нужно для реализации  
программы наставничества? 
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• формирование базы наставляемых и наставников  

• изучение конкретных проблем обучающихся и педагогов образовательной 
организации, которые можно решить с помощью наставничества  

• организация обучения наставников  

• формирование пар «наставник – обучаемый (наставляемый)», групп 
«наставник – наставляемые»  

• организация работы по программе в каждой паре или группе  

• подведение итогов программы наставничества в образовательной 
организации, в том числе открытое публичное мероприятие для 
популяризации практик наставничества и награждения лучших наставников  

• проведение мониторинга и оценка параметров реализации программы 
наставничества 

План работы по внедрению  
целевой модели наставничества  
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Образцы документов  

https://knmc.centerstart.ru/vmk_dop  
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Вопросы и ответы 

Контактные данные: 
МКУ «Краснодарский научно-
методический центр» 
Отдел анализа и поддержки 
воспитательного процесса 
г. Краснодар, ул. Дунайская, 62 
кабинет № 107 
 
Герасименко Ирина Николаевна, 
главный специалист МКУ КНМЦ 
8(861)235-15-44, 89615108596 
gerasimenko1901@internet.ru   
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